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Ministero dell'istruzione e del merito

Istituto Comprensivo “A. Bonfanti e A. Valagussa”
Via San Dionigi 23 -23870 Cernusco Lombardone (LC)
tel: 039 59 93 74 - Cod. fiscale: 94018780133
Email: Icic814007@istruzione.it - Icic814007@pec.istruzione.it
Sito istituzionale: www.comprensivocernuscolombardone.edu.it

Oggetto: Relazione tecnico-finanziaria inerente l'ipotesi di contrattazione integrativa di
istituto dell'anno scolastico 2024/2025

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubblichey;

VISTO l'art. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO l'art. 40-bis, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO l'art. 40-bis, comma 5, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTA la Circolare n. 25 del 19 luglio 2012 della Ragioneria Generale dello Stato, avente per oggetto «Schemi di
relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti integrativi»;

TENUTO CONTO di quanto indicato dall'art. 8, del CCNL 2019-2021 comparto istruzione e ricerca, rubricato
«Contrattazione collettiva integrativa»;

VISTA la Delibera n. 2 del 21/12/2021 del Consiglio di Istituto con la quale & stato approvato il iP.T.O.F per gli anni
scolastici 2022/2025;

VISTA la Delibera n.28 del Consiglio di Istituto per 'aggiornamento del P.T.O.F del 20/01/2025

VISTA la proposta di organizzazione dei servizi generali e amministrativi del DSGA in cui vengono individuate le
attivita, i compiti e le responsabilita del personale ATA per la realizzazione del PTOF;

VISTA la nota Prot. n. 36704 del 30 settembre 2024 con la quale il Ministero dell'lstruzione e del Merito ha
comunicato l'assegnazione delle risorse finanziarie afferenti agli istituti contrattuali che compongono il "Fondo per il
miglioramento dell'offerta formativa" a.s. 2024/25;

CONSIDERATO che le economie del MOF dell'a.s. 2023/2024 utili alla contrattazione dell'a.s. 2024/2025 ammontano
ad € 13.953,86 (lordo dip.);

VISTA l'ipotesi di Contratto integrativo d'Istituto siglato il giorno 24/03/2025 tra il Dirigente Scolastico e le R.S.U.;
VISTE le tabelle di calcolo delle risorse disponibili per il fondo dell’istituzione scolastica a.s. 2024/2025 e le altre
tipologie di finanziamento oggetto di contrattazione integrativa.

RELAZIONA

come di seguito, sulla ipotesi di contratto integrativo d'Istituto siglato in data 24 marzo 2025

PREMESSA L'ipotesi di Contratto integrativo d'Istituto siglato il giorno 24 marzo 2025 tra il
Dirigente Scolastico e le R.S.U.. & compatibile con gli stanziamenti previsti e
non comporta oneri aggiuntivi per il bilancio dell'istituzione scolastica.

COMPOSTA Da quattro moduli:

* Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa;

*Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa;
*Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa;

* Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri;
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MODULO 1

Costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2024/2025 sono

determinate come segue:
Sezione |

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse a.s. Risorse a.s.
2024/2025 Lordo 2024/2025
Dip. Lordo Stato
Fondo dellIstituzione Scolastica - art. 78 c.8 lett a) CCNL 2019/21 54.957,97 72.929,23
Funzioni strumentali al POF - art. 78 c.8 lett b) CCNL 2019/21 5.196,26 6.895,44
Incarichi specifici al personale ATA- art. 78 c.8 lett ¢) CCNL 2019/21 3.584,67 4.756,86
Attivita complementari di educazione fisica - art. 78 c.8 lett e) CCNL 2019/21 1.153,52 1.530,72
Aree forte processo immigratorio art. 78 c.8 lett f) CCNL 2019/21 0,00 0,00
per i compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti art. 78 c.8 lett d) CCNL 3.678,61 4.881,52
2019/21
Valorizzazione del personale scolastico - art. 78 c.8 lett g) CCNL 2019/21 16.372,37 21.726,13
Totale risorse fisse 84.943,40 112.719,89
Sezione Il - Risorse variabili
Risorse a.s. Risorse a.s.
2023/2024 Lordo 2023/2024
Dip. Lordo Stato
Somme non utilizzate FIS + valorizzazione del personale scolastico anno precedente * 11.436,97 15.176,86
Somme non utilizzate incarichi specifici ata anno precedente 53,07 70,42
Somme non utilizzate funzioni strumentali anno precedente 3,81 5,06
Somme non utilizzate per attivita complementari educazione fisica anno precedente 23,88 31,69
Somme non utilizzate per area a rischio anno precedente * 620,14 822,93
Somme ore eccedenti non utilizzate anno precedente destinate al fis 2024/2025 1.815,99 2.409,82
Totale risorse variabili 13.953,86 18.516,77

* Gli importi delle economie a.s. 2023/2024 di euro 11.436,97 (somma data da 3.643,78 € fis docenti, + 1.922,55 € fis
ATA + 657,30 € avanzo importo sostituto dsga) e di euro 620,14 relativi alla Area a rischio in sede di contrattazione

integrativa di Istituto a.s. 2024/2025 sono confluite nel FIS.
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Sezione lll - Decurtazioni del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Risorse a.s. Risorse a.s.

2024/2025 Lordo 2024/2025

Dip. Lordo Stato
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 84.943,40 112.719,89
Totale risorse variabili 13.953,86 18.516,77
Totale fondo sottoposto a certificazione 98.897,26 131.236,66

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

MODULO 2

Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente

dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Risorse a.s. Risorse a.s.
2024/2025 Lordo 2024/2025
Dip. Lordo Stato
Compenso quota variabile dell’indennita di direzione del D.S.G.A. + sostituto del D.S.G.A. 7.091,35 9.410,22
arretrati DSGA a.s. 2021/22,2022/23 e 2023/24 3.289,61 4.365,31
Totale risorse non disponibili alla contrattazione 10.380,96 13.775,53
Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Risorse a.s. Risorse a.s.
Personale Docente 2024/2025 Lordo 2024/2025
Dip. Lordo Stato
Partl.co.l.ar‘e |mpegno ,:_)rofess.mnal.e in aula connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e 13.350,00 17.715,45
flessibilita organizzativa e didattica
Attivita aggiuntive di insegnamento 6.160,00 8.174,32
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento 34.795,19 46.173,22
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico 4.100,00 5.440,70
Funzioni strumentali al POF 5.200,00 6.900,40
Com.pen5| pgr ore eccedenti del personale insegnante di scienze motorie nell'avviamento alla 1.134,60 1.505,61
pratica sportiva
Compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti 5.494,60 7.291,33
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro 0.00
I'emarginazione scolastica '
Totale complessivo 70.234,39 93.201,04
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Risorse a.s. Risorse a.s.
Personale ATA 2024/2025 Lordo 2024/2025
Dip. Lordo Stato
Prestazioni aggiuntive del personale ATA 0,00
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del POF 14.601,30 19.375,93
Incarichi specifici 3.600,00 4.777,20
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro 0.00
I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) !
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari 0,00
Totale complessivo 18.201,30 24.153,13
Le risorse del F.I.S. e della Valorizzazione del personale sono state contrattate con il seguente criterio: 80%
destinate al personale docente 20% destinate al personale A.T.A.
Sezione lll - Destinazioni ancora da regolare
Risorse non destinate funzioni strumentali 0,07 0,09
Risorse non destinate alla pratica area sportiva 42,80 56,80
Risorse non destinate valorizzazione personale scolastico 0,00
Risorse non destinate FIS 0,00
Risorse non destinate incarico specifico ATA 37,74 50,08
Totale complessivo 80,61 106,97
Sezione IV- Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa di
istituto sottoposta a certificazione
Risorse a.s. Risorse a.s.
2024/2025 Lordo 2024/2025
Riepilogo delle risorse Dip. Lordo Stato
Totale sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa 10.380,96 13.775,53
Totale sezione II - Destinazioni specificatamente regolate dal C.C.I. - personale docente 70.234,39 93.201,04
Totale sezione II - Destinazioni specificatamente regolate dal C.C.I. - personale ATA 18.201,30 24.153,13
Totale sezione III- Destinazioni ancora da regolare 80,61 106,97
Totale complessivo 98.897,26 131.236,66

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione VI - Attestazione motivata dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli di carattere

generale (copertura e selezione)

a) a fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in euro 98.897,26 ¢ stata prevista un'utilizzazione di

risorse pari a euro 98.816,65
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b) I'attribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo d’istituto stipulato, tenuto conto delle
attivita incluse nel PTOF piano triennale dell’offerta formativa approvato con delibera nr. 2 del Consiglio di Istituto del
21/12/2021, aggiornato dal Collegio docenti e adottato con delibera n. 28 del 20/01/2025 dal Consiglio di Istituto;

c) le norme di cui al CCNL vigente, non prevedono incentivi per la selettivita delle progressioni di carriera, né la
selettivita di incentivi economici.

MODULO 3

Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente fondo
certificato dell’anno precedente (lordo dipendente)

Anno scolastico 2023/2024 lordo dipendente Anno scolastico 2024/2025 lordo
dipendente
Tot.poste di
Descrizione del fondo Fondo certificato For_ido Fondo Fondo Totale
destinato speso destinazione
Totale 97.446,23 97.378,27| 88.705,71 98.897,26 98.816,65

avanzo a.s. 23/24  (97.446,23-88.705,71)=8.740,52 + 5.213,34 = 13.953,86
importo di 5. 213,34€ corrisponde alla nuova somma assegnata per la valorizzazione docenti prot.22854 del 19/07/24
MODULO 4

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti
annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
del’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione

| finanziamenti specifici come quantificati nel Modulo Il, saranno utilizzati per retribuire le relative fattispecie, il budget del
fondo di istituto verra utilizzato per retribuire le attivita aggiuntive prestate dal personale docente ed ATA indicate nei
progetti/attivita inseriti nel POF.;

totale risorse a.s. 2024/2025

Lordo

dipend.
Fondo d'istituto 54.957,97
Funzioni strumentali 5.196,26
Incarichi specifici 3.584,67
Somme non utilizzate anni precedenti 13.953,86
Ore eccedenti 3.678,61
Pratica Sportiva 1.153,52
Valorizzazione del personale scolastico 16.372,37
Totale 98.897,26

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno
precedente risulta rispettato
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Rispetto all'utilizzo del fondo relativo all'anno precedente, a.s. 20223/2024, si registra una economia
contrattuale pari a € 13.953,86 da destinare ad incremento, a titolo di risorsa variabile, del fondo relativo all’
a.s. 2024/2025.

Il limite di spesa del Fondo dell'anno precedente risulta quindi rispettato.

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

- Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti
contrattuali;

- Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello
curriculare, nonché tutte le altre attivita extracurriculari previste dal PTOF;

- Considerato che i fondi impegnati, come risulta dagli allegati indicati in premessa, sono inferiori alle
disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria & soddisfatta;

- Visto che le somme impegnate rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di istituto per dare
supporto a tutte le attivita previste nel PTOF per I'anno scolastico 2024/2025;

ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura
delle spese derivanti dall'ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data 24 marzo 2025

Il Direttore S.G.A. F.F.
Giusj Gianna Maria Gianuario
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