
 
 
 

 
 
 

 
A tutti i Docenti 

dell’Istituto Comprensivo “Bonfanti e Valagussa” 
Loro sedi 

 
 
Oggetto: PROCEDURA DI SELEZIONE INTERNA per il conferimento di incarichi individuali 
come formatori - esperti e tutor per la realizzazione del Progetto di cui all’Avviso PN Scuola 
e Competenze 2021-2027 FSE+ Prot. 95165 del 24/04/2026- “Formazione del personale 
docente ed educativo” (D.M. 38/2026 - Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti) 
Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-LO-2026-495    

Titolo Progetto: FORMADOCENTI 
Importo autorizzato: €  12.120,00 
 CUP: B64D26001620007 
 
                                                                        IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 
VISTO il DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO​ il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante ad oggetto «Istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, 
della legge 13 luglio 2015, 
n. 107»; 
VISTO il decreto legislativo 82/2005 “Codice dell’amministrazione digitale”; 
VISTO il D. Lgs. n. 36/2023 relativamente al ruolo e alle funzioni del RUP - responsabile unico del 
procedimento negli appalti, nelle concessioni e nelle forniture; 
VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il 
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte 
delle pubbliche amministrazioni»; 
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VISTA la candidatura per il progetto presentato da questa Istituzione scolastica n° 29822 dell’ 
15/05/2026 

VISTA l’autorizzazione pervenuta a questa scuola tramite il Sistema Informativo Coesione Italia 21/27, 
con Prot. MIM, AOOGABMI. n. 148735 dell’ 11-06-2026; 
VISTA l’iscrizione a bilancio E.F. 2026 del finanziamento pari a € 12.120,00 relativo all’Avviso pubblico 
Prot. n. 95165 del 24/04/2026, FSE+, “Formazione docenti”, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.5 
del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027,  prot. 7184 del  17/08/2026;  
VISTA la Disseminazione autorizzazione progetto di cui all’Avviso PN Scuola e Competenze 2021- 
2027 FSE+ Prot. 95165 del 24/04/2026, prot. 7061 del 30/07/2026;  
VISTO il regolamento concernente le "istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 
istituzioni scolastiche" - Decreto Interministeriale 129/2018;  
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) per l’A.S. 2025/2028; 
VISTO il Decreto prot.n. 7185 del 17.08.2026 di Nomina RUP del Progetto; 
VISTE le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dagli FSE+ e FESR 2021- 
2027; 
VISTE le Linee guida – Versione 3.0 febbraio 2026 che dettano “DISPOSIZIONI E ISTRUZIONI PER 
L’ATTUAZIONE DELLE INIZIATIVE COFINANZIATE DAI FONDI STRUTTURALI EUROPEI - PROGRAMMA 
NAZIONALE “SCUOLA E COMPETENZE” (FESR E FSE+) 2021-2027, in particolare il punto 6.1 -“La 
designazione di esperti e tutor, limitatamente al personale interno docente, può avvenire anche con 
Delibera unanime e debitamente motivata del Collegio dei docenti, sulla base del possesso dei titoli, 
delle esperienze e delle conoscenze specifiche necessarie. L’incarico verrà assegnato con lettera di 
incarico sottoscritta dal Dirigente Scolastico e controfirmata, per accettazione, dall’incaricato… 
Vista la disponibilità di alcuni docenti dell’Istituto  che hanno manifestato  il loro interesse a partecipare   
all’attività progettuale in qualità di esperti e tutor  nel Collegio dei Docenti dell’ 1 /9/2026 ; 

 RITENUTO necessario procedere alla selezione di appropriate figure professionali   per lo svolgimento delle 
attività formative relative ai moduli del progetto, rende noto il seguente: 

 
AVVISO INTERNO 

L’avviso interno finalizzato a dare avvio ai seguenti moduli (durata 30 h per modulo - da svolgersi in 
presenza) per il reperimento delle figure di TUTOR ed ESPERTO: 

 
Titolo  del modulo   Tipologia Modulo ESPERTO 

 
 

retribuzione oraria   
€ 70,00/ora          
lordo stato 

 
 

TUTOR 
 
 

retribuzione oraria 
€ 30.00/ora 
lordo stato 
 

FORMADOCENTI 
-UNO 
 
 
MODULO DI N. 30 
ORE  
 

Competenze culturali, 
disciplinari, educative, 
pedagogiche, 
psicopedagogiche, 
didattiche, 
digitali, metodologiche e 
relazionali, riflessive ed 
autovalutative 

 
 
 

n.  1 
 
 
 

 
 
 

n. 1 
 
 

FORMADOCENTI- DUE 
 
 
MODULO DI N. 30 ORE 

Competenze nella gestione 
dei gruppi classe, nella 
costruzione di ambienti 
favorevoli all’apprendimento e 
di relazioni positive con gli 
studenti 

 
 

n. 1 
 
 

 
 

n.   1 
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MODALITA’ DI REALIZZAZIONE 
Il progetto formativo è rivolto ai docenti in servizio presso l’Istituto Comprensivo “  Bonfanti e Valagussa”.              
I Percorsi formativi si svolgeranno in orario extra-curricolare e saranno erogati a gruppi di max 50 docenti 
partecipanti che conseguiranno l’attestato finale se avranno frequentato il 75% delle ore su 30 di attività. 
Qualora il numero dei partecipanti scenda, per due incontri consecutivi, al di sotto del numero minimo 
stabilito di 9 corsisti, si dovrà sospendere immediatamente il modulo e confermarne la “chiusura anticipata”. 
 
CONTENUTI DEI MODULI FORMATIVI 
Il  progetto formativo si propone di rafforzare le competenze professionali legate alla gestione dei gruppi 
classe, alla costruzione di ambienti di apprendimento favorevoli e allo sviluppo di relazioni educative 
positive ed efficaci con gli studenti, in coerenza con l’Obiettivo Specifico ESO4.5 del Programma Nazionale 
“Scuola e competenze” 2021-2027. I  due moduli anche se  presentano caratteristiche formative differenti, 
condividono la necessità di gestire classi sempre più eterogenee per motivazione, stili cognitivi, livelli di 
apprendimento e bisogni educativi. Il progetto formativo intende quindi supportare i docenti nello sviluppo 
di competenze psicopedagogiche, relazionali e metodologiche utili a interpretare la classe come una 
comunità di apprendimento, capace di valorizzare le differenze e prevenire situazioni di conflitto, disagio e 
disaffezione allo studio. L’obiettivo è rafforzare il ruolo educativo del docente, non solo come trasmettitore 
di contenuti disciplinari, ma come guida capace di favorire partecipazione, collaborazione, rispetto delle 
regole e senso di appartenenza. I percorsi formativi saranno articolati in  due moduli di 30 ore, pensati come 
interventi mirati e operativi, finalizzati a fornire strumenti concreti per la gestione quotidiana delle 
dinamiche di classe.  
Durante la formazione, i docenti saranno accompagnati a riflettere sul proprio stile comunicativo ed 
educativo, a sperimentare strategie per migliorare la relazione con gli studenti adolescenti e a sviluppare 
modalità efficaci per sostenere la motivazione, l’autoregolazione e la responsabilità individuale e collettiva.  
Particolare attenzione sarà dedicata alla costruzione di ambienti di apprendimento positivi e inclusivi, alla 
prevenzione dei comportamenti problematici e alla gestione delle situazioni di tensione o conflittualità. Le 
attività formative alterneranno momenti di approfondimento teorico a metodologie attive e laboratoriali, 
quali analisi di casi, simulazioni, lavori di gruppo e confronto professionale tra pari, favorendo una ricaduta 
immediata sulla pratica didattica. Il progetto si inserisce coerentemente nel PTOF dell’istituzione scolastica e 
contribuisce al miglioramento complessivo della qualità dell’offerta formativa, sostenendo la costruzione di 
un clima scolastico positivo e funzionale all’apprendimento. L’impatto atteso riguarda il rafforzamento delle 
competenze dei docenti, il miglioramento del benessere degli studenti e la promozione  del loro  successo 
formativo. 
 
TIPO DI PROCEDURA SELETTIVA : INTERNA  
 
MODALITÀ DI CANDIDATURA  
 
Per la candidatura è necessario compilare una MANIFESTAZIONI DI INTERESSE  mediante modulo Google 
da parte del personale docente  in servizio presso l’istituto, che contestualmente  allegherà  il proprio 
Curriculum Vitae  in formato europeo, e la Dichiarazione di insussistenza di conflitto,  datate e firmate, 
entro e non oltre lunedì 7 settembre 2026.  
Le attività si svolgeranno a partire dal mese di settembre 2026, in relazione alla disponibilità dei docenti, e 
termineranno improrogabilmente entro  il 31  luglio 2027.  
 
 
COMPITI DI PERTINENZA  
Tutor  
Supporto nella predisposizione ed esecuzione delle attività;  
Controllo ed aggiornamento delle presenze rispetto al calendario delle attività ;  
Inserimento in piattaforma di tutto il materiale documentale di propria competenza;  
Attività di coordinamento con l’esperto e la dirigenza per espletare le attività di predisposizione, 
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somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione, test di valutazione, questionari di osservazione 
etc. 
Esperto  
Programmazione dettagliata dei contenuti e realizzazione delle attività in accordo con la descrizione del 
modulo di pertinenza.  
Documentazione e registrazione delle attività svolte sulla piattaforma 
Collaborazione con la dirigenza e il tutor.  
Resta a carico dei docenti/esperti e dei tutor incaricati la puntuale registrazione delle attività svolte, oltre 
che sul normale registro cartaceo, anche sul sistema informatico, reso obbligatorio dall’Autorità di gestione 
per il monitoraggio ed il controllo a distanza ed in tempo reale dell’andamento di ciascun intervento 
formativo.  
Gli esperti e i tutor si impegnano, pena la revoca dell’incarico o rescissione del contratto:  
➢ a programmare l’intervento formativo a livello esecutivo, in sinergia ove necessario con i consigli di 
classe e/o dipartimento di pertinenza , raccordandolo con il curricolo scolastico e perseguendo gli obiettivi 
didattici formativi declinati nel progetto finanziato dall’AdG;  
➢a produrre il materiale didattico necessario pubblicandone una versione elettronica sul Sistema 
informativo (se richiesto);  
➢ad utilizzare e documentare le metodologie didattiche previste dal progetto finanziato;  
➢ a monitorare la frequenza intervenendo nei casi di 2 assenze consecutive o di assenze plurime;  
➢a rispettare il calendario delle attività.  
REQUISITI DI AMMISSIONE  
Il presente avviso è rivolto a tutto il personale interno  in servizio presso l'Istituzione Scolastica, sia a tempo 
indeterminato che a tempo determinato (per il personale a tempo determinato, il termine delle attività 
deve necessariamente coincidere con la scadenza naturale del contratto) .  
Il requisito di accesso per il conferimento dell’incarico di Docente Esperto è la Laurea magistrale o Vecchio 
Ordinamento o specialistica o laurea triennale nelle materie afferenti alle tematiche e/o alle attività oggetto 
del percorso per il quale ci si candida. 
Il requisito di accesso per il conferimento dell’incarico di Docente Tutor è il diploma di scuola secondaria 
superiore. 
 
CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI ESPERTO O TUTOR AL PERSONALE INTERNO DELL’ISTITUZIONE 
SCOLASTICA  
In base alle   Linee guida – Versione 3.0 febbraio 2026- (FESR E FSE+) 2021-2027 - punto 6.1 “La 
designazione di esperti e tutor, limitatamente al personale interno docente, verrà fatta  con  Delibera 
unanime e debitamente motivata del Collegio dei docenti, sulla base del possesso dei titoli, delle 
esperienze e delle conoscenze specifiche necessarie. L’incarico verrà assegnato con lettera di incarico 
sottoscritta dal Dirigente Scolastico e controfirmata, per accettazione, dall’incaricato…”-   
 
TRATTAMENTO ECONOMICO 
Per le prestazioni rese dal personale individuato saranno corrisposti i compensi lordo-Stato di seguito 
elencati come previsto dal Piano Finanziario di riferimento; detti compensi sono da ritenersi 
onnicomprensivi di ogni onere sociale e fiscale, dell’I.V.A. se dovuta, e di ogni altro onere che rimarrà 
comunque a carico degli incaricati. La liquidazione del compenso avverrà a rendicontazione avvenuta delle 
ore effettivamente prestate e successivamente all’accredito sul c/c di questo Istituto dei pertinenti fondi da 
parte degli organi competenti. 
Qualora, successivamente all’avvio della attività previste da ogni modulo, si verificasse una riduzione del 
numero dei partecipanti al di sotto delle 9 unità per due volte consecutive il modulo non potrà proseguire e 
gli incarichi assegnati non potranno essere corrisposti economicamente. 
Esperto: retribuzione oraria € 70,00/ora lordo stato 
Tutor: retribuzione oraria € 30.00/ora lordo stato 
Il compenso verrà erogato al termine delle attività formative e a seguito della erogazione dei fondi. 
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CONTROLLI 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni 
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 
all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando 
quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di 
quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del 
procedimento nella presente selezione è il Dirigente Scolastico  Calogero Fucà. 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 
2016/679 e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si 
informa che i dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento 
relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi 
elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare 
esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. Il titolare del trattamento è l’I.C.Bonfanti e 
Valagussa”, rappresentato dal Dirigente Scolastico Calogero Fucà.    
Il responsabile della protezione dei dati, RPD dell’Istituto è la Vargiu scuola srl. 
 

 
Il Dirigente Scolastico 

Calogero Fucà 
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