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AVVISO PUBBLICO
Prot. n. vedi segnatura Cernusco L.ne, vedi segnatura
Data pubblicazione: 24 luglio 2017 Data scadenza presentazione domanda: 30 agosto 2017
OGGETTO: Selezione pubblica per il conferimento di incarichi di collaborazione per personale destinato
a svolgere percorsi di formazione all’interno del progetto “Attrezzati per I'inclusione”

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 15 marzo 1997, n.59;

VISTO il Decreto interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44 “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;

CONSIDERATO che questo l'istituto & stato individuato dal MIUR quale vincitore del bando per la “Promozione
di azioni di supporto al processo di inclusione degli alunni e degli studenti con disabilita e/o con disturbi specifici
dell’apprendimento” (DD 1078 del 21/10/2016) con il progetto “Attrezzati per l'inclusione”

VISTO l'art. 1, comma 124 della Legge 107/2015;
VISTO il DM 797 del 19/10/2016;

VISTO il D.I. n. 326 del 12.10.95 recante “Compensi spettanti per attivita di direzione e di docenza relativi alle
iniziative di formazione”;

RILEVATA la necessita di individuare figure idonee e disponibili a svolgere I'attivita di esperto nell’ambito del
progetto “Attrezzati per l'inclusione”;

TUTTO cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

EMANA

il presente avviso pubblico avente per oggetto I'acquisizione di disponibilita di figure idonee per incarichi di
prestazione d’opera come erogatori di formazione nel’ambito del progetto “attrezzati per 'inclusione”

Art. 1

Natura e contenuto della selezione

E’ indetta una selezione pubblica finalizzata al conferimento di incarichi di collaborazione per personale
destinato a svolgere l'attivita di formazione rivolta a docenti delle scuole della provincia di Lecco relativa alle
tematiche sotto descritte:
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17 attivita: il senso dell’inclusione
- Incontro introduttivo ai percorsi di formazione di h. 3 da tenersi nelle sedi dei 3 CTI, IC Cernusco Lombardone,
IC Bosisio Parini e IC Bellano per un totale di 9 h

27 attivita: modulo di formazione sul ritardo cognitivo grave

- I modulo formativo si terra presso I'lC di Cernusco Lombardone. Si prevedono 3 moduli diversificati per ordine
di scuola: infanzia, primaria, secondaria di primo e secondo grado.

Ogni modulo prevede:

12 h in presenza

8 h di attivita e tutoraggio on - line

37 attivita: modulo di formazione sui Disturbi Specifici dell’Apprendimento

- Il modulo formativo si terra presso I'lCS di Bellano. Si prevede un solo modulo formativo aperto ai docenti dei
vari ordini e gradi scolastici.

12 h in presenza con momenti laboratoriali in presenza in cui i partecipanti potranno essere suddivisi per ordine
di scuola.

8 h di laboratorio e tutoraggio on-line

4/ attivita: modulo di formazione sulla Didattica Inclusiva

- Per tale attivita formativa si prevede l'attivazione di 7 moduli :

* 3 presso l'lstituto di Cernusco Lombardone per infanzia, primaria e secondaria di | e Il grado.

* 3 presso I'lstituto di Bosisio Parini per infanzia, primaria e secondaria di | e Il grado

* 1presso I'lstituto di Bellano aperto a tutti gli ordini di scuola. Durante le ore di laboratorio in presenza i docenti
potranno lavorare per ordine scolastico.

Ogni modulo avra la seguente organizzazione:

12 h in presenza

8 h di laboratorio e tutoraggio on-line

Art. 2

Durata del contratto

Il contratto avra una durata coincidente col periodo di svolgimento della formazione che dovra concludersi entro
il 15 dicembre 2017.

E’ possibile stipulare contratti separati per ognuna delle attivita previste.

Art. 3
Trattamento fiscale, previdenziale ed assicurativo
Il contratto di collaborazione oggetto del presente bando seguira la normativa vigente.

Art. 4
Requisiti di ammissibilita delle candidature
Possono presentare domanda, utilizzando il modello allegato (all. 1), gli aspiranti in possesso di:
4.1 Titolo di studio
e Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica nuovo ordinamento
4.2 Sono ammessi a partecipare alla selezione:
o Docenti a tempo indeterminato con almeno 5 anni di insegnamento o collocati a riposo da non
piu di 5 anni e con esperienze didattiche e formative nel settore di pertinenza;
o Dirigenti in servizio presso le istituzioni scolastiche statali o collocati a riposo da non piu di 5
anni;
e Docenti universitari esperti nei settori di competenza;
e Formatori di Enti ed Associazioni di comprovata esperienza nell’ambito di riferimento;
e Libero professionista di comprovata esperienza formativa nell’ambito di riferimento.
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E’ richiesto il possesso di adeguate competenze di tipo relazionale e di conduzione dei gruppi.

Art. 5

Il Progetto

Si richiede che ciascun candidato presenti un progetto articolato relativo alle tematiche inerenti I'unita formativa
di interesse secondo il modello allegato (all 2). L’Amministrazione si riserva di verificarne il rispetto nel corso
dell’attivita laboratoriale, pena la risoluzione del contratto.

Art. 6

Domanda e termine

Gli interessati dovranno far pervenire, pena I'esclusione:

1. Domanda secondo il modello predisposto, allegato al presente bando (all.1);

2. Traccia programmatica del percorso formativo secondo il format allegato (all.2);
3. Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (all.3);

4. Dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo, sottoscritto;

5. Informativa sulla privacy (all.4);

6. Copia del documento di identita valido.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del 30 agosto 2017,
secondo le seguenti modalita, pena I'esclusione;

e con consegna a mano presso la segreteria amministrativa dellICS “Bonfanti e Valagussa” via S.

Dionigi,23 Cernusco Lombardone;

e perraccomandata A/R all'indirizzo ICS “Bonfanti e Valagussa” via S. Dionigi,23 Cernusco Lombardone

e via pec all'indirizzo Icic814007 @pec.istruzione.it
Sulla busta dovra essere chiaramente apposta la scritta “Selezione pubblica bando “Attrezzati per
I'inclusione” entro le ore 12,00 del giorno 30 agosto 2017 all’ Istituto Comprensivo “Bonfanti e Valagussa’—
via S. Dionigi , 23 — 23870 Cernusco Lombardone (LC). Fara fede esclusivamente il timbro di ricezione apposto
sul plico dall’ufficio protocollo della scuola e pertanto non si terra conto del timbro postale. Resta esclusa ogni e
qualsiasi successiva offerta.
Nella domanda di ammissione i candidati dovranno indicare l'indirizzo presso il quale inoltrare tutte le
comunicazioni relative alla selezione.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione
hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita
delle dichiarazioni rese dai candidati.

La falsita in atti e la dichiarazione mendace, oltre a implicare responsabilita civili e penali, costituisce causa di
esclusione dalla partecipazione alla presente selezione. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese
fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 C.C.

| requisiti dichiarati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di partecipazione. L’'accertamento della mancanza dei requisiti comporta in qualunque momento
I'esclusione della procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico.

Art. 7

Esclusione d'ufficio

v Costituiscono motivi d'esclusione d'ufficio:

v l'inoltro della domanda oltre i termini di cui all'art. 5;

v la mancata sottoscrizione della domanda (la firma, da apporre necessariamente in forma autografa, non
richiede l'autenticazione);

v l'assenza dei requisiti indicati nell'art. 4;

v' l'assenza delle informazioni richieste nella domanda.
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Il Dirigente Scolastico pud disporre in ogni momento, con provvedimento motivato reso noto agli interessati,
I'esclusione dalla selezione.

Art. 8

Il Compenso

Il compenso orario, come stabilito dal D.I. 326/95, &€ determinato come segue:
e compenso per docenza in presenza € 44,83 lordo stato;

e compenso per attivitd di progettazione, monitoraggio, valutazione e produzione di materiali € 44,83
lordo stato, in ragione di 1 ora ogni 2 ore frontale;

e compenso per attivita di tutoraggio on line € 28.02 lordo stato;

e compenso per ore di docenza e per attivita di programmazione, tutoraggio, valutazione e produzione di
materiali per docenti universitari €. 56,05 lordo stato.

Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, né rimborsi, oltre a quelli sopra menzionati.

Il compenso sara liquidato a prestazione conclusa e, previo accreditamento delle risorse finanziarie necessarie
da parte del MIUR, a seguito di presentazione di apposita documentazione comprovante I'avvenuta attivita.

| compensi saranno riportati ad unita oraria.

Art. 9

Modalita di selezione

La commissione, che verra appositamente nominata, esaminati i requisiti di accesso, procedera alla valutazione
dei titoli culturali e professionali e delle esperienze lavorative e attribuira i punteggi secondo i criteri riportati:

A - Titoli culturali e professionali (punteggio max 40)
Per ogni titolo inserito si chiede di indicarne obbligatoriamente nel curriculum gli estremi (periodo di frequenza,
denominazione, eventuale votazione finale).
1. Per ogni voto superiore a 100/110 solo per diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica Il
livello
2. Altra laurea oltre il titolo richiesto.
3. Diploma di perfezionamento, Master universitario di | e Il livello di durata annuale (corrispondenti a
1500 ore e 60 crediti) con esame finale, coerente con I'attivita richiesta

4. Dottorato di ricerca in discipline coerenti con I'attivita richiesta

5. Attestato di frequenza di corsi di perfezionamento universitario di durata annuale, con esame finale,
coerente con l'attivita richiesta

6. Partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento coerenti con I'attivita richiesta di almeno 12 ore

7. Certificazioni informatiche

8. Certificazioni linguistiche

9. Pubblicazioni attinenti il settore di pertinenza.

B — Esperienze lavorative (punteggio MAX 60)
Per ogni docenza si richiede di indicare obbligatoriamente nel curriculum gli estremi dell'incarico: ente che lo ha
attribuito, data e protocollo, luogo di svolgimento, durata.
1. Docenza in corsi di formazione organizzati da MIUR, USR o UST su tematiche coerenti con l'attivita
richiesta (minimo 12 ore)
2. Docenza in corsi di formazione organizzati da enti di formazione accreditati presso le Regioni su
tematiche coerenti con I'attivita richiesta (minimo 12 ore)
3. Docenza in corsi di formazione organizzati da reti di scuole o singole istituzioni scolastiche su tematiche
coerenti con lattivita richiesta (minimo 12 ore)
4. Docenza in corsi di formazione organizzati da reti di scuole o singole istituzioni scolastiche su tematiche
coerenti con lattivita richiesta (da 4 a 10 ore)

Art. 10
Nomina vincitore ed affidamento dei compiti
Saranno redatte n. 2 graduatorie che verranno utilizzate secondo il seguente ordine di priorita:
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1) personale interno al’amministrazione scolastica;
2) personale esterno allamministrazione scolastica.

| risultati saranno affissi all’Albo della Scuola Polo www.comprensivocernusco.gov.it
La pubblicazione su albo della graduatoria avra valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo
al Dirigente Scolastico della scuola polo entro 5 giorni lavorativi dalla data di pubblicazione.
Le graduatorie definitive avranno validita fino al termine delle attivita formative.
In caso di parita di punteggio, verra valutata ad insindacabile giudizio della commissione la traccia
programmatica (allegato 2).
Successivamente la Scuola Polo provvedera ad informare il personale collocato in posizione utile, in relazione
alle esigenze organizzative dei corsi, e procedera all’assegnazione degli incarichi e/o alla stipula dei contratti
secondo le formule definite.
Gli incarichi saranno effettivamente attribuiti solo se soddisfatte entrambe le seguenti condizioni:

o effettiva iscrizione di un numero minimo di 15 docenti per il modulo di interesse;

e disponibilita del formatore in relazione a date, ubicazione ed orari richiesti dalla scuola-polo; in caso di

impossibilita di un formatore, si procedera a scorrimento della graduatoria.

Questa Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola
disponibilita per ciascuna attivita o di non procedere al conferimento nel caso in cui rilevi la non congruita delle
candidature.

L’inserimento nella graduatoria non costituisce obbligo di chiamata da parte dell'Istituto.

Art. 11

Responsabile del procedimento

Ai sensi dell’art. 5 L. 241/90, il responsabile del procedimento di cui al presente avviso di selezione ¢ il Dirigente
Scolastico Prof. Giordano Cereda.

Art. 12

Trattamento dei dati personali

| dati forniti dai candidati saranno raccolti presso la Segreteria per le finalita di gestione della selezione. Il
conferimento dei dati & obbligatorio per poter valutare i requisiti di partecipazione a pena di esclusione dalle
selezioni. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 196/03 che potra far valere nei confronti
dell'lstituto. Il responsabile del trattamento ¢ il Dirigente Scolastico.

Il dirigente scolastico
Giordano Cereda
Firma digitale
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