
 
Ministero dell'istruzione e del merito 
Istituto Comprensivo “A. Bonfanti e A. Valagussa” 

Via San Dionigi 23 -23870 Cernusco Lombardone (LC) 
tel: 039 59 93 74 - Cod. fiscale: 94018780133 

         Email: lcic814007@istruzione.it - lcic814007@pec.istruzione.it  
Sito istituzionale: www.comprensivocernuscolombardone.edu.it 

 
 

A tutti i docenti dell’istituto  L.L.S.S. 
All’Albo 
Al Dsga 

 Atti 
 
OGGETTO: Avviso per procedura di selezione rivolta al personale interno/esterno per la 
realizzazione di progetti di ampliamento dell’offerta formativa a.s. 2025/26  

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTA​ la L. 241/1990 
VISTO​ il Regolamento di contabilità D. n. 129/2018 
VISTA​ la L. 107/2015 e il D.Lgs. 297/1994 
VISTO​ il D.Lgs 165/2001 
VISTO​ il DPR 275/1999 
VISTA​ la Delibera del Collegio Docenti n. 24  del  23-10-2025  e  del Consiglio 

d’Istituto n. 83 del 23-10-2025, nelle quali si approvano i progetti per 
l’ampliamento dell’offerta formativa per l’a.s. 2025/26 

VISTO​ Il protocollo d’intesa tra le amministrazioni comunali di  Cernusco 
L.ne, Lomagna, Montevecchia e Osnago e l’Istituto Comprensivo 
“Bonfanti e Valagussa riguardante il  PIANO DIRITTO ALLO  STUDIO  

VISTO               il PTOF 
PRESO ATTO​ della necessità di conferire gli incarichi al personale interno/esterno 

per la realizzazione di progetti di ampliamento dell’offerta formativa 
a.s. 2025/26 

 
nelle more dell’approvazione dell’annualità 2025/26 del PTOF da parte del Consiglio di Istituto 

 
EMANA 

 
il presente avviso pubblico per il reclutamento, mediante procedura comparativa di selezione,  
di personale interno/esterno, finalizzato allo svolgimento delle attività previste dai progetti in oggetto. 
 

1. Destinatari dell’avviso 

Personale interno/esterno  
 

2. Moduli per progetti previsti dall’avviso: 

1.​ TITOLO DEL  PROGETTO: CONSAPEVOLEZZA E RELAZIONE: CHE SPETTACOLO! 
 Firmato digitalmente da CALOGERO FUCA'

LCIC814007 - A5CD981 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0011832 - 18/12/2025 - IV.5 - I

mailto:lcic814007@istruzione.it
mailto:lcic814007@pec.istruzione.it
http://www.comprensivocernusco.gov.it/


Destinatari: alunni di tutte le classi della scuola primaria “E. Toti” di Montevecchia 
 
Periodo e modalità di attuazione: N° totale ore stimato: 72 (6  incontri di 2 ore ciascuno di 
laboratorio teatrale a cadenza quindicinale) 
 

Si richiede un esperto con i seguenti requisiti: 
 
●   laurea o altro titolo coerente con il progetto; 
●   formazione in teatroterapia; 
●   esperienza di conduzione di percorsi teatrali ed espressivi nelle scuole; 
 
 
Tipo di Finanziamento: Fondo piano di diritto allo studio a.s. 2025/26 
 

2.​ TITOLO DEL PROGETTO: PROGETTO MOTORIO PER LA SCUOLA DELL’INFANZIA 
 
Destinatari: Alunni della scuola dell’infanzia di Montevecchia  
 
Periodo e modalità di attuazione: Secondo quadrimestre - 10  ore per sezione per un totale di 30  
ore. 
 

Si richiede un esperto con i seguenti requisiti: 
 

●​ titolo di studio specifico afferente la tipologia di intervento; 
●​ altri titoli attinenti il modulo prescelto (master, corsi di formazione..); 
●​ precedenti esperienze in ambito scolastico; 
●​ precedenti esperienze all’interno dell’Istituto, valutate positivamente, solo per quanto     

riguarda la funzione richiesta. 
​
Tipo di Finanziamento: Fondo piano di diritto allo studio a.s. 2025/26 
 

3.​ TITOLO DEL PROGETTO : CANTO E OPERA LIRICA 
 
Destinatari: Alunni delle classi 5^ A e 5^ B della scuola primaria di Cernusco L.ne 
 
Periodo e modalità di attuazione: Secondo quadrimestre -  1 ora alla settimana per classe per 6 
settimane per un totale di 12 ore 

Si richiede un esperto con i seguenti requisiti: 

 
●​ formazione in ambito musicale. 
●​ esperienza professionale nel settore dell’opera lirica. 
●​ esperienza di regia teatrale. 
●​ esperienza di docenza in vocalità e propedeutica musicale. 

 
Tipo di Finanziamento: Fondo piano di diritto allo studio a.s. 2025/26 
 
 
3. Modalità di selezione delle candidature per le figure oggetto dell’avviso 
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera del Dirigente scolastico 
o di una Commissione, appositamente nominata dal Dirigente Scolastico, in base ai titoli, alle 
competenze ed alle esperienze maturate, secondo quanto indicato nei successivi punti del presente 
Avviso. È possibile presentare una o più candidature relativamente ai moduli sopra indicati. 
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4. Retribuzione 
La retribuzione sarà pari all’importo massimo indicato per ogni singolo progetto: 

-​ Progetto n. 1 € 3.678,00 omnicomprensivo delle ritenute fiscali, previdenziali ed oneri riflessi.  
I compensi saranno corrisposti a saldo, per prestazioni effettivamente rese documentate da  
registri e relazioni finali delle ore effettivamente prestate. 

-​ Progetto n. 2 € 1.532,00 omnicomprensivo delle ritenute fiscali, previdenziali ed oneri riflessi.  
I compensi saranno corrisposti a saldo, per prestazioni effettivamente rese documentate da  
registri e relazioni finali delle ore effettivamente prestate. 

-​ Progetto n. 3 € 613,00 omnicomprensivo delle ritenute fiscali, previdenziali ed oneri riflessi.  
I compensi saranno corrisposti a saldo, per prestazioni effettivamente rese documentate da  
registri e relazioni finali delle ore effettivamente prestate. 

5. Documentazione da produrre 
➔​  Allegato 1 -  Domanda di partecipazione e dichiarazione ai sensi del DPR 445/2000 in cui 

dovrà autocertificare di: 
-​ essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea; 
-​ godere dei diritti civili e politici; 
-​ non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 
iscritti nel casellario giudiziale; 

-​ essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 
-​ essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione universitaria 

strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta 
-​ non aver in corso provvedimenti disciplinari. 
      In caso di dichiarazioni false e mendaci, accertate dopo la stipula del contratto, questo sarà 

risolto di diritto, ai sensi dell’art.1456 del codice civile (clausola risolutiva espressa). 
➔​ Allegato 2 - Scheda riepilogativa titoli 
➔​ Curriculum vitae 

 
6. Valutazione delle candidature 

Il Dirigente scolastico o la Commissione valuterà i titoli pertinenti al profilo richiesto, tenendo 
conto di quanto auto dichiarato (Allegato 2) e nel curriculum vitae presentato dal candidato. 

Titoli valutabili 
 TITOLI PUNTI max 

1 Laurea specifica richiesta 10 
2 Laurea specifica richiesta pari o oltre 104/110 12 
3 Laurea specifica richiesta con lode 15 
4 Diploma specifico richiesto 5 

5 Docenza scuola di ogni ordine e grado: p.3 per ogni anno fino ad un 
massimo di 5 anni 15 

6 
Specializzazioni, corsi di perfezionamento master, UNIVERSITARI 
coerenti con la tipologia di intervento: 
p. 2 fino ad un massimo di 10 

10 

7 
Partecipazione a corsi di formazione e aggiornamento coerenti con 
la tipologia di intervento 
p. 1 fino ad un massimo di 5 

5 

 
8 

Pregresse esperienze di docenza in progetti vari maturata in 
qualità di esperto per l'area specifica per cui si concorre – p. 1 

per ogni progetto fino ad un massimo di 5 progetti 

5 

 PUNTEGGIO MASSIMO TOTALE 50 

A parità di punteggio sarà data la preferenza ai candidati che abbiano già lavorato nelle 
funzioni richieste (o simili) con valutazione positiva all’interno dell’Istituto. 
L’esperto prescelto si renderà disponibile per un incontro preliminare con il Dirigente 
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7. Assegnazione degli incarichi 

In caso di domande per la medesima funzione/modulo si provvederà ad assegnare l’incarico 
al candidato con il punteggio più alto. L’I.C. “Bonfanti e Valagussa” si riserva di procedere al 
conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda valida. 
È fatto divieto di candidarsi per una parte dell’incarico, ovvero i soggetti interessati potranno 
candidarsi per l’incarico di esperto  per l’intero monte ore indicato in precedenza per ogni 
singolo modulo. 
L’esito della selezione sarà comunicato al candidato individuato e le graduatorie per ogni 
modulo, in caso di più domande per la medesima funzione/ruolo saranno pubblicate all’Albo 
on Line e sul sito web della Scuola. 
Il D.S., conclusi i lavori di valutazione, pubblicherà il decreto di graduatoria provvisoria, 
avverso il quale è ammesso reclamo all’organo che ha adottato l’atto entro e non oltre 5 
giorni dalla sua pubblicazione. L’eventuale reclamo dovrà essere presentato in carta 
semplice, specificatamente motivato, circostanziato e sottoscritto e consegnato brevi mano o 
trasmesso a mezzo posta certificata. Trascorso il superiore termine il Dirigente Scolastico 
procederà alla valutazione degli eventuali reclami, anche avvalendosi della Commissione di 
cui al precedente art.2, e alla successiva pubblicazione della graduatoria definitiva entro 15 
gg dal termine di scadenza del presente avviso. 

 
8.​ Modalità e termini presentazione delle domande 

La domanda di partecipazione alla selezione (allegato 1), debitamente firmata e indirizzata 
al Dirigente Scolastico, dovrà pervenire entro le ore 12.00 del giorno 05 gennaio  2026 
all’ufficio protocollo di questo Istituto o trasmessa via e-mail all’indirizzo 
lcic814007@istruzione.it 
La domanda dovrà essere corredata dall’allegato 2 (scheda titoli) e dal curriculum vitae 
del candidato.  
Le domande prive di quanto richiesto nel presente Avviso o presentate oltre il termine 
indicato non saranno prese in considerazione. 
 

9.​ Trattamento dei dati 
Ai sensi dell’art.13 del Dlgs.196/2003 e del nuovo regolamento UE 2016/679, i dati personali 
forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi 
all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le 
medesime ed esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, sulla base della normativa 
vigente, la facoltà di accedervi. Il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico 
Calogero Fucà. 

 
10.​Pubblicazione 

Il presente avviso è esposto all’Albo on line e sul  registro elettronico dell’Istituto. 
 
 Documenti allegati:  
- Modello di candidatura e autodichiarazione Dpr 445/2000 (allegato 1) 
- Scheda riepilogativa titoli (allegato 2) 
- Modello Privacy 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Calogero Fucà 
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