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Prot.n./Vedasi Segnatura                             Cernusco L.ne, Vedasi Segnatura  

INCARICO COLLABORAZIONE PLURIMA DI DESIGNAZIONE DEL RESPONSABILE 
SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE A.S. 2025/2026 (D.Lgs. 81/2008)  

VISTO l’art. 33 del Testo Unico D.lgs 81/2008 in materia di prevenzione, sicurezza e salute nei 
luoghi di lavoro, così come modificato dal D.lgs 106/2009;  

PREMESSO che la C.M. 119 del 29 aprile 99 al punto k e l’art. 32, co. 8 e 9 del D.lgs 81/2008 
consentono di avvalersi dell’opera di un responsabile esterno del Servizio di Prevenzione e 
Protezione, al fine di integrare l’azione di prevenzione e protezione svolta dal datore di lavoro e 
dai dipendenti;  

VISTO che si rende necessario per l’Istituto Comprensivo “A.Bonfanti e A. Valagussa” di 
Cernusco Lombardone di affidare l’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e 
Protezione ai sensi del D.lgs 81/2008;  

CONSIDERATO che è stata indetta una selezione pubblica con avviso pubblicato sul sito web 
dell’I.C.S.di Barzanò in data 10/10/2025 prot. n.4373 per il conferimento dell’incarico di RSPP per 
gli Istituti Comprensivi di Barzanò e di Cernusco Lombardone;​
​
CONSIDERATO il pieno soddisfacimento dei criteri e dei requisiti di selezione da parte della 
candidata arch. Simona Ravasi . e la rispondenza della sua nomina all’interesse dell’istituto, per 
l’alta professionalità e le esperienze maturate nel settore di riferimento, specificamente 
nell’ambito scolastico, come risultante dal Verbale di Valutazione dei Titoli e Selezione 
dell’esperto RSPP  del 21 ottobre 2025;  

VERIFICATO che l’Istituto “A.Bonfanti e A. Valagussa” di Cernusco Lombardone, può 
fronteggiare la spesa attingendo dagli ordinari stanziamenti di bilancio concernenti il 
funzionamento amministrativo e didattico;  

VERIFICATO infine che l’arch. Simona RAVASI in servizio con qualifica di docente a tempo 
indeterminato presso l’istituzione scolastica IC di Missaglia, ha acquisito l’autorizzazione del 
Dirigente Scolastico dell’istituto di appartenenza in merito allo svolgimento dell'incarico di RSPP 
presso questo istituto, come da comunicazione prot.n   11787 del 07/11/2025.  
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                                                                                TRA  

L’istituto “A. Bonfanti e A. Valagussa” di Cernusco Lombardone”, con sede in via San Dionigi, 23 a 
Cernusco Lombardone, C.F. 94018780133, rappresentato legalmente dalla dott.ssa Mariacristina 
CILLI nata a Pescara. il 09/09/1976, nella sua qualità di Dirigente Scolastico 

                                                                            E  

L’Arch. Simona RAVASI, nata a Merate il 05/02/1969 e residente a Merate in via Carlo Baslini n. 6 – 
C.F. : RVSSMN69B45F133Q  

                                                    SI CONVIENE E SI STIPULA  

quanto segue:  

Il presente contratto di collaborazione plurima di cui le premesse costituiscono parte integrante, 
valevole esclusivamente per l’affidamento dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione 
e Protezione dell’Istituto “A. Bonfanti e A. Valagussa” di Cernusco Lombardone per il periodo dal 
08//11/2025 al 07/11/2026.  

ART. 1 – OGGETTO DELL’INCARICO  

L’Arch. Simona RAVASI, individuata come Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione 
in relazione ai titoli culturali, professionali e all’esperienza sul campo debitamente dichiarati nella 
documentazione richiesta in fase di Selezione, si impegna a svolgere i compiti di cui all’art. 33 del 
D.lgs. 81/2008 e in particolare a coadiuvare il Dirigente Scolastico nello svolgimento di tutte le 
azioni indicate nell’Avviso di selezione e di seguito riportate:  

1. individuare i fattori di rischio, compresi quelli stress lavoro-correlati e da videoterminale, in 
relazione a tutti i plessi dell’Istituto, svolgere attività di consulenza per la valutazione dei rischi e 
l’individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto della 
normativa vigente;  
2. elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all’art. 28 del D.Lgs. 
81/2008 e i sistemi di controllo di tali misure;  
3. elaborare le procedure di sicurezza per le varie attività dell’istituzione; 
proporre programmi di informazione e formazione dei lavoratori;  
4. partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alla 
riunione periodica di cui all’art. 35 del D.lgs 81/2008, occupandosi, insieme agli altri responsabili  
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della redazione del verbale di riunione da allegare al piano di sicurezza; ​
5. fornire ai lavoratori e agli alunni (eventualmente tramite una presentazione multimediale o in 
modalità FAD), le informazioni sui rischi per la sicurezza e la salute connessi alle attività svolte, 
specie in palestra, nei laboratori didattici e negli uffici, sulle misure di protezione da adottare, sui 
rischi specifici cui sono esposti in relazione all’attività svolta, sulle normative di sicurezza e 
disposizioni legislative in materia, sulle procedure concernenti la lotta alla prevenzione degli 
incendi, l’evacuazione di alunni e lavoratori in caso di incendio, partecipare alle consultazioni in 
materia di tutela della salute e sicurezza dei lavoratori;  
6. fornire supporto esterno per la risoluzione dei problemi con i vari enti; ​
7. dirigere le esercitazioni di evacuazione obbligatorie annuali per ciascuna delle sedi 
scolastiche;aggiornare il personale interno sulla base delle previsioni normative; ​
8. assolvere ad ogni altro adempimento obbligatorio previsto dalla normativa vigente, tra cui:esame 
delle documentazioni attinenti agli adempimenti legislativi ed operativi in oggetto; ​
9. effettuare i sopralluoghi per la valutazione dei rischi e relativa schedatura ivi comprese le ditte e/o 
associazioni che collaborano con l’istituzione scolastica;  
10. provvedere alla revisione dei documenti ed eventuali aggiornamenti; ​
11. definire le procedure di sicurezza e i dispositivi di protezione individuali e collettivi in relazione 
alle diverse attività;  
12. predisporre i piani di evacuazione per protezione antincendio e di emergenza per eventi 
pericolosi specifici con l’ausilio degli addetti al servizio di prevenzione e protezione; ​
13. provvedere all’aggiornamento della documentazione inerente il rischio incendio per tutti gli 
ambienti di pertinenza, con elaborazione del piano di emergenza ed evacuazione e la procedura di 
emergenza, riportando gli interventi ritenuti necessari per l’adeguamento degli immobili, secondo 
una scala di priorità dettata dal maggior rischio;  
14. rendersi disponibile al supporto diretto per la posa in opera di segnaletica, presidi sanitari, 
presidi antincendio ed altri se necessari;  
15. rendersi disponibile al supporto diretto per la verifica di eventuali progetti di adeguamento delle 
strutture relativamente agli aspetti di sicurezza e prevenzione incendi;  
16. elaborare le procedure di sicurezza per le varie attività svolte all’interno dell’istituto scolastico, 
ivi compresi i lavori in appalto all’interno dell’istituto ed il DUVRI; ​
17. essere disponibile per qualsiasi necessità urgente in materia, in particolare in eventuali 
procedimenti di vigilanza e controllo sulle materie di igiene e sicurezza sul lavoro da parte di 
ispettori del lavoro, vigili del fuoco, ecc.;  
18. predisporre la modulistica e dare assistenza durante le prove di evacuazione e in caso di 
ispezione da parte degli organi di vigilanza e controllo;  
19. prestare assistenza per l’individuazione e nomina di tutte le figure sensibili previste dalla 
normativa vigente;  
20. assistere per le richieste agli enti competenti degli interventi strutturali impiantistici e di 
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manutenzione, oltre che delle documentazioni obbligatorie in materia di sicurezza;  

Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione sarà tenuto al segreto in ordine ai 
processi lavorativi di cui viene a conoscenza nell’esercizio delle sue funzioni di cui al D.lgs n. 
81/2008.  

ART. 2 – COMPENSI  

L’istituzione scolastica, a fronte delle attività effettivamente svolte dal prestatore, si impegna a 
corrispondere il compenso onnicomprensivo di qualsiasi ritenuta fiscale e/o spesa pattuito in € 
1480,00 (millequattroottanta/00) annue.  

ART. 3 – RECESSO  

E’ facoltà dell’Istituto recedere anticipatamente dal contratto qualora il prestatore incaricato 
contravvenga ingiustificatamente alle condizioni del presente disciplinare ovvero a norme di legge o 
aventi forza di legge. Il recesso avverrà con semplice comunicazione scritta o e-mail certificata 
indicante la motivazione, da recapitare all’altra parte contraente almeno trenta giorni prima da 
quando il recesso dovrà avere effetto.  

ART. 4 – NORME FINALI  

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto è regolato dagli Art. 2222 e 2229 e 
seguenti del Codice Civile. In caso di controversie il Foro competente è quello di Lecco e le spese 
di registrazione del presente atto, in caso d’uso, sono a carico del prestatore.  

Il Resp. Serv. Prevenzione e Protezione                             IL DIRIGENTE SCOLASTICO​
           Arch. Simona RAVASI                                                       Calogero Fucà 
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