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Progetto PROG-413 “S.I.L.LAB.I. Scuole In Lombardia: LABoratori per l'Integrazione” a valere sul Fondo 
Europeo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021-2027. Obiettivo Specifico 2. Migrazione legale e 
Integrazione – Misura di attuazione 2.d) – Ambito di applicazione 2.h) - Intervento c) Istruzione inclusiva 
“Interventi di rafforzamento dell’integrazione scolastica di alunni e studenti di Paesi terzi 2023-2026”, 
 

CUP: G84C24000110006 
Avviso di selezione per il conferimento di un incarico/di incarichi individuale/i avente/i ad oggetto attività di 

alfabetizzazione presso le istituzioni scolastiche aderenti alla convenzione prot. nr. 1778 del 18/02/2025 
DECRETO DI AFFIDAMENTO INCARICHI 

Il Dirigente scolastico 
VISTA  la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 
di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 
VISTO  il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 
VISTO  il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 
2015, n. 107»; 
VISTI  il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto 
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 
VISTO  il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del 
personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022; 
VISTO  il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-
2021 del 18 gennaio 2024; 
VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, 
n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 
VISTA  la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con 
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 
VISTA  la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 
previdenziale e assistenziale; 
VISTO il Regolamento (Ue) 2021/1147 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 7 luglio 2021 che istituisce 
il Fondo Asilo, migrazione e integrazione; 
VISTO il Regolamento (Ue) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che reca le 
disposizioni comuni applicabili, fra gli altri, al Fondo Asilo, migrazione e integrazione; 
VISTO che con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri dell’11 giugno 2019 n. 78, è stata individuata 
quale Autorità di Gestione del FAMI 2021-2027 la Direzione Centrale per le politiche migratorie – Autorità 
Fondo Asilo Migrazione e Integrazione, del Dipartimento per le Libertà Civili e l’immigrazione; 
VISTO che con Decisione C (2022) 8754 del 25 Novembre 2022 la Commissione Europea ha approvato il 
Programma Nazionale FAMI 2021-2027, successivamente modificato con Decisione C(2023) 9276 del 20 
dicembre 2023; 
VISTO il Decreto prot. n. 3439 del 15.06.2023 con il quale l’Autorità̀̀̀̀ di Gestione - Ministero dell’Interno, 
Dipartimento per le libertà civili e l’immigrazione, Direzione Centrale per le politiche migratorie - ha approvato 
l’Avviso pubblico per la presentazione di progetti da finanziare, a valere sul Fondo Asilo, Migrazione e 
Integrazione 2021-2027 – Obiettivo Specifico 2. Migrazione legale e Integrazione – Misura di attuazione 2.d) – 
Ambito di applicazione 2.h) - Intervento c) Istruzione inclusiva “Interventi di rafforzamento dell’integrazione 
scolastica di alunni e studenti di Paesi terzi 2023-2026”; 
CONSIDERATO che i soggetti ammessi a presentare la proposta progettuale unica per ogni ambito territoriale 
di interesse, sono gli UU.SS.RR. o in sostituzione le istituzioni scolastiche statali appositamente delegate dagli 
indicati Uffici; 
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VISTO il Decreto prot. n° 3239 del 03/10/2023 dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia con il quale 
è stata individuata in qualità di scuola capofila regionale l’Istituzione scolastica CPA 2 Bergamo “Tullio De 
Mauro”, sulla base delle candidature presentate in risposta all’Avviso pubblico prot. n. 27142 del 14-09-2023; 
VISTO l’Atto di Delega prot. n° 29877 del 06/10/2023 con il quale il direttore dell’Ufficio Scolastico Regionale 
per la Lombardia ha delegato il Centro Provinciale d'istruzione per gli adulti CPIA 2 Bergamo “Tullio de Mauro”, 
con sede in Treviglio alla Via Caravaggio n. 52, nella persona del legale rappresentante Prof. Claudio Angelo 
Corbetta, a svolgere le funzioni di Capofila della proposta progettuale presentata a valere sull’Avviso in oggetto 
e, in caso di finanziamento, di Capofila del progetto stesso. 
VISTO il Decreto prot. n° 3328 del 11/10/2023 dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia con il quale 
è stata individuata, per ciascuna provincia, una istituzione scolastica in qualità̀̀̀̀di scuola Capofila provinciale, 
sulla base delle candidature presentate in risposta all’Avviso pubblico DRLO prot. n. 29096 del 29.09.2023; 
VISTO che nel suddetto decreto l’istituzione scolastica Ic Olgiate Molgora risulta individuata quale scuola 
capofila provinciale per la provincia di Lecco; 
VISTA la proposta progettuale “S.I.L.LAB.I. Scuole In Lombardia: LABoratori per l'Integrazione” per un importo 
complessivo di € 5.501.906,55 presentata dal CPIA 2 Bergamo “Tullio de Mauro”, in qualità di capofila, in 
partenariato con l’Istituto Statale di Istruzione Superiore "Guglielmo Oberdan" di Treviglio (BG), l’Istituto 
Comprensivo di Olgiate Molgora (LC),  l’Istituto Comprensivo di Tavernerio (CO), il Liceo Statale Erasmo da 
Rotterdam di Sesto San Giovanni (MI), l’Istituto Comprensivo "Francesco Cappelli" di Milano (MI), l’Istituto 
Tecnico Commerciale Statale “Abba-Ballini” di Brescia (BS), l’Istituto Statale di Istruzione Superiore “Isaac 
Newton” di Varese (VA), l’Istituto Comprensivo “Ada Negri” di Cavenago di Brianza (MB), l’Istituto 
Comprensivo “M. Hack” di Crema (CR), l’Istituto di Istruzione Superiore di Codogno (LO), l’Istituto Comprensivo 
di Asola (MN); l’Istituto Tecnico Economico “Antonio Bordoni” di Pavia (PV), l’Istituto Comprensivo “Paesi 
Orobici” di Sondrio (SO); 
VISTO che con Decreto dell’Amministrazione prot. n. 03888 del 24/04/2024, è stata approvata la graduatoria 
finale dell’Avviso citato, ammettendo a finanziamento la proposta progettuale “S.I.L.LAB.I. Scuole In 
Lombardia: LABoratori per l'Integrazione” per l’importo complessivo di € 5.501.906,55; 
VISTA la convenzione di sovvenzione siglata dall’Autorità di Gestione il 06/09/2024 che disciplina i rapporti 
tra l’Amministrazione e il Beneficiario, o in caso di raggruppamento, il Beneficiario Capofila, riguardanti 
l’attuazione del progetto denominato “S.I.L.LAB.I. Scuole In Lombardia: LABoratori per l'Integrazione”, 
finanziato a valere sull’ O.S. 2 - Migrazione legale/Integrazione – Misura di attuazione MA2.d - promuovere 
misure di integrazione per l’inclusione sociale ed economica dei cittadini di paesi terzi e misure di protezione 
delle persone vulnerabili nel contesto delle misure di integrazione, facilitare il ricongiungimento familiare e 
preparare la partecipazione attiva dei cittadini di paesi terzi alla società di accoglienza e la loro accettazione 
da parte della stessa, con il coinvolgimento di autorità nazionali e, in particolare, regionali o locali nonché 
organizzazioni della società civile, comprese le organizzazioni di rifugiati e quelle guidate da migranti, e le parti 
sociali. – Ambito di applicazione 2.h - misure di integrazione, quali un sostegno mirato in conformità delle 
esigenze dei cittadini di paesi terzi e programmi di integrazione incentrati sulla consulenza, sull’istruzione e 
sulla formazione linguistica e di altro tipo, per esempio corsi di educazione civica e orientamento professionale; 
– Intervento PN: c) Istruzione inclusiva, del Programma Nazionale del Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 
(FAMI) 2021-2027; 
VISTO il Decreto prot. n° 3018 del 23/09/2024 dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia con il quale 
è stato disposta la sostituzione della scuola capofila per la provincia di Como (IC Tavernerio) con l’istituzione 
scolastica IC Fino Mornasco; 
CONSIDERATO che, in qualità di partner co-beneficiario, all’Istituzione scolastica Istituto Comprensivo Olgiate 
Molgora risultano assegnate risorse pari a € 288.911,14 come ripartizione dei costi diretti e a € 9.573,47 come 
ripartizione dei costi indiretti per un importo totale di € 298.484,61; 
VISTA La convenzione operativa sottoscritta il 18/02/2025 prot. n° 1778 tra l'istituzione scolastica IC OLGIATE 
MOLGORA in qualità di partner co-beneficiario e le istituzioni scolastiche della provincia di LECCO aderenti al 
progetto, nella quale sono state dettagliate le attività da svolgere presso ciascuna istituzione scolastica 
aderente e la distribuzione delle risorse;  
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VISTO il Manuale delle regole di Ammissibilità e di Rendicontazione delle spese nell’ambito del Fondo Asilo 
Migrazione e Integrazione 2021-2027 (Versione 2. Maggio 2023); 
VISTO  il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto; 
VISTO  il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. n. 409 del 
16/01/2025; 
VISTO il Decreto prot n. 2992 del 18/03/2025, con il quale l’Istituzione Scolastica ha autorizzato l’avvio di una 
selezione volta al conferimento di n. 17 incarichi individuali, aventi ad oggetto attività di alfabetizzazione 
presso le istituzioni scolastiche aderenti alla convenzione prot. 1778 DEL 18/02/2025]  di diversa durata come 
dettagliato nello stesso decreto; 
VISTO l’Avviso di selezione prot. n. 3151, pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data 24/03/2025; 
VISTO in particolare, l’art. 6, comma 1, del succitato Avviso, ai sensi del quale «Gli interessati dovranno far 
pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 13,00 del 24/03/2025»; 
CONSIDERATO che alla data del 28/03/2025, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle 
manifestazioni di interesse, sono pervenute n. 44 candidature;  
CONSIDERATO che si è proceduto alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di 
selezione di cui all’art. 3 dell’Avviso;  
VISTO il verbale della selezione, svolta in data 08/04/2025, acquisito con prot. n. 3893 del 08/04/2025, che 
riporta altresì la graduatoria dei candidati idonei, sottoscritto dalla Commissione incaricata con Decreto prot. 
n. 3475, del 31/03/2025; 
VISTO il proprio Decreto prot. n. 3903 del 08/04/2025 con il quale sono state approvate le graduatorie 
predisposte dalla Commissione; 
CONSIDERATO che, in particolare, i candidati di cui alla tabella sottostante sono risultati essere in posizione 
idonea ai fini della selezione in graduatoria: 

MILANI MARTINA 

FRANCO JESSICA 

PRISTERA' GIULIA 

VENUTO FEDERICO 

GIUDICI GIORGIA 

MANZONI FRANCESCA 

CAMNASIO MASSIMO 

BOSSI GAIA 

MAURI ROSSELLA 

MALTAURO ELENA 

LAVIGNA FRANCESCO 

COMI GIANCARLA 

MOLTENI MARGHERITA 

DE PIETRO ANTONIA 

MESSINA CONCETTA 

CANEPA FILIPPO 

ZIMEI TIZIANO 

MALNOTI SILVIA 

RAGONE FRANCESCA 

CAGLIANI EMANUELA 

BETTIGA SABRINA 

SAVA' MARIANNA 

SIRTORI ALIDA 

AMBROSONI SILVIA 

BONALUME GLORIA 

TERRUZZI DANIELA 

GILARDI VALERIA NAZARENA 
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MAGNI MARIA 

CARSANA CRISTINA 

GORETTI CARLO 

BRUNI ETTORE 

PACILETTI PATRIZIA 

GALARI ANNA 

BARNI ROBERTA 

VANINETTI LAURA 

ANANIA NOEMI 

 
VISTE le dichiarazioni rese dai candidati ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relativa alla insussistenza 
di cause di incompatibilità/inconferibilità, o di conflitto di interessi;  
CONSIDERATO che i sottoelencati  

VENUTO FEDERICO 

GIUDICI GIORGIA 

CAGLIANI EMANUELA 

GALARI ANNA 

ANANIA NOEMI 

risultano essere dipendenti di questo Istituto;  
CONSIDERATO che i sottoelencati  

AMBROSONI SILVIA 

BARNI ROBERTA 

BETTIGA SABRINA 

BONALUME GLORIA 

BOSSI GAIA 

BRUNI ETTORE 

CAMNASIO MASSIMO 

CANEPA FILIPPO 

CARSANA CRISTINA 

COMI GIANCARLA 

DE PIETRO ANTONIA 

FRANCO JESSICA 

GILARDI VALERIA NAZARENA 

LANZI SIMONE 

LAVIGNA FRANCESCO 

MAGNI MARIA 

MALNOTI SILVIA 

MALTAURO ELENA 

MANZONI FRANCESCA 

MAURI ROSSELLA 

MESSINA CONCETTA 

MILANI MARTINA 

MOLTENI MARGHERITA 

PACILETTI PATRIZIA 
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PRISTERA' GIULIA 

RAGONE FRANCESCA 

SAVA' MARIANNA 

SIRTORI ALIDA 

TERRUZZI DANIELA 

VANINETTI LAURA 

ZIMEI TIZIANO 

risultano essere dipendenti di altra Istituzione mediante il ricorso all’istituto delle cc.dd. “collaborazioni 
plurime”, e dunque si procederà alla stipula con il suddetto soggetto di una Lettera di Incarico;  
CONSIDERATO che i sottoelencati  

GALLI FRANCINA ANNACHIARA 

CANEPA FILIPPO 

GORETTI CARLO 

LANZI SIMONE 

CANEPA FILIPPO 

GORETTI CHIARA 

risultano essere liberi professionisti e dunque si procederà alla stipula con il suddetto soggetto di un Contratto 
di lavoro autonomo; 
DATO ATTO che l’Amministrazione di appartenenza ha rilasciato le autorizzazioni previste dalla normativa 
di riferimento ai fini della sottoscrizione della Lettera di Incarico; 
CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata e informatizzata per tutte le 
transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo delle risorse; 
VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del Decreto Legislativo n. 165/2001; 
VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del Decreto Legislativo n. 33/2013; 
VISTO lo schema di Lettera di Incarico allegato al presente Decreto e costituente parte integrante e sostanziale 
dello stesso;  

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

DECRETA 
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

▪ di approvare lo schema della Lettera di Incarico da intendersi parte integrante e sostanziale del presente 
Decreto; 

▪ di conferire i seguenti incarichi individuali:  
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 IMPORTO 

ORARIO CIFRA  
IMPORTO ORARIO 

LETTERE 
NR. 
ORE 

 TOTALE 
CIFRA  

TOTALE LETTERE ISTITUTO 

BARNI ROBERTA             51,09    CINQUANTUNO/09 7       357,63    TRECENTOCINQUANTASETTE/63 IC COSTA MASNAGA 

BETTIGA SABRINA             51,09    CINQUANTUNO/09 10       510,90    CINQUECENTODIECI/90 IC COLICO 

BONALUME GLORIA             51,09    CINQUANTUNO/09 11       561,99    CINQUECENTOSESSANTUNO/99 IC ROBBIATE 

BOSSI GAIA             51,09    CINQUANTUNO/09 22    1.123,98    MILLECENTOVENTITRE/98 IC ROBBIATE 

BRUNI ETTORE             51,09    CINQUANTUNO/09 14       715,26    SETTECENTOQUINDICI/26 IC BARZANO' 

BRUNI ETTORE             51,09    CINQUANTUNO/09 10       510,90    CINQUECENTODIECI/90 IC CERNUSCO L. 

CAMNASIO MASSIMO             51,09    CINQUANTUNO/09 12       613,08    SEICENTOTREDICI/08 IIS BACHELET 

CARSANA CRISTINA             51,09    CINQUANTUNO/09 10       510,90    CINQUECENTODIECI/90 IC CALOLZIOCORTE 

COMI GIANCARLA             51,09    CINQUANTUNO/09 4       204,36    DUECENTOQUATTRO/36 IC FALCONE BORSELLINO LECCO1 

DE PIETRO ANTONIA             51,09    CINQUANTUNO/09 20    1.021,80    MILLEVENTUNO/80 IC MOLTENO 

FRANCO JESSICA             51,09    CINQUANTUNO/09 10       510,90    CINQUECENTODIECI/90 IC CERNUSCO L. 

GILARDI VALERIA NAZARENA             51,09    CINQUANTUNO/09 20    1.021,80    MILLEVENTUNO/80 IIS BERTACCHI 

GILARDI VALERIA NAZARENA             51,09    CINQUANTUNO/09 10       510,90    CINQUECENTODIECI/90 IIS ROTA CALOLZIOCORTE 

LAVIGNA FRANCESCO             51,09    CINQUANTUNO/09 10       510,90    CINQUECENTODIECI/90 IC CERNUSCO L. 

MAGNI MARIA             51,09    CINQUANTUNO/09 5       255,45    DUECENTOCINQUANTACINQUE/45 IC CALOLZIOCORTE 

MALNOTI SILVIA             51,09    CINQUANTUNO/09 10       510,90    CINQUECENTODIECI/90 IC VALMADRERA 

MALTAURO ELENA             51,09    CINQUANTUNO/09 20    1.021,80    MILLEVENTUNO/80 IC CERNUSCO L. 

MANZONI FRANCESCA             51,09    CINQUANTUNO/09 10       510,90    CINQUECENTODIECI/90 IC CALOLZIOCORTE 

MAURI ROSSELLA             51,09    CINQUANTUNO/09 14       715,26    SETTECENTOQUINDICI/26 IC FALCONE BORSELLINO LECCO1 

MESSINA CONCETTA             51,09    CINQUANTUNO/09 10       510,90    CINQUECENTODIECI/90 IC CERNUSCO L. 

MILANI MARTINA             51,09    CINQUANTUNO/09 6       306,54    TRECENTOSEI/54 IC VALMADRERA 

MOLTENI MARGHERITA             51,09    CINQUANTUNO/09 20    1.021,80    MILLEVENTUNO/80 IC MOLTENO 

PACILETTI PATRIZIA             51,09    CINQUANTUNO/09 8       408,72    QUATTROCENTOOTTO/72 IC COSTA MASNAGA 

PRISTERA' GIULIA             51,09    CINQUANTUNO/09 15       766,35    SETTECENTOSESSANTASEI/35 IC CASATENOVO 

SAVA' MARIANNA             51,09    CINQUANTUNO/09 9       459,81    QUATTROCENTOCINQUANTANOVE/81 IC STOPPANI LECCO3 

SIRTORI ALIDA             51,09    CINQUANTUNO/09 10       510,90    CINQUECENTODIECI/90 IC STOPPANI LECCO3 

TERRUZZI DANIELA             51,09    CINQUANTUNO/09 13       664,17    SEICENTOSESSANTAQUATTRO/17 IC OLGINATE 

ZIMEI TIZIANO             51,09    CINQUANTUNO/09 14       715,26    SETTECENTOQUINDICI/26 IIS BADONI 

VENUTO FEDERICO             51,09    CINQUANTUNO/09 8       408,72    QUATTROCENTOOTTO/72 IC OLGIATE MOLGORA 
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GIUDICI GIORGIA             51,09    CINQUANTUNO/09 8       408,72    QUATTROCENTOOTTO/72 IC OLGIATE MOLGORA 

CAGLIANI EMANUELA             51,09    CINQUANTUNO/09 4       204,36    DUECENTOQUATTRO/36 IC OLGIATE MOLGORA 

GALARI ANNA             51,09    CINQUANTUNO/09 4       204,36    DUECENTOQUATTRO/36 IC OLGIATE MOLGORA 

ANANIA NOEMI             51,09    CINQUANTUNO/09 8       408,72    QUATTROCENTOOTTO/72 IC OLGIATE MOLGORA 
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Gli importi sono intesi come importo complessivo LORDO STATO  

▪ di procedere a sottoscrivere le Lettere di incarico; 
▪ di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica, nonché nella sezione 

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra 
richiamata. 

 
 

Il Dirigente scolastico 
Chiara Ferrario 

 
Allegati: 
All. A: Schema di Lettera di Incarico. 
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Progetto PROG-413 “S.I.L.LAB.I. Scuole In Lombardia: LABoratori per l'Integrazione” a valere sul Fondo 

Europeo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021-2027. Obiettivo Specifico 2. Migrazione legale e 

Integrazione – Misura di attuazione 2.d) – Ambito di applicazione 2.h) - Intervento c) Istruzione inclusiva 

“Interventi di rafforzamento dell’integrazione scolastica di alunni e studenti di Paesi terzi 2023-2026”, 

 

CUP: G84C24000110006 

 

 

Avviso di selezione per il conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto attività di alfabetizzazione 

presso le istituzioni scolastiche aderenti alla convenzione [...]  

Prot. n° …… del….  

 

LETTERA DI INCARICO A 

Nome Cognome 

 

 

L’istituto scolastico …………… CF […] e/o Partita IVA […] con sede legale in […], alla via […], in persona del Dott. 

[…], ivi domiciliato per la sua qualità di Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante, 

 

VISTI  

▪ il Decreto per l’avvio di una procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali aventi ad 

oggetto attività di alfabetizzazione presso le istituzioni scolastiche aderenti alla convenzione [...] , n. prot. 

[…] del […], nell’ambito dell’Obiettivo Specifico 2. Migrazione legale e Integrazione – Misura di attuazione 

2.d) – Ambito di applicazione 2.h) - Intervento c) Istruzione inclusiva “Interventi di rafforzamento 

dell’integrazione scolastica di alunni e studenti di Paesi terzi 2023-2026” del Fondo Europeo Asilo, 

Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021-2027; 

▪ l’Avviso pubblico di selezione, n. prot. […] del […];  

▪ il verbale di selezione del […], adottato dalla Commissione di valutazione incaricata con Decreto n. […], del 

[…]; 

▪ Il Decreto di approvazione delle graduatorie prot. n. […] del […]; 

▪ il Decreto per il conferimento di incarichi individuali, n. prot. […] del […]; 

PREMESSO CHE  

▪ come chiarito nell’Avviso di selezione per il conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto attività di 

alfabetizzazione presso le istituzioni scolastiche aderenti alla convenzione [...], l’Istituto necessita di 

acquisire un supporto qualificato in ordine alle attività di “alfabetizzazione” (a seguire, anche l’«Incarico») 

nell’ambito dell’Obiettivo Specifico 2. Migrazione legale e Integrazione – Misura di attuazione 2.d) – Ambito 

di applicazione 2.h) - Intervento c) Istruzione inclusiva “Interventi di rafforzamento dell’integrazione 
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scolastica di alunni e studenti di Paesi terzi 2023-2026” del Fondo Europeo Asilo, Migrazione e Integrazione 

(FAMI) 2021-2027; 

▪ tra il personale docente interno dell’Istituto [o ad altre Istituzioni scolastiche] si sono resi disponibili docenti 

che sono risultati in possesso delle competenze necessarie richieste per le attività oggetto dell’incarico; 

▪ il/la Dott./Dott.ssa […] risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle competenze 

necessarie allo svolgimento dell’attività ed è risultato in posizione idonea nella procedura selettiva 

espletata; 

▪ l’Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento di incarichi individuali n. prot. […] del […]; 

▪ [eventuale, solo per personale appartenente ad altra Istituzione scolastica] l’Istituzione di appartenenza ha 

rilasciato le autorizzazioni previste dalla normativa vigente; 

▪ non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato derivanti 

da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche 

potenziali, di conflitto di interessi; 

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), l’Istituto, 

come in epigrafe rappresentato, conferisce a [NOME COGNOME] l’incarico di docente, avente ad oggetto attività 

di alfabetizzazione presso l’istituzione scolastica [...] aderenti alla convenzione [...], nell’ambito del progetto 

“S.I.L.LAB.I. Scuole In Lombardia: LABoratori per l'Integrazione” con codice CUP G84C24000110006, secondo le 

modalità di seguito elencate. 

1. L’Incarico prevede l’espletamento di  

a. Organizzazione e realizzazione di moduli didattici volti a rafforzare le competenze linguistiche degli 

studenti stranieri; 

b. Gestione delle presenze e degli argomenti delle lezioni sulla piattaforma di gestione dedicata al 

progetto FAMI SILLABI; 

c. Collaborazione con il Team di gestione nella realizzazione delle attività; 

d. Valutazione degli apprendimenti degli studenti per l’attestazione finale. 

e. …. 

nell’ambito dell’Obiettivo Specifico 2. Migrazione legale e Integrazione – Misura di attuazione 2.d) – Ambito 

di applicazione 2.h) - Intervento c) Istruzione inclusiva “Interventi di rafforzamento dell’integrazione 

scolastica di alunni e studenti di Paesi terzi 2023-2026” del Fondo Europeo Asilo, Migrazione e Integrazione 

(FAMI) 2021-2027. 

2. Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente 

connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del FAMI, funzionalmente 

vincolate all’effettivo raggiungimento degli output e dei target di progetto, ed espletate in maniera 

specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa. 

3. L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la necessaria 

diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge. 

4. L’incaricato si impegna a svolgere le attività di cui al paragrafo 1 al di fuori dell’orario di servizio, secondo 

quanto previsto dal Manuale delle regole di Ammissibilità e di Rendicontazione delle spese nell’ambito del 

Fondo Asilo Migrazione e Integrazione 2021-2027 (Versione 2. Maggio 2023). 
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5. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei 

dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

6. La durata dell’incarico è di […], a decorrere dal […] e fino al […]. 

7. Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico 

originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili 

al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, nonché 

il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e 

comunitaria di riferimento. 

8. Per l’Incarico conferito è pattuito un compenso orario lordo pari a € […] (euro […]/00), per un massimo di 

ore pari a […], per un totale omnicomprensivo pari a € […] (euro […]/00), inteso quale importo complessivo 

lordo stato, da rapportare alle ore effettivamente prestate,  tenuto conto del CCNL in vigore e dei massimali 

fissati dal Manuale delle regole di Ammissibilità e di Rendicontazione delle spese nell’ambito del Fondo 

Asilo Migrazione e Integrazione 2021-2027 (Versione 2. Maggio 2023).  

9. Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attività 

previste e presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente svolte e secondo le 

seguenti modalità [indicare le tempistiche di pagamento] e compatibilmente con le tempistiche di 

assegnazione delle risorse da parte dell’Autorità di Gestione. 

 

Si allegano alla presente lettera di incarico:  

i. Domanda di partecipazione alla selezione; 

ii. Curriculum vitae dell’Incaricato; 

iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi; 

iv. [In caso di personale appartenente ad altra Istituzione scolastica] Autorizzazione dell’Amministrazione di 

appartenenza; 

v. […]. 

……………, lì ………………………………………………. 

 

Il dirigente scolastico 

…………………………………….. 

 

Per accettazione 

L’incaricato 

…………………………………………………… 
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