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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “G. CARDUCCI”
di OLGINATE — GARLATE — VALGREGHENTINO

Infanzia — Primaria — Secondaria di primo grado
Via Redaelli, 16/A — 23854 OLGINATE (LC) C.F. 83008880136
P.E.C.: LCIC81900A@PEC.ISTRUZIONE.IT E-mail: Icic81900a@istruzione.it
Tel: 0341/681423 —Sito: http://icolginate.edu.it

Ministero dell’lstruzione e
del Merito

Amministrazione Trasparente
Albo on line

Sito Web

Atti

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4
finanziato dall’Unione Europea-Next Generation EU. Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica.
Interventi di tutoraggio e di formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica.

Azioni di Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica
(D.M. 19/2024)

Decreto per il conferimento di n.6 incarichi individuali, invece di 11 previsti in Avviso originario, avente ad
oggetto “Team per la prevenzione della dispersione scolastica” nell’lambito del progetto “Didattica per il
miglioramento” per “Realizzazione dell’Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica (D.M.
19/2024)”

TITOLO PROGETTO: “Didattica per il miglioramento”;
CODICE PROGETTO: M4C111.4-2024-1322-P-53266;
CUP: F94D21001000006

VISTO il D. Igs. n. 297 del 16.04.1994 Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione,
relative alle scuole di ogni ordine e grado

VISTO il D.I. n. 129 del 28.08.2018 “Regolamento sulle Istituzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle Istituzioni scolastiche”

VISTA la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I’art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1
e 2-bis;

VISTO il Decreto Legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il Decreto Legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il Decreto Legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;
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VISTO il Decreto Legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183»;

VISTO il Decreto Legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021,
n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, I'art, 41, comma
2-ter;

VISTO il Decreto Legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021,
n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza
della giustizia» e, in particolare, I'art. 1, comma 1;

VISTO il Decreto Legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per |'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

VISTO il Decreto Legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91,
recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e attrazione
degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»;

VISTO il Decreto Legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n.
79, recante «Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in
particolare, l'art.47, comma 5;

VISTO il Decreto Legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in
particolare, I'articolo 6;

VISTO il Decreto Legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per |'attuazione del Piano
nazionale diripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC),
nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I'art. 6, paragrafo 2;
VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa
e della resilienza»;

VISTA la Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1),
denominata «Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori»;
VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’l1 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni
esternev;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I'art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il Decreto Interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 nonché il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2,
avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le
attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei
programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n.326. Art. 44.
Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007,
n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con
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contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a
ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle
riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla
Commissione europea;

VISTO il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle
risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)
e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;

VISTO il Decreto del Ministro dell’Economia e delle Finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative
alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della
legge 30 dicembre 2020, n. 178»;

VISTO l'allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR)- Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato—n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) — articolo 1, comma
1 del Decreto Legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;

VISTA in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi diistruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU,
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito prot. n. 19 del 02.02.2024 di Riparto delle risorse
per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4
— Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale
di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU

VISTA la nota N. AOOGABMI-0058542 del 17.04.2024 riportante le Istruzioni operative per I'attuazione
dell’investimento;

VISTO il piano triennale dell’offerta formativa aggiornamento a.s. 2024/2025;

VISTO il piano triennale dell’offerta formativa triennio 2025/2028;

VISTO il Progetto Presentato dal titolo “Didattica per il miglioramento” inoltrato con codice inoltro n.
“53266.07;

VISTA la delibera n. 16 di adesione all’Avviso di cui all’oggetto, del Collegio dei Docenti n. 2 del 17.09.2024;
VISTA la delibera n. 28 di adesione all’Avviso di cui all’oggetto del Consiglio di Istituto n. 6 del 20.09.2024;
VISTO I’Accordo di Concessione firmato Prot. 141715 del 12.10.2024 che costituisce formale autorizzazione
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il Regolamento art.125 comma 4, lettera b) del Regolamento UE n. 1303/2013;

VISTA la disponibilita finanziaria per I'esercizio finanziario 2025;

VISTO I'importo ammesso al finanziamento di € 82.466,59;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio del suddetto progetto prot. n. 9226 del 30.11.2024;

VISTO il Programma Annuale per I'esercizio finanziario 2025, approvato dal Consiglio di Istituto con Delibera
n. 62 del 24/01/2025;

CONSIDERATO che risulta indispensabile individuare un Team per la prevenzione della dispersione
scolastica composto da figure professionali (docenti), in possesso della necessaria esperienza e delle dovute
competenze, nell’ambito del Progetto “Didattica per il miglioramento!”, CUP: F94D21001000006 per la
realizzazione dell’Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024);

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali,
adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 12 del 07 marzo 2018;

VISTO il Decreto n. 4648 del 19/05/2025, con il quale I'Istituzione Scolastica ha autorizzato I'avvio di una
selezione volta al conferimento di n. 11 incarichi individuali, aventi ad oggetto selezione del “Team per la
prevenzione della dispersione scolastica” nell’ambito del progetto “Didattica per il miglioramento” per
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“Realizzazione dell’'Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”;

VISTO I'Avviso di selezione n. 4649, pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data 19/05/2025;

VISTO in particolare, I'art. 4, del succitato Avviso, ai sensi del quale “Le istanze dovranno pervenire entro le
ore 10:00 del 24 maggio 2025”;

CONSIDERATO che alla data del 24/05/2025, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle
manifestazioni di interesse, sono pervenute n. 6 (sei) candidature da parte del personale interno
all’lstituzione;

CONSIDERATO che si € proceduto alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di
selezione di cui agli articoli 2 e 3 dell’Awviso;

VISTO il verbale di selezione n. 4957 del 26/05/2025, che riporta altresi la graduatoria dei candidati idonei;
APPURATO che il numero dei candidati idonei & inferiore al numero delle candidature richieste dall'Avviso;
CONSIDERATA la necessita di ricoprire tutte le figure richieste dall’Avviso medesimo;

CONSIDERATO l'approssimarsi della scadenza per la conclusione del progetto e 'urgenza di realizzare le
attivita a valere sul finanziamento;

VISTO l'articolo 6 dell’Avviso, “Si precisa, che verra affidato un solo incarico per ogni partecipante a meno di
assenze di candidature in numero sufficiente a ricoprire i ruoli di cui al bando”;

CONSTATATA per le vie brevi, in data 30.05.2025, la disponibilita da parte dei docenti selezionati a ricoprire
i ruoli richiesti dall’ Avviso rimasti vacanti;

VISTE le dichiarazioni rese dagli incaricati ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000 relativa alla insussistenza di
cause di incompatibilita/inconferibilita, o di conflitto di interessi;

VISTO I'art. 35, comma 3, lett. a), del Decreto Legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi I'art. 19, commi 1 e 2, del Decreto Legislativo n. 33/2013;

DATO ATTO di poter considerare la graduatoria definitiva;

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

DECRETA
Art.1 Affidamento incarico
Vengono affidati i seguenti incarichi:
1) Prof.ssa FRIGERIO ANNA: Coordinamento con le agenzie educative del territorio - n.16 ORE;

Rilevazione studenti e mappatura fabbisogni (cl. terze) - n.15 ORE;
2) Prof.ssa LANFRANCHI SIMONA: Monitoraggio e valutazione/rendicontazione complessiva degli
interventi - n.40 ORE;

3) Prof.ssa SODANO ILARIA: Organizzazione dell’avvio dei corsi e dello svolgimento degli stessi
n.45 ORE;

4) Prof.ssa SGOBBA ANNALISA: Organizzazione dell’avvio dei corsi e dello svolgimento degli stessi
n.45 ORE;

5) Prof.ssa CATROPPA GIUSEPPINA: Raccordo con i consigli di classe per verifica ricadute degli interventi
(classi prime e terze) - n. 30 ORE;
Rilevazione studenti e mappatura fabbisogni (cl. seconde) - n.15 ORE;
6) Prof.ssa MIDALI SILVIA Rilevazione studenti e mappatura fabbisogni (cl. prime) n.15 ORE;
Raccordo con i consigli di classe per verifica ricadute degli interventi
(classi seconde) - n.15 ORE.

Art.2 Orario di servizio

L'incarico affidato & da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina
fino al termine del progetto. Le ore assegnate sono da intendersi per le fasi di progettazione, azione e
rendicontazione dei moduli formativi che si andranno a svolgere.

L'incarico conferito ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avra decadenza immediata in
conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di “personale interno
alla scuola”.

In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate solo le ore effettivamente prestate e comprovate da
regolare timesheet.

Art. 3 Compiti
| compiti da svolgere sono quelli indicati nell’art.10 dell’avviso di selezione.
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Rilevazione studenti e mappatura fabbisogni

rilevazione degli studenti a rischio di abbandono per la scuola secondaria di primo grado

mappatura dei fabbisogni degli studenti a rischio di abbandono per la scuola secondaria di primo grado

progettazione degli interventi di riduzione del rischio di dispersione e dell'abbandono all’interno dell’Istituto e dei
progetti educativi individuali

individuazione delle figure necessarie per la realizzazione degli interventi in raccordo con il Dirigente Scolastico
progettazione dei percorsi di mentoring e dei percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento

Organizzazione dell’avvio dei corsi e dello svolgimento degli stessi:

organizzazione, coordinamento e gestione dello svolgimento degli interventi di riduzione del rischio di dispersione e
dell'abbandono all’interno dell’Istituto

organizzazione, coordinamento e gestione dei percorsi di mentoring e dei percorsi di potenziamento delle competenze
di base, di motivazione e accompagnamento

organizzazione, coordinamento e gestione dei percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari

Raccordo con i consigli di classe per la verifica delle ricadute e degli interventi:

raccordo formale e informale con i consigli di classe per la verifica delle ricadute e degli interventi, report e relazioni
periodici

supporto al Dirigente scolastico e al DSGA nella compilazione piattaforma digitale per la certificazione delle presenze
inerenti a tutti i percorsi attivati

Coordinamento con le agenzie educative del territorio

cura dei rapporti con le agenzie educative del territorio (servizi sociali, servizi sanitari, organizzazioni del volontariato e
del terzo settore attive nella comunita locale, famiglie)
facilitazione degli interventi di riduzione dei divari che vedano coinvolte le agenzie educative del territorio

Monitoraggio e valutazione

predisposizione di strumenti di monitoraggio e valutazione relativi a tutti i percorsi attivati
predisposizione attestati per gli studenti e le famiglie
valutazione e rendicontazione complessiva delle attivita tramite strumenti di restituzione dei risultati finali

Attivita comuni a tutti i ruoli:

rispettare quanto previsto dal D.lgs. n. 196 del 2003 e ss.mm.ii. in materia di privacy;

produrre obbligatoriamente la documentazione afferente al ruolo ricoperto, compilata in maniera puntuale, chiara e
precisa anche ai fini dei controlli successivi

collaborare con il Dirigente Scolastico, con i docenti coinvolti

presentare timesheet e rendicontazione delle ore svolte per la realizzazione delle attivita al Dirigente scolastico
partecipare alle riunioni con gli altri membri del team.

Quindi le figure individuate coadiuveranno il DS: alla preparazione degli avvisi, al caricamento delle edizioni in
piattaforma didattica, al caricamento della documentazione nella piattaforma di gestione, al controllo dell’avanzamento
dei percorsi, al caricamento degli indicatori periodici.

Art. 4 Compenso
Il compenso é stabilito in € 34,00/ora lordo stato, omnicomprensivo di ogni onere accessorio, cosi come
definito nel piano economico dell’avviso del MIM.

Art. 5 Nomina
Al presente decreto seguira lettera di incarico individuale.

Il presente provvedimento & pubblicato sull’albo on line dell’lstituzione Scolastica, nonché nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione “Incarichi conferiti e autorizzati ai
dipendenti (dirigenti e non dirigenti)” ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
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