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OGGETTO: Decreto affidamento incarico individuale per un esperto pedagogista progetto “Crescere
insieme: Benessere educativo e relazionale a scuola “a.s.25-26

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto « Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione»;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in
particolare, I'articolo 6;
VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’l1 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di
collaborazioni esterne»;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art.
44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;
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VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007,
n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2025/2028;
VISTO il Programma Annuale relativo all’esercizio finanziario 2026;

CONSIDERATA la necessita di avvalersi della collaborazione di un esperto interno all’istituzione scolastica o
di altra istituzione scolastica o esterno all’istituzione scolastica in possesso di idonei requisiti per
I"affidamento dell’incarico di cui all’oggetto, con un importo massimo di € 4000,00 onnicomprensivo, per le
ore effettivamente prestate da svolgersi in orario aggiuntivo all’orario di servizio. Termine dell’attivita: fine
progetto e comungque non oltre il 30/06/2026;

CONSIDERATO che I'Istituzione scolastica ha avviato la procedura di selezione dell’esperto con un 1°Avviso
prot.n. 0001235/VII.8 del 06 febbraio 2026 che & andato deserto (prot. n. 1620/VII.8 del 17/02/2026) e un
2° Avviso prot.n.0001875/VI1.8 del 25/02/2026 che si & concluso con un verbale di valutazione che ha dato
esito negativo poiché la candidata non rispondeva alle finalita del progetto e delle attivita previste come in
art. 1 dell’Awviso. “Pil nello specifico, l'istituto evidenzia la necessita di attivare un servizio connesso ai
processi educativi, formativi e di apprendimento in ambito educativo e sociale, mediante interventi di
carattere educativo e formativo rivolti sia ai discenti sia al personale docente.”

CONSIDERATO che successivamente alla scadenza del 2° Avviso perveniva a questa amministrazione la
candidatura di un esperto corrispondente alle caratteristiche richieste dall’avviso di selezione;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva € individuato, quale responsabile del procedimento il
Dirigente scolastico Gianfranco Restivo che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che
soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

nell'osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

di procedere all’assegnazione dell’incarico per la figura in oggetto indicata alla dott.ssa Campisi Elsa

Per lo svolgimento dell’incarico sara corrisposto:

b) il compenso orario lordo di massimo € 40,00 per soggetti privati esterni.

Il progetto prevede la collaborazione con una pedagogista per sostenere il benessere educativo e
relazionale all’interno dell’Istituto. La presenza di una figura esperta consentira di offrire supporto mirato a
docenti e studenti, promuovendo una scuola attenta ai bisogni emotivi, relazionali e formativi di ciascuno.

Il progetto prevede 100 ore suddivise in tal modo: un monte ore di 30 destinato a laboratori extracurriculari
rivolti ai docenti e un monte ore di 70 destinato a laboratori rivolti ad alunni suddivisi per grado e plesso in
base ai bisogni rilevati.

Di disporre che il presente provvedimento venga pubblicato all’albo on-line e nella sezione amministrazione
trasparente del sito web dell’istituzione scolastica al seguente indirizzo https://icolginate.edu.it/

Il Dirigente scolastico
Gianfranco Restivo
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