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Oggetto: integrazione direttive al Direttore dei servizi generali ed amministrativi per l’a.s. 
2025/2026– sostituzione in deroga 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l'art.21della Legge 15 marzo1997,
VISTI gli artt .14, 15 e 16 DPR 275/99;
VISTO il regolamento di contabilità di cui al D.I. 
VISTI gli artt.5,17 comma1 let.d) e 
VISTO l’art.1comma78 L.107/2015
VISTA la Tabella A allegata al CCNL Comparto scuola del 29.11.2007;
VISTI gli artt.44, 47, 50, 51, 53,
contrattuale del 25 luglio 2008; 
VISTI gli artt. 9, 22 e 41 c. 3 del CCNL 19.04.2018;
VISTO il CCNL Comparto Scuola 18 gennaio2024
VISTA la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri
n.3 dell’1.6.2017 sul lavoro agile; 
VISTO il D.Lgs 81/2008; 
VISTO il D.Lgs 196/2003; 
VISTA la legge 241/90; 
VISTA la delibera ANAC n. 430 del 13/04/2016 ed i suoi allegati
VISTO il Regolamento UE in materia di privacy 2016/679;
CONSIDERATA l’autonomia operativa e la responsabilità diretta in materia di atti contabili, 
ragioneria ed economato della DSGA
VISTA la necessità di perseguire con coerenza ed efficacia gli obiettivi fissati dal PTOF
VISTA la crescente complessità organizzativa, de
amministrativo nel rispetto della contrattazione sull’organizzazione del lavoro del personale ATA
VISTO il piano triennale dell’offerta formativa vigente;
VISTO il programma annuale del corrente esercizio finanzi
VISTA la circolare MIM 157048 del 09.07.2025 
operative in materia di supplenze al personale docente, educativo ed A.T.A.
che “permane il divieto di sostituzione nei casi 
specificato dalle note DPIT prot. n. 2116 del 30 settembre 2015 e DGPER prot. n. 10073 del 14/04/2016
TENUTO CONTO della possibilità di conferire deleghe, in base all’art. 17 comma 1
Lgs. 165/01 e al Regolamento di Contabilità di cui al D.I. 129/2018;
VISTE le direttive generali al DSGA per l’a.s. 202
VISTA la nota di chiarimenti del 
suddetta disposizione in alcuni casi
CONSIDERATO che l’Istituzione scolastica si articola su sei plessi
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al DSGA per l’a.s. 2025-26 

Al Funzionario E.Q. 
Sig.ra Maria C

direttive al Direttore dei servizi generali ed amministrativi per l’a.s. 
in deroga collaboratori scolastici assenti  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

l'art.21della Legge 15 marzo1997, n.59; 
gli artt .14, 15 e 16 DPR 275/99; 
il regolamento di contabilità di cui al D.I. n.129/2018; 

gli artt.5,17 comma1 let.d) e 25 comma 5, del D.Lgs.n.165/2001es.m.i.; 
l’art.1comma78 L.107/2015; 
la Tabella A allegata al CCNL Comparto scuola del 29.11.2007; 

53, 54, 55 e 56 del CCNL 29.11.2007, nonché la sequenza 

gli artt. 9, 22 e 41 c. 3 del CCNL 19.04.2018; 
VISTO il CCNL Comparto Scuola 18 gennaio2024 

la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri–Dipartimento Funzione Pubblica 

la delibera ANAC n. 430 del 13/04/2016 ed i suoi allegati; 
il Regolamento UE in materia di privacy 2016/679;  

l’autonomia operativa e la responsabilità diretta in materia di atti contabili, 
ragioneria ed economato della DSGA; 

la necessità di perseguire con coerenza ed efficacia gli obiettivi fissati dal PTOF
la crescente complessità organizzativa, derivante dall’autonomia e dal decentramento 

el rispetto della contrattazione sull’organizzazione del lavoro del personale ATA
il piano triennale dell’offerta formativa vigente; 
il programma annuale del corrente esercizio finanziario; 

VISTA la circolare MIM 157048 del 09.07.2025 Anno scolastico 2025/2026 – 
operative in materia di supplenze al personale docente, educativo ed A.T.A. nella parte in cui

permane il divieto di sostituzione nei casi previsti dall’articolo 1, comma 332, della legge 190 del 2014, come 
specificato dalle note DPIT prot. n. 2116 del 30 settembre 2015 e DGPER prot. n. 10073 del 14/04/2016

della possibilità di conferire deleghe, in base all’art. 17 comma 1
Lgs. 165/01 e al Regolamento di Contabilità di cui al D.I. 129/2018; 

le direttive generali al DSGA per l’a.s. 2025-26; 
la nota di chiarimenti del Ministero n. 2116 del 30/09/2015, che prevede una deroga alla 

alcuni casi; 
che l’Istituzione scolastica si articola su sei plessi alcuni distanti fra loro;

codice univoco ufficio UFEA8E 
 

  

 
 

Funzionario E.Q. - Direttore S.G.A. 
Sig.ra Maria Caligiuri 

SEDE 
 

direttive al Direttore dei servizi generali ed amministrativi per l’a.s. 

nonché la sequenza 

Dipartimento Funzione Pubblica 

l’autonomia operativa e la responsabilità diretta in materia di atti contabili, 

la necessità di perseguire con coerenza ed efficacia gli obiettivi fissati dal PTOF; 
rivante dall’autonomia e dal decentramento 

el rispetto della contrattazione sull’organizzazione del lavoro del personale ATA; 

 Istruzioni e indicazioni 
nella parte in cui precisa 

previsti dall’articolo 1, comma 332, della legge 190 del 2014, come 
specificato dalle note DPIT prot. n. 2116 del 30 settembre 2015 e DGPER prot. n. 10073 del 14/04/2016“; 

della possibilità di conferire deleghe, in base all’art. 17 comma 1-bis del D. 

2116 del 30/09/2015, che prevede una deroga alla 

alcuni distanti fra loro; 
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TENUTO CONTO dell’età anagrafica degli alunni, specificatamente della scuola dell’infanzia e 
primaria; 
TENUTO CONTO dell’elevato numero di alunni con disabilità che frequentano l’Istituto 
 

EMANA 
 

La presente integrazione alle direttive di massima per l’a.s. 2025-26, autorizzando il Direttore S.G.A., 
nella sua autonomia operativa, a derogare al divieto di sostituzione dei collaboratori scolastici per i 
primi sette giorni di assenza e a provvedere, quindi, con le modalità di convocazione previste, alla 
sostituzione del collaboratore scolastico assente, laddove, in osservanza di quanto disposto nelle 
direttive di massima, all’art. 5, dopo aver prioritariamente posto in essere tutte le misure organizzative 
complessive che vedano coinvolta l’organizzazione dell’intera istituzione scolastica (eventualmente 
ricorrendo a quanto disposto alla lettera B circa la “Valutazione delle necessità di spostamento […] nei 
singoli plessi in caso di inderogabile necessità”), l’assenza del collaboratore scolastico determini delle 
urgenze che non possano trovare altra risposta atta a garantire la vigilanza sugli alunni, l’incolumità e la 
sicurezza degli alunni, nonché l’assistenza agli alunni con disabilità, ovvero per necessità obiettive non 
procrastinabili, e non diversamente rimediabili, che renderebbero impossibile assicurare le condizioni 
minime di funzionamento del servizio scolastico tanto da compromettere in modo determinante il 
diritto allo studio costituzionalmente garantito e la vigilanza sugli alunni e sugli spazi scolastici. 
 

 
Il Dirigente Scolastico 

Gianfranco Restivo 
 

Per ricevuta 
Il DSGA Sig.ra Maria Caligiuri 
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