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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “G. CARDUCCI”

di OLGINATE — GARLATE — VALGREGHENTINO
Infanzia — Primaria — Secondaria di primo grado
Via Redaelli, 16/A — 23854 OLGINATE (LC) C.F. 83008880136
P.E.C.: LCIC81900A@PEC.ISTRUZIONE.IT E-mail: Icic81900a@istruzione.it
Tel: 0341/681423 -Sito: http://icolginate.edu.it

Ministero dell’[struzione e
del Merito

Prof.ssa Gennaro Ludovica

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 - Potenziamento

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universitd — Investimento 1.4 finanziato dall’Unione Europea-

Next Generation EU. Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali neile scuole secondarie

di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e di formazione per la
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica.

Azioni di Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta aila dispersione scolastica
(D.M. 19/2024)
TITOLO PROGETTO: “Didattica per il miglioramento”;
CODICE PROGETTO: M4C111.4-2024-1322-P-53266;
CUP: F94D21001000006
LETTERA DI iINCARICO

L'Istituto Comprensivo di Olginate-Garlate-Valgreghentino C.F. n. 83008880136 con sede legale in Olginate, alia via
Redaelli,16/A, in persona del Prof. Restivo Gianfranco, ivi domiciliato per la sua qualita di Dirigente scolastico pro
tempore e legale rappresentante,

VISTI

* il Decreto per I'avvio di una procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto “Avviso
figure professionali interne e/o altra P.A. per selezione di formatori esperti e tutor per percorsi individuali di mentoring
e orientamento” DM19/2024” nell'ambito del progetto “Didattica per il miglioramento” per la “Realizzazione
dell'intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scucle secondarie di primo e secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica” prot. n.5593 del 11/06/2025 nel’ambito della Missione 4 — Istruzione e
ricerca ~ Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universitd —~
Investimento 1.4 finanziato dall’Unione Europea-Next Generation EU. Intervento straordinario finalizzato alla
tiduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione

scolastica. Interventi di tutoraggio e di formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto
alla dispersione scolastica;

® ['Awiso pubblico di selezione, n. 5593 del 11/06/2025;
® il verbale di selezione prot. n. 6597 del 03/07/2025 che riporta altresi la graduatoria dei candidati idonei;

¢ il Decreto per it conferimento di incarico individuale, prot. n. 6815 del 09/07/2025;
PREMESSO CHE

® come chiarito nell’Avwviso prot. n. 5593 del 11/06/2025, V'Istituto necessita di individuare un figure professionali
interne e/o altra P.A. per selezione di formatori esperti e tutor per percorsi individuali di mentoring e orientamento”
DM19/2024” nell’ambito del progetto “Didattica per il miglioramento”, nell’ambito del Progetto “Didattica per il
miglioramento”, CUP: F94D21001000006 per la realizzazione dell’ Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica {D.M.
19/2024);

¢ tra il personale docente interno dell'lstituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso delle
competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell'incarico;

ela Profssa Gennaro tudovica risulta essere in possesso, come da curriculum vitge allegato, delle competenze
necessarie allo svolgimento dell’attivita ed & risultato in posizione idonea nella procedura selettiva espletata;

e lstituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell'incarico individuale prot. n. 6815 del 09/07/2025;

® non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato derivanti da
rapporti di coniugio, parentele o affinitd entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche potenziale
conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto, I'lstituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce a Gennaro

FUTURA S50 sovan Rl

Firmato digitalmente da RESTIVO GIANFRANCO



ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “G. CARDUCCI”

di OLGINATE — GARLATE —~ VALGREGHENTINO
infanzia ~ Primaria ~ Secondaria di primo grado
Via Redaelli, 16/A ~ 23854 OLGINATE (LC) C.F. 83008880136
P.E.C.: LCIC81900A@PEC.ISTRUZIONE.IT E-mail: Icic81900a@istruzione.it
Tel: 0341/681423 -Sito: http://icolginate.edu.it

Ministero dell’lstruzione ¢
del Merito

Ludovica Fincarico di Docente esperto per i percorsi di mentoring e orientamento per un monte ore paria 8 nell’ambito
del Progetto “Didattica per il miglioramento!”, CUP: F94D21001000006 per la realizzazione dell'Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla
lotta alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024).

1. LIncarico prevede I'erogazione di percorsi individuali di mentoring e orientamento, sostegno alle competenze
disciplinari, coaching motivazionale, nell’ambito del progetto PNRR Missione 4 Istruzione e Ricerca Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dogli asili nido alle Universita — Linea di investimento 1.4 Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla
lotta alla dispersione scolastica - CODICE PROGETTO: M4C111.4-2024-1322-P-53266

2.Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed
essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente vincolate all’ effettivo

raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di
realizzazione del progetto indicato in premessa.

3.UIncaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivitd e mediante la necessaria diligenza
professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

4. l'incaricato si impegna a svolgere le attivita di cui al paragrafo 1 al di fuori deil’orario di servizio, secondo quanto
previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 132935, del 15 novembre 2023, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivitd di
formazione e le opzioni semplificate di costo».

5.l'incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del
Ministero dell'istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

6.La durata dell’incarico decorre dalla data della nomina fino al termine del progetto.

7.Non & ammesso il rinnova dell’incarico. 'eventuale differimento de! termine di conclusione dell'Incarico originario €
consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al prestatore, ferma

restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche
previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

8.Per 'incarico conferito & pattuito un compenso orario lordo pari a € 42,00 (quarantadue/00), per un massimo di ore
pari a 8, per un totale omnicomprensivo pari a € 336,00 {euro trecentotrentasei/00), inteso quale importo
complessivo lordo stato, da rapportare alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unita di costo standard,
come previsto dalle istruzioni Operative prot. n. 132935, del 15 novembre 2023, al paragrafo 3 «le tipologie di
attivita di formazione e le opzioni semplificate di costo».

9.1l corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dali'lstituto, previo svolgimento delle attivita previste e
presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente svolte, e relazione delle attivita realizzate, e

compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di missione del PNRR presso il
Ministero dell’istruzione e del merito.

Olginate, 01.09.2025

L'incaricato per accettazione

- Il dirigente scolastico
“Gianfranco Restivg™ )
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OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 - Istruzione e ricerca —~ Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle université — Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo
e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024), finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU.

(D.M. n. 19/2024)

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSE DI INCOIVIPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

La sottoscritta Gennaro Ludovica, nata a MODICA (RG) in data Sl C.F?fin servizio
presso codesta Istituzione scolastica, con la qualifica di Esperto in relazione all’incarico di docente nell’ambito
della selezione volta al conferimento di un incarico individuale di esperto, avente ad oggetto “formatori esperti

e tutor per la realizzazione di percorsi dl tutoraggio e di formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti
e il contrasto alla dispersione scolastica” (DM 19)

EE 23
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;
VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilitd e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico,
o norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M. del 26
aprile 2022, n. 105;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190; recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalitd nella pubblica amministrazione»;

DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e

!
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I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui
agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di guanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dail’art.
53, del d.lgs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che e stesse sono le
seguenti:

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 2022, n. 105,
recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dellistruzione e del merito, né di trovarsi in
altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In
particolare, che "assunzione dell’incarico di Responsabile del procedimento:

i.non coinvolge interessi propri;

ii.non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone
con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

ii.non coinvolge |nteressr di soggettn od orgamzzazmm con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave
inimicizia onl ; K ' \

iv.non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare
effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente;

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in
questione;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e) diimpegnarsi a comunicare tempestivamente all’'Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) di impegnarsi altresi a comunicare all'lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

g} di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo

e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati
personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso,

Olginate li 28/08/2025 ‘ i DHCHIARANTE

Allegato:

" copia firmata del documenta di identita del sottoscrittore, in corso di validita.
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FORMAZIONE

» Laurea Magistrale in Filologia Moderna
Catania, Maggio 2023

Conseguita presso il Dipartimento di Scienze Umanistiche
dell’ Universita degli Studi di Catania con voto T10/110.

« Specializzazione su sostegno agli alunni con disabilita
Catania, Giugno 2024
Conseguita presso il Dipartimento di Scienze della Formazione
dell'Universita degli studi di Catania con voto 30/30 e lode.

» Laurca Tricnnale in Leltere Moderne
Catania, Aprile 2021

Conseguita presso il Dipartimento di Scienze Umanistiche
dell' Universita degli Studi di Catania.

« Diploma di Scuola Supceriore
Modica, Luglio 2017

LudOVica Gellllal’o | Conseguito presso il Liceo Classico "Galilei-Campailla” di Modica
' ; AN ; Rg).
S

DOCENTE DI LETTERE E SOSTEGNO

‘ INTERESSI E HOBBY
{C.D.C AD1I-A012-A022-ADMM)
o ‘ ¢ Passione per la letteratura italiana e straniera
PROFILO PERS()N‘\LE e Spiccato inferesse per Iarte e la musica
* Trasporto per il mondo del cinema
¢ Amore per la natura e gli animali

Dottoressa in Filologia: moderna e neo- ‘ A o
‘ s Forte passione per viaggi ed escursioni

docente di materie umanistiche e sostegno, « Hobby della lsttura e della fotografia

dalla  personalita  solare e determinota,

fortemente motivata nell'insegnamento, si

mette @ disposizione per esperienze
lavorative nel mondo scolastico che le COMPETENZE

permettano di crescere professionalmente e
' * Autonomia operativa

umanamente e di testare conoscenze, X
N T . , » Pensiero andlitico e capacita di problem solving
abilitd e competenze finora raggiunte grazie ‘ o ,
s Predisposizione al lavoro di squadra

al suo percorso di studi. L o —
» Capacits comunicative e relazionali

Spfm‘a dalla passione verso ’msegnamemo ¢ Capacita organizzative e di pianificazione

le  materie umcmshche e la  culturg, + Capacita di gestione del tempo
garanfisce - impegno,  massima . serietd, * Competenze informatiche
flessibilita, ottime capacita relazionali e » Empatia e responsabilita
competenze comunicative e orgdnjzzafivé, * Spirito d'osservazione, dedizione e passione per il
: ‘ Sl £ proprio lavoro
C()NT;\TT] ‘ » Tecniche di gestione dell'aula
: ‘ ¢ Capacita di coinvolgimento degli alunni
Ce”u]are +59“ * Metodi d'istruzione individuale o di gruppo

Email. Gl
PEC: e ——
Indirizzo: GGG
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CERTIFICAZIONI

e CERTIFICATO ECDL FULL STANDARD: rilasciato da AICA il 20/04 /16

* CERTIFICATO “LA DIDATTICA EFFICACE E METACOGNIZIONE": rilasciato da IGEACPS il 06/05/20

» CERTIFICATO "LA LINGUA DEI SEGNI ITALIANA - LIS": rilasciato da IGEACPS il 06/05/20

* CERTIFICATO "CONOSCERE IL TRAINING AUTOGENO": rilasciato da IGEACPS IL 06/05/20

* CERTIFICATO “IL POTERE DELLA COMUNICAZIONE NON VERBALE": rilasciato da IGEACPS il
06/05/20

* CERTIFICATO ICDL FULL STANDARD: rilasciato da AICA in seguito al rinnovo del 22/05/20

* CERTIFICATO “Corso di addestramento professionale per la Dattilografia”: rilasciato dal Miur il
05/06/22 L

* CERTIFICATO di possesso 24 CFU: rilasciato dal Dirigente Dott. Giuseppe Caruso presso Unict il
30/09/22

* CERTIFICATO “LA LAVAGNA INTERATTIVA MULTIMEDIALE NELLA DIDATTICA SPECIALE (LIM)
AVANZATO": rilasciato dal Miur il 25/05/23

* CERTIFICATO “USO DIDATTICO DEL TABLET (TAB)": rilasciato dal Miur il 25/05/23

ESPERIENZE

» TIROCINIO SEMESTRALE su sostegno presso “I.C. Raffaele Poidomani” di Modica, plesso
“G.Falcone”: periodo novembre 2023 /aprile 2024

* INSEGNAMENTO presso “Istituto Paritario Giovanni Pascoli” di Ragusa: periodo settembre
2023/giugno 2024, cattedra AOTI-AQ12 per l'insegnamento di italiano, storia, geografia e latino

* INSEGNAMENTO presso “l. C. Giosué Carducci” di Olginate: anno di prova ai fini del ruolo, da
settembre 2024 ad agosto 2025

G e

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Digs ol rt

15 GDPR
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PARTECIPAZIONE A PROGETTI E
SEMINARI

¢ Partecipazione al PROGETTO " IL LICEO SI METTE IN MOSTRA: 1. La catalogazione delle riviste 2.
La ricognizione di "La difesa della razza": svoltosi presso il Liceo Classico Galieli-Campailla dal 17
febbraio al 26 maggio 2017 con attestato rilasciato dal Dirigente scolastico Prof. Sergio Carrubba

* Partecipazione al SEMINARIO “TRACCE DI MAFIA E ANTIMAFIA": attestato rilasciato da Disum,
Unict il 27/05/20

* Partecipazione al SEMINARIO “CONOSCERE IL MONDO ISLAMICO": attestato rilasciato da Disum
Unict il 28/07 /21

* Partecipazione al SEMINARIO “Gorgone, malefemmine e angeli del focolare: profili di donne
nella letteratura della<Grecia moderna”: rilasciato da Disum Unict il 09/12/21

e Partecipazione al SEMINARIO “LA PALEOPATOLOGIA: LO STUDIO DELLE MALATTIE DEL
PASSATO": rilasciato da Disum Unict il 21/12/21

* Partecipazione a “GIORNATA DI STUDI. IL PORTALE INCLUDERE: UNIVERSITA’, SCUOLE E SERVIZI
EDUCATIVI IN CONTATTO" con attestato rilasciato dal Prof. Lucio Cottini il 06/12/23

* Partecipazione al CONVEGNO ‘I teatri della diversita: prospettive presenti e future” in data
08/02/2024

* Partecipazione al SEMINARIO ““Interventi psicoeducativi e didattici dei soggetti con gravi
problemi di comportamento” in data 01/02/24

* Partecipazione al SEMINARIO “Sordita e inclusione” in data 28/03/24

* Partecipazione al SEMINARIO “L’inclusione formativa e sociale per una scuola piu giusta ed
equa. Questioni e prospettive pedagogico didattiche” in data 28/03/24

* Partecipazione al SEMINARIO “Docente inclusivo e innovazione didattica per una scuola di
qualita” in data 10/04/24

* Partecipazione al PROGETTO INCLUSIONE: visita guidata al polo tattile di Catania in data
07/02/24

¥

o -
Autorizzo ileattamento dei miei dati pers%noli ai sensi del Dlgs 196 del 30 giugno 2003 e dell'art. 13 GDPR
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