prot. digitale.

ISTITUTO COMPRENSIVO DI GALBIATE
Via Unita d’Italia 9 - 23851 GALBIATE (LC)
Tel. 0341/24.14.242-3 fax 0341/54.14.63

Email [cic82000e@istruzione.it

CONTRATTAZIONE D’ISTITUTO
a.s. 2016-17

Il giorno 9 febbraio 2017 presso la sede dell’lstituto Comprensivo di Galbiate, in via Unita d’ltalia 9, tra :

- la parte pubblica, nella persona del Dirigente Scolastico Dott.ssa Simona Anna Toffoletti;

- le R.S.U., nelle persone di Riva Rita (FLC-CGIL),Pastori Paola (FLC-CGIL)e Colombo Marilena (CISL)

- il R.S.A. per la UIL Campisi Salvatore

- le O.0.SS. provinciali CGIL SCUOLA, CSIL SCUOLA,UIL SCUOLA nelle persone di Magni Michela,
Pellegrino Giuseppe e Ripamonti Elisa

si stipula il seguente CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO che viene suddiviso nelle seguenti

parti:

CAPO |
CAPO I
CAPO Il
CAPO IV
CAPO V

CAPO VI

DISPOSIZIONI GENERALI

RELAZIONI SINDACALI:MODALITA' E CRITERI DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI
AREA DEI DOCENTI

AREA DEL PERSONALE ATA

MODALITA" E CRITERI DI GESTIONE DEL FONDO DELLISTITUZIONE
SCOLASTICA

ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI
LAVORO

CAPO PRIMO : DISPOSIZIONI GENERALI

Art.1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA della scuola, con contratto di
lavoro a tempo determinato ed indeterminato.

2. Gli effetti del presente contratto decorrono dalla data della stipula definitiva, successiva alla
certificazione positiva dei revisori dei conti, e hanno validita per I'a.s. 2016/17, fermo restando che
quanto stabilito nel presente contratto integrativo di istituto s’intendera tacitamente abrogato da
eventuali successivi atti normativi e/o contrattuali nazionali o regionali gerarchicamente superiori,
qualora incompatibili.

3. |l presente Contratto Integrativo conserva validita fino alla sottoscrizione di un successivo Contratto
Integrativo d'Istituto.

4. Resta comunque salva la possibilita di modifiche/integrazioni a seguito di innovazioni legislative e/o
contrattuali.



5. Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente Contratto Integrativo di Istituto, si
conviene che resta come riferimento il CCNL Scuola del 20/11/2007 e il combinato disposto della
normativa attualmente vigente.

6. Entro cinque giorni dalla sottoscrizione, il Dirigente scolastico provvede all'affissione di copia
integrale del presente Contratto nelle bacheche sindacali della scuola e alla pubblicazione sul sito
dell'lstituto.

Art.2 — Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione e/o sull’applicazione del presente contratto, le
parti si incontrano entro dieci giorni dalla richiesta di cui al comma seguente, per definire
consensualmente il significato della clausola controversa.

2. Al fine di avviare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta
scritta all'altra parte, con l'indicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria I'
interpretazione; la procedura si deve concludere entro trenta giorni.

3. Nel caso si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della
vigenza contrattuale.

Art. 3 — Contrattazione integrativa a livello di scuola
La contrattazione integrativa a livello di scuola € finalizzata ad incrementare la qualita del servizio
scolastico, valorizzando I'autonomia scolastica sancita dalla Costituzione, sostenendo i processi
innovativi, riconoscendo gli impegni aggiuntivi svolti dai lavoratori e le professionalita coinvolte e
garantendo l'informazione piu ampia, la trasparenza ed il rispetto dei diritti a tutti i dipendenti .

CAPO SECONDO : RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

Art.4 - Obiettivi e strumenti

1) Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto dei reciproci ruoli, persegue I'obiettivo di
contemperare l'interesse professionale dei lavoratori con I'esigenza di migliorare I'efficacia,
I'efficienza e I'economicita del servizio.

2) Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza e trasparenza dei comportamenti delle parti

3) |l sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti modelli :

a) Contrattazione integrativa
b) Informazione preventiva

c) Procedure di concertazione
d) Informazione successiva

e) Interpretazione autentica, come da art.2

4) In tuttii momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell'assistenza di esperti di loro
fiducia, anche esterni alla scuola, previa comunicazione all'altra parte e senza oneri per la scuola.
Gli esperti di fiducia della RSU possono essere indicati anche da singoli componenti.

Art.5 - Rapporti tra RSU e Dirigente Scolastico

1. Il Dirigente Scolastico concorda con la RSU le modalita e il calendario per lo svolgimento dei
diversi modelli di relazioni sindacali; in ogni caso, la convocazione da parte del Dirigente Scolastico
va effettuata con almeno cinque giorni di anticipo e la richiesta da parte della RSU va soddisfatta
entro sei giorni, salvo elementi ostativi che rendano impossibile il rispetto dei termini indicati.

2. Per ogni incontro vanno preliminarmente indicate le materie di discussione.

Art. 6 - Tempi della contrattazione

1. La trattativa dovra aprirsi entro il 15 settembre, come previsto dall’art. 6 del vigente CCNL

2. Larichiesta di avvio della contrattazione deve essere formulata o dal Dirigente Scolastico o dalle
RSU o dalle Organizzazioni sindacali provinciali.

3. La piattaforma per la contrattazione integrativa & presentata dal Dirigente scolastico alle RSU
almeno 5 prima della data fissata per I'apertura della trattativa o della scadenza del contratto che si
intende rinnovare.

4. Durante tutta la fase di contrattazione le parti non assumono iniziative unilaterali, né azioni dirette
sui temi trattati, fatta salva la necessita per il Dirigente Scolastico di procedere a adempimenti di
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