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Griglia di valutazione per il conferimento di nr. 4 incarichi individuali (nr. 1 docente Esperto e nr. 3 docenti
Tutor) per la per la realizzazione del progetto “SCUOLA APERTA” relativo Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 —
Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti
del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico
prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra”
temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025).

TITOLO PROGETTO: SCUOLA APERTA
CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPNLO-2025-882
CUP H34D25001470007

Il/la sottoscritto/a nato/a a
( ) il residente

a Provincia di Via/Piazza

n. __ Codice Fiscale

, in qualita di personale docente interno all’istituzione

scolastica ICS di Merate

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui
dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n.
445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta
qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA

di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili che danno diritto ai seguenti punti, per un totale di
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> Griglia di valutazione docente Esperto e Tutor:

Riservato Riservato
1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti al alla
candidato | commissione
- Laurea specialistica o vecchio ordinamento attinente
all’oggetto dell’incarico 3 punti
- Laurea specialistica o vecchio ordinamento 2 punti M
-Diploma scuola superiore abilitante all'insegnamento nella 3 pjr)\(ti
scuola primaria attinente alla tematica oggetto dell’incarico
1 punto
Si valuta il titolo con punteggio maggiore
Corso di perfezionamento / Master annuale attinente Max 2
all'oggetto dell’incarico 1 punto ]
(per ciascun corso/ Master) punti
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
Partecipazione a corsi di formazione in ambito scolastico,
inerenti la tematica oggetto dell’incarico in qualita di discente Max
in qualita di discente 1 punto 5 punti
(per ciascun corso) Allegare certificazione
Partecipazione a corsi di formazione in ambito scolastico,
inerenti la tematica oggetto dell’incarico in qualita di Max
formatore 2 punti .
(per ciascun corso) Dichiarare luogo, date di svolgimento del 10 punti
corso e tematiche
3° Macrocriterio: Esperienze professionali
Anzianita di servizio in ambito scolastico
Finoad anni 5 puntil Max
Da 6 a 15 anni punti 2 3 punti
Oltre 15 anni punti 3
Attestato corso di formazione obbligatorio per gli addetti alla
sicurezza sul lavoro primo soccorso in corso di validita 1 punto
Attestato corso di formazione obbligatorio per gli addetti alla
. . . S 1 punto
prevenzione incendi incorso di validita
Partecipazione a gruppi/ tavoli di lavoro esterni alla scuola sulle
. . . , . . MAX
tematiche sulle tematiche attinente all’oggetto dell’incarico .
1 punto per ogni esperienza 2 punti
Precedenti esperienze in progetti finanziati con fondi europei in Max
qualita di esperto/tutor )
1 to per ogni esperienza 3 punti
punto per og p
TOTALE 30/30
Data
Firma




