
 
 
 

Ministero dell’Istruzione e del Merito 
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI MOLTENO 

Piazza don Biffi, 1– 23847 Molteno (LC) 
Tel.031850358– C.F.92058790137 

e-mail uffici:lcic822006@istruzione.it–lcic822006@pec.istruzione.it 
sito web:www.icsmolteno.edu.it 

 
 
NEXT GENERATION CLASSROOM 
Codice avviso/decreto M4C1I3.2-2022-961 
CUP: E84D22006410006 
 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 
3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di apprendimento 
innovativi. Progetto : “Octopuss, ovvero la tecnologia diffusa” 
 

Al Sito Web della Scuola  
A tutta la comunità scolastica 

A tutti gli interessati 
 
 

OGGETTO: AVVISO INTERNO AI SENSI DELL’ART. 30 DEL CCNL PER LA 
SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO/ESTERNO FINALIZZATO ALLA 
REALIZZAZIONE DEL PROGETTO E AL RAGGIUNGIMENTO DEI TARGET E 
MILESTONE: “OCTOPUSS, OVVERO LA TECNOLOGIA DIFFUSA” 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
 
VISTO in particolare l'art. 7, comma 5 e 6, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e ss. mm. ii., 
secondo cui le amministrazioni pubbliche, per specifiche esigenze cui non possono far fronte con 
personale in servizio, possono conferire esclusivamente incarichi individuali, di natura temporanea e 
altamente qualificata, con contratto di lavoro autonomo ad esperti di particolare e comprovata 
specializzazione anche universitaria, salvi i casi espressamente previsti;  
 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
 
YISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 
“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 
 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
 
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 
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prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 
l’arricchimento dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 
sperimentazione; 
 
VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
 
VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; Contratti di prestazione d’opera per 
l’arricchimento dell’offerta formativa che possono assumere: la forma di avvisi ad evidenza pubblica 
per il reclutamento di prestatori d’opera ai sensi degli artt. 2222 e ss. del codice civile, la forma di 
procedura negoziale aperta a soggetti dotati di personalità giuridica per l’acquisizione di beni e 
servizi di formazione ai sensi del d.lgs. n. 36 del 31 marzo 2023; 
 
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze dell’Amministrazione Pubbliche;  
 
VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e 
la resilienza; 
 
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
 
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che 
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 
dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della 
spesa sociale; 
 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato il 
“Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative,  
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 — 
Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next 
Generation EU; 
 
VISTO Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 
4.0” e della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0”, finanziata da11'Unione Europea - Next 
generation EU - Azione 1 - Next Generation Classroom; 
 
VISTO le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del 
merito prot. n. 107624 del 21 dicembre 2022; 
 
VISTO l’atto di concessione prot. n. 0000994 IV.2 – E del 28/03/2023 che costituisce formale 
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 
 
PRESO ATTO della nota prot. 4302 del 14/01/2023 Chiarimenti e F.A.Q.; 
 
VISTO le note operative prot. n° 107624 del 21/12/2022 che a pagina 13 ultimo capoverso 
declinano “Le spese di progettazione e tecnico - operative, rendicontabili fino a un massimo del 
10% del finanziamento del progetto ricomprendono i costi del personale individuato e 
specificamente incaricato per lo svolgimento di attività tecniche quali la progettazione degli spazi e 
degli allestimenti, il collaudo tecnico e amministrativo, altre attività tecnico-operative strettamente 
finalizzate alla realizzazione del progetto e al conseguimento dei relativi target e milestone”; 
PRESO ATTO della nota prot. 4302 del 14/01/2023 Chiarimenti e F.A.Q., in particolare della FAQ n° 
04 che delinea il ruolo delle figure retribuibili nella voce dei costi indiretti; 
 
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 43 del 20/12/2022 con la quale è stato approvato il 
P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025; 
 
VISTA la successiva delibera n. 65 del 17/05/2023 di Integrazione nel PTOF del Progetto PNRR Next 
Generation   Classroom 
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VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 50 del 24/01/2023 con la quale è stato approvato il 
Programma Annuale per l’esercizio finanziario corrente; 
 
VISTA la delibera del Collegio docenti n. 1 del 28/02/2023 di approvazione dei progetto “Tecnologia 
diffusa” Pnrr Next Generation Classroom; 
  
VISTA la necessità di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute 
competenze in qualità di “COLLAUDATORE” per la corretta esecuzione del progetto in oggetto; 
 

indice il seguente 
 

 AVVISO PUBBLICO 
 
 
di selezione per il reclutamento di personale interno e in subordine di altra istituzione scolastica o 
esterno da a cui affidare l’incarico di collaudatore nel Progetto: “Octopuss, ovvero la tecnologia 
diffusa” (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - 
Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di 
apprendimento innovativi).  
 

1. personale interno in servizio presso l’ICS destinatario di Lettera di incarico 

2. personale in servizio presso altre scuole 
destinatario di proposta di collaborazione 
plurima 

destinatario di Lettera di incarico 

3. personale esterno  
destinatario di Contratto di prestazione 
d’opera/Acquisizione servizio di formazione 

 
 
Art.1 Avviso di disponibilità 
è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di: 
a)  collaudatore del Progetto di cui sopra 
b) Il progetto è quello presentato per la candidatura e finanziato con l’atto di concessione prot. 

n. 0000994 IV.2 – E del 28/03/2023. In sintesi prevede il raggiungimento del target 
assegnato attraverso la realizzazione di 20 ambienti innovativi. Gli obiettivi sono lo sviluppo 
delle competenze informatiche, con uso delle TIC nella didattica, con particolare riferimento al 
coding e alle steam; il recupero nelle competenze digitali e  di problem solving per le/gli 
alunne/i in difficoltà, realizzando ambienti inclusivi ; incremento di attività espressive e 
culturali con anche percorsi concreti di continuità tra ordini di scuola; l’ educazione alla 
lettura. Tali scelte sono state tradotte in particolare con la promozione nelle aule Steam della 
creatività digitale, del problem solving, dell’apprendimento del pensiero computazionale e 
della robotica, della fruizione di contenuti attraverso la realtà virtuale e aumentata. La scelta 
di fondo è stata quella di aggiornare e rinnovare la dotazione esistente, frutto dell'adesione ai 
progetti PNSD e ai Pon FESR REACT-EU; 

 
Art. 2 Compiti 
La figura prescelta dovrà: 

1) Verificare la corrispondenza tra ordini e materiale consegnato; 
2) Provvedere al collaudo (anche in tempi diversi, secondo la tempistica stabilita dal Dirigente 

Scolastico e dalle consegne da parte delle ditte fornitrici).   
3) Verificare la piena corrispondenza, in termini di funzionalità, tra le attrezzature e gli arredi 

acquistati, quelli indicate nell’offerta prescelta e quelle richieste nel piano degli acquisti.   
4) Redigere i verbali di collaudo per i singoli lotti ed il verbale di collaudo finale, oltre che 

assicurare alla scuola i certificati di verifica di conformità o dei certificati di regolare 
esecuzione.    
 

LCIC822006 - A91F9EA - REGISTRO PROTOCOLLO - 0006866 - 24/11/2023 - IV.2 - U

Firmato digitalmente da prof. MARCO MAGNI



Art. 3 Durata contratto 
Per il personale interno o di altre scuole l’incarico andrà espletato fuori dall’orario di servizio a 
partire dalla data di attribuzione e fino alla fine delle azioni di chiusura del progetto, il 31/12/2024. 
Il termine potrà essere dilazionato qualora pervenissero proroghe dal Ministero. 
Il numero di ore effettivamente prestate si desumerà da apposito time sheet debitamente compilato 
e firmato. La liquidazione del compenso previsto avverrà alla conclusione delle attività e a seguito 
dell’effettiva acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica. Pertanto nessuna 
responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volontà 
dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla medesima.  
 
 
Art. 4 presentazione disponibilità 
Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo l’allegato modello A 
entro le ore 9.00 del 04/12/2023 brevi manu, presso l’ufficio protocollo di questa Istituzione 
Scolastica o all’indirizzo mail lcic822006@istruzione.it . 
 
 
Art. 5 Selezione 
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà di norma ad opera di una 
commissione appositamente costituita,  in numero dispari. Altresì la selezione verrà effettuata dal 
Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di valutazione, attraverso 
la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione qui allegate. 
 

TITOLI DI STUDIO PUNTEGGIO punteggio 
max 

Laurea in ingegneria, sia vecchio che 
nuovo ordinamento 
 

Voto sino a 105 pt. 8 Voto da 106 a 
110 pt. 12 Voto =110 e lode pt. 16  
MAX. 

 16 

Laurea di altra natura, seconda laurea Con 100 e lode 12 p, con altra 
valutazione p. 10 

12 

diploma in aree attinenti il progetto  10 

Diploma di altra area  6 

Master in aree attinenti il progetto  10 

Corsi di aggiornamento in aree 
disciplinari relative alle competenze 
professionali richieste (uso didattico delle 
Tic, informatica, steam…) 
 

2 punti per ogni certificazione  6 

ESPERIENZE LAVORATIVE   

Incarichi attinenti l’area del progetto 
(animatore digitale, team digitale, 
webmaster, responsabile piattaforme…) 

3 punti per incarico 9 

Incarico di collaudatore in bandi pon 5 punti per incarico 10 

PUNTEGGIO MASSIMO  73 

 
In caso di parità di punteggio tra candidati, sarà preferito il più giovane d’età. La graduatoria sarà 
consultabile in sede ed affisse all’albo. Trascorsi gg. 5 senza reclami scritti si procederà al 
conferimento degli incarichi mediante lettera di incarico. I reclami possono concernere solo ed 
esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio ai titoli dichiarati nella domanda da parte 
della Commissione di valutazione. Non sono ammessi reclami per l’inserimento di nuovi titoli 
valutabili o per la specificazione di titoli dichiarati cumulativamente e casi similari. L’Istituzione 
provvederà a contattare direttamente gli/le aspiranti. L’inserimento nell’elenco non comporta alcun 
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diritto da parte dell’aspirante se non il conferimento dell’incarico in relazione alla propria posizione 
in graduatoria L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite lettere di incarico per il personale 
interno. La durata dei contratti sarà determinata in funzione delle esigenze operative 
dell’Amministrazione beneficiaria e comunque le attività dovranno svolgersi entro la data indicata 
dall’amministrazione (attualmente per gli acquisti 31/12/2024 salvo proroghe). La 
determinazione di ogni altro aspetto organizzativo rimane determinato dal Ds secondo il calendario 
dei lavori che sarà definito con la ditta esecutrice; L’ICS Molteno prevede con il presente avviso 
l’adozione della clausola risolutiva espressa secondo cui lo stesso può recedere dal presente bando 
in tutto o in parte con il mutare dell’interesse pubblico che ne ha determinato il finanziamento.   
Al momento dell’accettazione dell’incarico dovrà essere presentata dichiarazione di mancanza di 
motivi di conflitto d’interessi. 
 
Art. 6 Condizioni contrattuali e finanziarie 
La remunerazione, comprensiva di tutte le trattenute di legge, sarà determinata a seconda delle 
attività da svolgere. Il suo importo non supererà, in ogni caso, le soglie considerate ammissibili 
dalla normativa vigente (circolare n. 2/2009 del Ministero del Lavoro per i livelli professionali; 
l’Avviso 10862 del 16/09/2016) per gli importi massimi per l’area formativa: L’attività sarà 
retribuita per le ore di effettivo impegno risultante da apposito verbale, per le quali sarà corrisposto 
un compenso orario lordo Stato secondo le tabelle del CCNL di categoria pari a: euro 17,50 lordo 
dipendente per i candidati interni (€ 23,23 lordo stato); euro 50,00 per i candidati esterni, e sarà 
erogato entro il limite massimo previsto dal piano finanziario, omnicomprensivo delle ritenute 
previdenziali a carico dell’Amministrazione. 
 

1. Selezione docente interno 

a. domanda di ammissione (Modello allegato A obbligatorio) 
b. Curriculum vitae modello europeo, nel quale dovranno essere indicate le proprie generalità, 
l’indirizzo ed il luogo di residenza, i titoli di studio di cui è in possesso e la data di conseguimento 
degli stessi, il recapito telefonico e l’eventuale indirizzo di posta elettronica, tutti i titoli di cui si 
richiede la valutazione in relazione ai criteri fissati nel presente bando opportunamente evidenziati 
per una corretta valutazione; 
c.  fotocopia di documento di identità in corso di validità 

2. Selezione docente in servizio presso altre istituzioni scolastiche 

a. domanda di ammissione (Modello allegato A obbligatorio) 
b. Curriculum vitae modello europeo, nel quale dovranno essere indicate le proprie generalità, 
l’indirizzo ed il luogo di residenza, i titoli di studio di cui è in possesso e la data di conseguimento 
degli stessi, il recapito telefonico e l’eventuale indirizzo di posta elettronica, tutti i titoli di cui si 
richiede la valutazione in relazione ai criteri fissati nel presente bando opportunamente evidenziati 
per una corretta valutazione 
c. fotocopia di documento di identità in corso di validità 
d. autorizzazione a svolgere attività di esperto a firma del Responsabile del proprio ufficio per i 
dipendenti della Pubblica amministrazione. 
 

3. Esperto esterno per prestazione d’opera 

a. domanda di ammissione (Modello allegato A obbligatorio) 
b. Curriculum vitae modello europeo per ciascun esperto individuato, nel quale dovranno essere 
indicate le proprie generalità, l’indirizzo ed il luogo di residenza, i titoli di studio di cui è in possesso 
e la data di conseguimento degli stessi, il recapito telefonico e l’eventuale indirizzo di posta 
elettronica, tutti i titoli di cui si richiede la valutazione in relazione ai criteri fissati nel presente 
bando opportunamente evidenziati per una corretta valutazione 
c. fotocopia di documento di identità in corso di validità  

 
Art. 7 Motivi di inammissibilità ed esclusione 
Motivi di inammissibilità 
Sono causa di inammissibilità: 
● domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando 
● assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di 

ammissibilità 
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● altri motivi rinvenibili nell’Avviso presente 
 
Motivi di esclusione 
Una eventuale esclusione dall’inserimento negli elenchi può dipendere da una delle seguenti cause: 
● mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, la scheda dichiarazione 

punteggio e fotocopia documento 
● mancanza dell’autorizzazione allo svolgimento dell’attività da parte dell’amministrazione di 

appartenenza 
● non certificata esperienza professionale per l’ambito di Competenza richiesto 
 
Art. 8 - Trattamento dei dati personali  
Ai sensi del D.L.vo n.196/2003, del Regolamento Europeo n. 2016/679 e del d.lgs. 101/2018, i dati 
raccolti saranno trattati solo per finalità istituzionali connesse alla presente procedura comparativa.  
 
Art.9 - Foro competente  
Per qualsiasi controversia connessa a questo bando, è considerato Foro Competente, in via 
esclusiva, quello di Lecco con espressa esclusione di ogni altro foro alternativo e concorrente.  
 
Art. 10 - Responsabile del Procedimento.  
Ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 e dell’art. 5 della legge 241 del 7 
agosto 1990, viene nominato Responsabile del Procedimento il Dirigente Scolastico. 
 
Art. 11 Pubblicizzazione del bando 
Il presente bando viene pubblicizzato come segue: 
● affissione all’albo on-line dell’ICS MOLTENO 
● pubblicazione sul Sito dell’ICS MOLTENO 
 
 
 
ALLEGATI 
I candidati sono invitati ad utilizzare la modulistica allegata composta da: 

 Allegato A Domanda per collaudatore. 
 
 
 
 

    IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
           (prof. Marco Magni) 

  “Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai 
  sensi dell’art. 3, comma 2 del D.Lg. 39/93” 
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