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VERBALE: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4:
ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico Formazione
del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)

Titolo del Progetto Molteno Vertical 2
M4C112.1-2023-1222-P-33929 - CUP E14D23005870006

Per I'avviso per acquisire la disponibilita per il conferimento di incarichi individuali
FORMATORI TUTOR INTERNI
Per Comunita di pratiche per 'apprendimento

(tipologia n. 3 Istruzioni operative prot. n 141549 del 7-12-2023)

Il giorno 05/12/2024, alle ore 13,00 nell’ufficio della Presidenza dell’Istituzione scolastica I.C. Molteno, si
e riunita la Commissione, convocata con lettera prot. n.6404 del 04/12/2024, per la selezione di:

N.9 FORMATORI TUTOR INTERNI

che costituiscano una Comunita di pratiche per Papprendimento, con il compito di promuovere la
ricerca, la produzione, la condivisione, lo scambio dei contenuti didattici digitali, delle strategie, delle
metodologie e delle pratiche innovative di transizione digitale all'interno della scuola;
Numero massimo docenti partecipanti: 9
Ore di impegno per docente 11, fino a un totale complessivo di ore 99
Ruolo di figura professionale FORMATORE TUTOR INTERNO
e promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione, lo scambio dei contenuti didattici digitali, delle
strategie, delle metodologie e delle pratiche innovative di transizione digitale all'interno della scuola;
e assicurare lo sviluppo professionale continuo, I'aggiornamento dei docenti predisponendo incontri,
strumenti e attivita utili;
e stendere un curricolo scolastico orientato alle competenze digitali da implementare e diffondere
nell’lcs;
e partecipare a tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole a livello locale, regionale o nazionale per
lo scambio di buone pratiche;
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e fornire indicazioni utili per interventi di educazione al contenimento del cyber bullismo e
all’'educazione digitale;

e organizzare incontri con esperti esterni che forniscano indicazioni utili per il raggiungimento dei
predetti obiettivi.

Presidente: Prof. Marco Magni Dirigente Scolastico
Componente: Giancarlo Secchi docente
Componente: Luigia Beccalli A.A. segretario

PREMESSO CHE

con Decreto n. 6159 del 22 /11/ 2024 ['Istituzione scolastica ha pubblicato I'avviso di selezione
volto al conferimento degli incarichi succitati del progetto “Molteno vertical2 Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1:
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)

I'art. 7 dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra
conto ai fini dell’individuazione della/e figura/e professionale/i affidataria/e dell’/degli
incarico/i individuale/i;

- lart. 5 del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria
candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12 del 29/11/2024»; e con successivo

con Decreto n. 6403 del 04/12/2024 il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la selezione di
degli incarichi succitati del progetto Molteno vertical2 identificato da Codice CUP E14D23005870006

Funge da Segretario verbalizzante I'assistente amministrativo Luigia Beccalli.

Tutto cio premesso, il Presidente, nella persona del Dott. Marco Magni, da atto che sono pervenute le
seguenti domande come formatore:

Non sono pervenute domande come formatore da parte di personale in servizio presso altre scuole.

Domande pervenute come formatore tutor interno
- n.8 domande personale interno:

Cagliani Lucia domanda prot.n.6238 del 27/11/2024
Cristinelli Ester domanda prot.n.6237 del 27/11/2024
Sironi Ester domanda prot.n.6215 del 26/11/2024
Fumagalli Elisa domanda prot.n.6197 del 26/11/2024
Nava Giovanna domanda prot.n.6192 del 25/11/2024
Sala Sabrina domanda prot.n.6288 del 28/11/2024
Valsecchi Erika domanda prot.n.6263 del 28/11/2024
Colombari Milena domanda prot.n.6281 del 28/11/2024

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede

alla valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i
criteri di valutazione di cui all’art.7, data 22/11/2024 ['Istituzione scolastica ha pubblicato I'Avviso di

selezione prot. n. 6159:
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FORMATORI TUTOR INTERNI

candidato CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
MODALITA DI VALUTAZIONE

CAGLIANI LUCIA Personale interno 271
CRISTINELLI ESTER Personale interno 21
SIRONI ESTER Personale interno 13
FUMAGALLI ELISA Personale interno 21
NAVA GIOVANNA Personale interno 5
SALA SABRINA Personale interno 13
VALSECCHI ERIKA Personale interno 19
COLOMBARI MILENA Personale interno 26

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalita come sopra individuate e, tenuto conto che 'avviso
di selezione prot.n.6159 del 22/11/2024 é riservato al personale interno, stila la seguente graduatoria:

FORMATORI TUTOR INTERNI

candidato CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
MODALITA DI VALUTAZIONE
COLOMBARI MILENA Personale interno 26
FUMAGALLI ELISA Personale interno 21
CRISTINELLI ESTER Personale interno 21
CAGLIANI LUCIA Personale interno 21
VALSECCHI ERIKA Personale interno 19
SALA SABRINA Personale interno 13
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SIRONI ESTER Personale interno 13

NAVA GIOVANNA Personale interno 5

Visto che le domande presentate sono inferiori al fabbisogno segnalato nell’avviso, si invita il
dirigente a riaprire i termini dell’avviso stesso

Alle ore 13.30, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta
e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente

procedura selettiva.
Letto, confermato e sottoscritto,

Molteno, li 06/12/2024
/’
Presidente: ___ ?)\; )“c]/

Componente: . éWOLZ Ee (VOQ&?/V
Componente: @éﬂ";’w
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