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1 ASSOCIAZIONE PETIT CABARET 1924 APS
CF 95037770187

P iva 02846180186

Progetto “Mettiamoci in gioco" Laboratorio di giocoleria

Alunni Primaria Molteno a.s 2025/2026
1825 15/04/2026 28/05/2026 28/05/2026 935,00 €               

dichiarazione del DS che attesta di 

aver verificato l'insussistenza di motivi 

di incompatibilità e inconferibilità 

come definiti dal D.Lgs. 39/2013

2 TEAM LINGUE SRL SOCIETÀ UNIPERSONALE 02006450130
TUTOR Modulo Summer camp per tutte le scuole primarie a.s. 2025/2026

PON PIANO ESTATE Progetto: In rete per te
3259 18/06/2026 31/08/2026 04/09/2026 900,00 €               

dichiarazione del DS che attesta di 

aver verificato l'insussistenza di motivi 

di incompatibilità e inconferibilità 

come definiti dal D.Lgs. 39/2013

3 TEAM LINGUE SRL SOCIETÀ UNIPERSONALE 02006450130
ESPERTO Modulo Summer camp per tutte le scuole primarie a.s. 2025/2026

PON PIANO ESTATE Progetto: In rete per te
3258 18/06/2026 31/08/2026 04/09/2026 2.100,00 €            

dichiarazione del DS che attesta di 

aver verificato l'insussistenza di motivi 

di incompatibilità e inconferibilità 

come definiti dal D.Lgs. 39/2013

4 PASOL SRL 04017920135 Visita per idoneità alla mansione specifica 2552 19/05/2026 18/02/2026 18/02/2026 100,00 €               SI

dichiarazione del DS che attesta di 

aver verificato l'insussistenza di motivi 

di incompatibilità e inconferibilità 

come definiti dal D.Lgs. 39/2013

5 LES CULTURES ONLUS 02488330131 Intervento mediatore linguistico-culturale 2578 20/05/2026 25/05/2026 15/06/2026 115,80 €               SI

dichiarazione del DS che attesta di 

aver verificato l'insussistenza di motivi 

di incompatibilità e inconferibilità 

come definiti dal D.Lgs. 39/2013

PROSPETTO RIEPILOGATIVO CONTRATTI

SECONDO TRIMESTRE 2026


