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Conferimento dell’incarico di RSPP

(art.31 € 32 D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.}

Il Dirigente scalastico in qualita di Datore di [avaro dell’lstituto Comprensivo Canti 1 ai sensi del D, Lgs 81/2008, come
modificato dal d.lgs.106/2009, considerata:

+  L'obbiigo di cui alla lettera b, comma 1, art. 17, D.lgs. 81/2008;
*  Quanto previsto dall‘art.31, D.Lgs 81/2008;
¢ Quanto previsto dall’art. 32, D.igs 81/2008, con particolare riferimento al comma 8.

Vista I'aggiudicazione del bando RSPP per I'anno 2023 prot.n.12453/U def 21.12.2022

CONFERISCE

Al Prof. Rampeilo Aldo nato a Palermo il 8/02/1962, residente a Costa Masnaga, via 25 Aprile
C.F. RMPLDAG2B0O8G273Y. docente presso .C. Molteno

L"incarico a decorrere dal 01/01/2023 fino alla data 31/12/2023
per lo svolgimento del ruolo di Responsabile del servizio di prevenzione e protezione (RSPP) dell'istituto.

Atale scopo il RSPP siimpegna a

¢ pgaraniire o svolgimento dei compiti previsti dalla vigente normativa, con particolare riferimento alla
valutazione dei rischi ed alla redazione del relative documento, comprendente le misure di prevenzione e
protezione e di miglioramento necessarie per |z sicurezza e la salubrita degli ambienti di favoro, nel rispetto
della normativa vigente, ed indicazioni refative alle rispettive priorits (art.28 D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.}, nonché
i sistemi di controllo di tali misure;

e organizzare e coordinare il servizio di prevenzione e protezione, gestendo le necessarie risorse attribuite;

s organizzare, verificare ed aggiornare il Piano d'Emergenza e tutti i relativi sottopiani (Primo Soccorso,
Antincendio ed Evacuazione)}

« coadiuvare il DS nei rapparti con gli Enti territoriali competenti in materia di sicurezza sul lavoro, con i Vigili
del fuoco, con I'Ente proprietario degli immobili e con i farnitori;

v coadiuvare il DS nell’arganizzazione e conduzione delle rivnioni periodiche di prevenzione e protezione,
previste ai sensi dell'art. 35 del D.Lgs. 81/2008 e per gli altri momenti ¢i cansultazione dei RLS previsti dal
decreio;

e coilsborare con il DS ed il DSGA per la stesura det DUVRI nei casi previsti;

e proporre programmi di formazione e informazione;

s collaborare con # DS per I'adozione di un sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavore conforme a
fquanto previsto dall’art. 30 D.Lgs. 81/2008.

b Il Dirigente Scolastico
¢y Prof.ssa Sonia Peverelli
11/01/2023 11:48:58
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IIRSPP siimpegna inoltre a:

= coadiuvare ii DS nel tenere infarmativo il Consiglio di Istituto ed i Collegio dei Docenti sulla gestione dells
'sicurezza a scuola e sulle azioni svolte dal SPP.

Il Datore di lavoro si impezgna a:

s costituire un adeguato SPP interno;

¢ nominare, oltre al RSPP, almeno un Addetto per ciascun plesso scolastico e tenendo conte della specificita e
dalla complessita deila scuola;
o fornire al servizio di prevenzione e protezione ed al medica competente informazioni in merito a:
o La natura deirischi;
L'organizzazione del lavoro, la programmaziane e I'attuazione delle misure preventive e protettive;
La descrizione depli impianti e dei processi produttivi;
| dati di cui al comma 1, lettera r. e quelli relativi alle materie professionali;
I provvedimenti adottati dagli organi divigilanza.
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Il datore di lavaro si impegna inoltre a:
* garaniire adeguate risorse al RSPP per lo svolgimento del propria ruclo, come di seguito specificato:

o Compenso economico lordo dipendente pari a €1.400,00 dal liquidare entro dicembre 2023,

¢ sostenere e valorizzare il ruolo del 5PP neli’azione di gestione della sicurezza e nella didattica della sicurezza,
ritenendo strategico anche per la promozione di iniziative didattiche interdisciplinare di cui art.11 D.Lgs.
81/2008.

IL DATORE DI LAVORO IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

(per accettazione)
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