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Avviso di selezione per il conferimento di (1) un incarico per il laboratorio di strumento musicale batteria 
e percussioni rivolto agli studenti della scuola secondaria di primo grado nell’ambito del Programma 
Nazionale “Scuola e competenze 2021-2027 Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo 
grado”.  Avviso: 57173, 14/04/2025, FSE+, Orientamento    PROGETTO: ESO4.6.A4.D-FSEPN-LO-2025-336  

CUP I64D25001150007  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO  il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Fondo sociale europeo plus 
(FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione 
ESO 4.6.A.4.D- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 
aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96; 

VISTO  VISTO il Decreto n. 233 del 19/11/2024 “Destinazione di risorse per percorsi di 
orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace 
valorizzazione delle potenzialità e dei talenti degli studenti e una riduzione della 
dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola 
e competenze 2021-2027”; 

VISTO  VISTO l’Avviso di adesione prot. n. 57173 del 14/04/2025 – “Destinazione di risorse per 
percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, nell’ambito del 
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione del 
regolamento (UE) n. 2021/1060”; 

VISTO Il Programma Nazionale Scuole e Competenze per il periodo 2021 – 2027 che fa 
riferimento alla normativa comunitaria per le Politiche di Coesione 2021-2027, di cui si 
richiamano i regolamenti principali: 
Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 Giugno 2021; 
Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 Giugno 2021;  
Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 Giugno 2021; 

VISTA  L’Accordo di partenariato tra Italia e Commissione europea relativo al ciclo di 
programmazione 2021-2027 approvato con Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 
2022;  

VISTO  il progetto “Percorsi di orientamento” presentato sulla piattaforma SIF2127; 

VISTO  la nota MIM 105099 del 19/06/2025 di autorizzazione al progetto; 

VISTO  il D.I. n.129/2028 regolamento "istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile 
delle istituzioni scolastiche”; 

VISTA la delibera del Collegio Docenti del 24 ottobre 2024; 

VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto n. 19 del 15 novembre 2024 
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VISTO  il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il 
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi 
della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss. mm. ii.; 

VISTA  la Legge 21 aprile 2023, n. 49, recante «Disposizioni in materia di equo compenso delle 
prestazioni professionali»; 

VISTA  la Circolare INPS n. 103 del 6 luglio 2004, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 
326. Art. 44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a 
domicilio. Chiarimenti»; 

VISTA  la Delibera A.N.AC. n. 1310 del 28 dicembre 2016, recante «Prime linee guida recanti 
indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 
informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016»; 

VISTA  la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione, n. 3 del 23 
novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza 
professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del 
precariato»; 

VISTA  la Circolare Ministero n. 34815 del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione 
del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e 
assistenziale; 

  VISTO il Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2025;  

  VISTO  il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2, 
lett. h) del D.I.129/2018 approvato con Delibera del C.d.I. n. 51 del 27/05/2022;  

VISTA la determina dirigenziale prot. n. 7704 del 20-11-2025 che autorizza l’avvio della 
procedura finalizzata all’individuazione, mediante avviso pubblico, di un esperto 
insegnante di batteria e percussioni per le seguenti attività: insegnamento della tecnica 
strumentale della batteria e delle percussioni rivolto agli alunni di scuola secondaria di 
primo grado per 10 ore; 

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche 
competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale 
dipendente dell’Istituzione scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di 
lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per 
ragioni contingenti; 

EMANA  
 
Il presente avviso di selezione è diretto al conferimento di un incarico individuale di formazione agli 
studenti di batteria e percussioni per le seguenti attività: insegnamento della tecnica strumentale della 
batteria e delle percussioni in favore degli studenti che mostrano particolari fragilità, motivazionali, a 
rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica.  
 
I candidati, per essere ammessi alla selezione, devono essere in possesso dei seguenti requisiti, gli stessi 
devono essere posseduti alla data di scadenza della domanda di ammissione: 
 

a) cittadinanza italiana o una degli stati membri dell’Unione Europea; 
b) godere di diritti civili e politici; 
c) non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
d) possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce;  
e) non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 
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f) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali 
g) non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;  
h) non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale  
i) non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime;  

j) non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico; 

k) possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione universitaria strettamente 
correlata al contenuto della prestazione richiesta; 

La mancanza dei requisiti costituisce motivo di esclusione dalla selezione. 
I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 
dovrà essere debitamente sottoscritta.  
 
L’esperto selezionato dovrà svolgere le seguenti prestazioni in piena aderenza ai contenuti ed obiettivi del 
PN per il quale si pone la propria candidatura: 

  
1. Il rispetto delle modalità organizzative nello svolgimento delle attività, secondo il calendario redatto 

dall’istituzione scolastica e, per il personale scolastico, non in orario di servizio.   
2. La collaborazione con il Tutor. 
3. La registrazione delle attività e dei contenuti delle attività svolte nella piattaforma dedicata del PN.  
4. La produzione della documentazione richiesta, compilata in maniera puntuale, chiara e precisa 

relativamente all’attività svolta, anche ai fini dei controlli successivi.  
5. La presentazione della rendicontazione delle ore svolte per la realizzazione delle attività al Dirigente 

scolastico.  
6. Il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza 

previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018. 
 

 
COMPENSO E DURATA DELL’INCARICO 

 
1. Il compenso lordo per l’incarico di formatore per un laboratorio di batteria e percussioni, presso la 

scuola secondaria di 1° grado “Don Ticozzi” per massimo 1 (una) edizione di n. 10 ore ciascuna per un 
totale di 10 ore è stabilito in € 70,00/h (euro settantanove/00 per ora), inteso quale importo lordo stato, 
comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione scolastica, rapportato alle ore 
effettivamente prestate, da svolgersi per il personale scolastico, non in orario di servizio. 

2. Il formatore sarà coadiuvato da un tutor per ogni corso. 

3. L'attività dovrà risultare nella piattaforma dedicata del PN, contestualmente al lavoro svolto.  

4. Il corrispettivo verrà erogato a saldo, sulla base del rispetto dei target richiesti per l’attività dalla 
piattaforma PN, dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilità degli accreditamenti disposti 
dagli Enti deputati. Pertanto, nessuna responsabilità in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, 
indipendenti dalla volontà dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla medesima. Sul 
compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni 
di legge.  

5. L’attività oggetto dell’incarico dovrà essere espletato entro l’a.s. 2025/2026 a partire dalla data di 
sottoscrizione del contratto. 

 
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

    
La domanda di partecipazione deve pervenire entro e non oltre le ore 24,00 del 30 novembre 2025. 
Nella domanda devono essere dichiarati i requisiti di ammissione, i titoli di cultura/artistici e di servizio, 
nonché le generalità, la residenza, il recapito telefonico e il codice fiscale, di essere in regola con i 
versamenti contributivi obbligatori da dimostrare, in caso di aggiudicazione, ai sensi di Legge, con la 
produzione di una certificazione di regolarità contributiva (D.P.R. n. 207 del 05/10/2010) in corso di validità. 
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La domanda di partecipazione (Allegato A), il curriculum vitae redatto in conformità al vigente modello 
europeo, devono essere sottoscritti dall'offerente nelle forme e con le modalità di cui al DPR del 
28/12/2000 n. 445 e corredati dalla fotocopia della carta d'identità o altro documento di identità. 
La domanda dovrà essere trasmessa con oggetto “Domanda di partecipazione alla selezione per il 
conferimento di incarico lezioni di batteria PN “Scuola e competenze 2021-2027 Percorsi di orientamento 

nelle scuole secondarie di primo grado”, al seguente indirizzo PEC: lcic82400t@pec.istruzione.it oppure al 
seguente indirizzo PEO: lcic82400t@istruzione.it 
I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a 
svolgere l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del 
contratto sarà subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.  
L’Istituzione si riserva, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive. 
Le dichiarazioni mendaci o la produzione di documentazioni false comportano l’esclusione dalla procedura 
di riferimento nonché la decadenza dalla relativa graduatoria, se inseriti, e comportano, inoltre, sanzioni 
penali come prescritto dagli artt.75 e 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 pubblicato nella G.U. n. 42 del 
20.2.2001. 

 
INAMMISSIBILITÀ DELLA DOMANDA, ESCLUSIONE DAL CONCORSO, 

NULLITÀ DELLA DOMANDA 
 

Sono inammissibili le domande prive della sottoscrizione del candidato o inoltrate al di fuori del termine. 
 

 
FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE - 

ACCESSO AI DOCUMENTI AMMINISTRATIVI E CONFERIMENTO INCARICO 
 

La valutazione delle domande, sulla base del curriculum presentato, verrà effettuata dal Dirigente 
Scolastico che potrà avvalersi di apposita commissione. 
Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico attraverso 
l’iter descritto nei successivi punti, volto ad assicurare il rispetto del seguente ordine di priorità nella 
selezione dei candidati: 

i. ricorso alle collaborazioni plurime; in caso di impossibilità di sopperire al proprio fabbisogno 
mediante personale interno, l’Istituzione scolastica procede all’affidamento dell’incarico ad una 
risorsa di altra Istituzione. Ciò avviene in conformità con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL 
Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche 
attività progettuali per le quali sono richieste particolari competenze professionali, ovvero ai sensi 
dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attività svolte dal personale ATA; 

ii. conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del 
D.Lgs. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione; 

iii. conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del 
D.Lgs. 165/2001 a soggetto privato esterno. 

iv. Per l’accesso all’incarico di cui al presente bando è garantita pari opportunità tra uomini e donne. 
 
L’Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 
domanda valida o di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio. 
Ai fini dell’esercizio del diritto di accesso ai documenti amministrativi devono essere osservate le 
disposizioni di cui al D.P.R. 27.6.1992, n.352 
 

RECLAMI E RICORSI 
 
Avverso le graduatorie redatte dal Dirigente Scolastico è consentita la presentazione, da parte del 
personale interessato, di motivato reclamo, entro 5 giorni dalla pubblicazione, rivolto all’organo che lo ha 
emanato. I reclami saranno esaminati con l’adozione degli eventuali provvedimenti correttivi degli atti 
contestati entro i successivi 5 giorni. Le decisioni sui reclami sono atti definitivi.  
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TRATTAMENTO DATI PERSONALI 
 
Con riferimento alle disposizioni di cui all’Informativa ex art. 13 D.Lgs. n.196/2003 e ex art. 13 del 
Regolamento Europeo 2016/679, concernente la tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al 
trattamento dei dati personali, l’Istituto Comprensivo Statale Lecco 2  di Lecco, quale titolare dei dati 
inerenti al presente concorso, informa che il trattamento dei dati, contenuti nelle domande di concorso, è 
finalizzato unicamente alla gestione dell'attività concorsuale e che lo stesso avverrà con utilizzo di 
procedure informatiche ed archiviazione cartacea dei relativi atti. 
Responsabile trattamento dei dato  
I candidati godono dei diritti di cui all’articolo 13 della citata legge tra i quali figura il diritto di accesso ai 
dati che li riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, 
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché di 
opporsi per motivi legittimi al loro trattamento. 
Il conferimento dell'incarico è regolato dal "Disciplinare per il conferimento di incarichi" in allegato al 
presente avviso pubblico. 
 
Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs 36/2023, viene nominato Responsabile Unico del Procedimento il Dirigente 
Scolastico Enrico Delfini. 

 
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 
D.lgs. n. 165/2001.  
 
 
        IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                              Enrico Delfini      
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Disciplinare per il conferimento di incarichi di collaborazione 
 

REQUISITI 
Gli esperti sono scelti secondo i seguenti criteri: 

1. Possesso dei requisiti minimi di ammissione: le domande dei candidati privi dei requisiti richiesti 
non sono prese in considerazione. 

2. Possesso di titoli ed esperienze lavorative valutate secondo i criteri sotto elencati. 
3. Fermo restando il possesso dei requisiti minimi e dei titoli, la scelta si baserà sull’analisi 

comparativa dei curricoli presentati, prendendo in considerazione tutte le esperienze e i titoli 
attinenti alle finalità del progetto. 

 

Criteri per la selezione degli Esperti Esterni e relativi punteggi 

TITOLI DI STUDIO/PROFESSIONALI E DI FORMAZIONE: voto 
PUNTEGGIO 

MAX 

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico  

Fino a 89            punti 6 

Da 90 a 99          punti 7 

Da 100 a 104      punti 8 

Da 105 a 110      punti 9 

110 e lode          punti 10 

10  

Laurea triennale o altra laurea (non cumulabile con il 
titolo di laurea magistrale) attinente all’oggetto 

Fino a 89            punti 6 

Da 90 a 99          punti 7 

Da 100 a 104      punti 8 

Da 105 a 110      punti 9 

110 e lode          punti 10 

10 

Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di 
perfezionamento post lauream, coerenti con l’oggetto 
dell’incarico   

1 pt per ogni titolo 4 

COMPETENZE PROFESSIONALI    

Esperienza professionale maturata in settori attinenti 
all’ambito professionale del presente Avviso 

1 pt per ogni esperienza 6  

Interventi di formazione tenuti in qualità di esperto 
attinenti all’ambito professionale del presente Avviso, 
presso istituzioni scolastiche  

2 pt per ogni anno 6 

 
Prima dell’assegnazione dell’incarico, i candidati possono essere convocati per un colloquio volto ad 
accertare il possesso delle conoscenze e competenze necessarie per l’espletamento delle attività oggetto 
della presente procedura  
 
Pubblicità della procedura di selezione  
Il presente avviso è pubblicato all'albo on line dell'Istituto in data odierna all’indirizzo: www.icsdonticozzi.edu.it 
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