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COESIONE
ITALIA 21-27

SCUOLAE
EOMPETENZE

Cofinanziato
’ dall'Unione europea Mlnistero dellistruzione
e del Merito

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE LECCO 3
“ANTONIO STOPPANI”

Infanzia — Primaria — Secondaria di 1° grado
Via Achille Grandi 35 - LECCO tel. 0341/363137
e-mail: Icic82600d@istruzione.it - http://stoppanicomprensivo.edu.it/
codice Scuola: LCIC82600D codice fiscale: 92061380132

AVVISO RIVOLTO A ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e
Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A1 — Sotto azione
ESO4.6. A1.B e Sotto azione ESO4.6. A1.C. - Azione A2 — Sotto azione ESO4.6. A2.B e Sotto azione ESO4.6. A2.C
— Awviso Prot. 0136777 del 09/10/2024, interventi integrati di riduzione dell’labbandono scolastico e per il
potenziamento delle competenze nelle istituzioni scolastiche delle regioni del Centro-Nord, nell’ambito del
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060
e del Programma operativo complementare “Per la Scuola” 2014-2020

CUP: F14D2400227007
PROGETTO: ESO4.6.A.1.B.-FSEPN-LO2024-332

CUP: F14D24002280007
PROGETTO: ESO4.6.A2.B.-FSEPN-LO02024-161

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;
la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di
garantire l'arricchimento dell’'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici
programmi di ricerca e di sperimentazione

la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

la Delibera n. 40 del 07/11/2024 del Consiglio di Istituto;

la Delibera n. 16 del Collegio dei Docenti del 30/10/2024;
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VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

PRESO ATTO

VISTO

VISTA

la delibera di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2025;

il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato
“PN Scuola e Competenze 2021 —2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+

In particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e
I'efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e
I"'apprendimento permanente.

L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCl 2021IT16FFPA001, conforme
all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021

La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCl 2021IT16FFPAQO1 che approva
I'accordo di partenariato con la Repubblica italiana

la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione
di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-
2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale
europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della
crescita" in Italia n® CCI2021ITO5FFPR001

il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000102 del 27/04/2024: interventi integrati di
riduzione dell’abbandono scolastico e per il potenziamento delle competenze nelle
istituzioni scolastiche delle regioni del Centro-Nord, nell’lambito del Programma Nazionale
“PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 e del
Programma operativo complementare “Per la Scuola” 2014-2020

di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati

I"avviso Prot. 0136777, 09/10/2024, FSE+, rivolto alle istituzioni scolastiche statali primarie,
secondarie di primo e di secondo grado di cui agli allegati 1 e 2 al citato decreto delle
“regioni in transizione” e delle “regioni piu sviluppate”, di cui all’Accordo di partenariato
per la programmazione 2021-2027 - di durata biennale a partire dall’anno scolastico
2024/2025 al 2025/2026, e finanziato a valere sulle risorse del PN “Scuola e competenze”
2021-2027 e, in parte, su quelle del POC “Per la scuola” 2014-2020.

la nota Prot. n°® AOOGABMI n.181969 del 13/12/2024 di autorizzazione del progetto di cui

in oggetto Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2
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2027.Priorita 01 — Scuola e competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivi
Specifici ESO4.6. — Azioni ESO4.6. Al, ESO4.6. A2 — Sotto azioni ESO4.6. A1.B, ESO4.6. Al1.C,
ESO4.6. A2.B, ESO4.6. A2.C, interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro
dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord.

VISTO I'articolo 53 del DIgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che
non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non
siano espressamente autorizzati.

VISTO il programma annuale per I'E.F. 2026;

VISTO I'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che
non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non
siano espressamente autorizzati.

RITENUTO che I'lstituzione scolastica ha programmato una serie di corsi rivolti agli alunni di scuola
primaria

CONSIDERATA la necessita di individuare personale per gestire le iscrizioni ai corsi , il flusso documentale e
la produzione di attestati
VISTA la determina prot. 2971 del 17.03.2026

EMANA
Il presente avviso di selezione
Art.1 Awviso richiesta di disponibilita

Al fine di individuare personale per da impiegare per la gestione delle iscrizioni ai corsi, del flusso
documentale e la predisposizione degli attestati dei percorsi stem e multilinguismo € aperta la procedura di
selezione per il reclutamento di personale ATA qualifica ASSISTENTE AMMINISTRATIVO interno, nei seguenti
termini:

Almeno una figura di assistente amministrativo per complessive 40 ore

Art. 2 Orario di servizio

Il servizio previsto in relazione moduli formativi da attivare & di n° 40 ore complessive per il personale ATA
assistente amministrativo da prestare in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine
delle azioni di chiusura del progetto, comunque entro il 31.12.2026 e comprendera tutte le attivita legate alle
necessita di cui sopra.
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Art.3 Retribuzione
La retribuzione oraria & quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL .
Le attivita dovranno essere rendicontate mediante presentazione di time sheet

Art. 4 Compiti
Le figure prescelte avranno il compito della gestione delle iscrizioni ai corsi, del flusso documentale e la
predisposizione degli attestati dei percorsi stem e multilinguismo

Art. 5 presentazione disponibilita

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo I'allegato modello A entro il le
ore 12.00 del giorno 25.03.2026 esclusivamente mediante PEO all’indirizzo di posta dellistituto
Icic82600d @istruzione.it.

Art. 6 Affidamento incarico

Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilita cercando di
contemperare le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza rotazione e
pari opportunita.

Art. 7 Pubblicita
Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, & pubblicato all’albo

dell’Istituto.

Art. 8 - RUP
Ai sensi dell’art. 5 L. 241/90, il responsabile del procedimento ¢ la Dirigente Scolastica Mariapia Riva.

Il Dirigente Scolastico
Dr.ssa Mariapia Riva
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