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Relazione illustrativa del Dirigente scolastico 

alla contrattazione integrativa d’istituto anno scolastico 2025/26 

 

Legittimità giuridica 
(art. 40bis, comma 5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009, circ. MEF n. 25 del 19/07/2012) 

 

 

PREMESSO 

 

- che in data 30 gennaio 2026, il Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo Statale Lecco 3, la 

R.S.U. e le OO.SS. hanno sottoscritto l’ipotesi di Contratto Integrativo d’Istituto; 

- che la Contrattazione Integrativa si è svolta sulle materie e nei limiti stabiliti dalla normativa vi-

gente e dai Contratti Collettivi Nazionali e con le procedure negoziali che questi ultimi prevedono; 

- che la Contrattazione Integrativa d’Istituto non ha rappresentato un semplice adempimento buro-

cratico amministrativo, ma piuttosto è stata uno “strumento”, fondato sulla valutazione della realtà 

dell’Istituto, sugli obiettivi strategici individuati nel Rapporto di Autovalutazione di Istituto (RAV) 

e sulle finalità declinate nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF); 

 
VISTI 

 

- la delibera del 12 dicembre 2025  di proposta da parte del Collegio dei Docenti di approvazione 

del  PTOF per il triennio 2025/2028; 

- i verbali del Collegio Docenti del 1 settembre 2025, del 26 settembre 2025 e del 29 ottobre 2025 

in cui vengono individuate le attività, le funzioni, le responsabilità per le quali incaricare il persona-

le docente in ordine all’organizzazione della scuola per la realizzazione del Piano Triennale 

dell’Offerta Formativa (PTOF); 

- il Verbale del Consiglio di Istituto del 15 dicembre 2025 in cui viene deliberato il Piano Trienna-

le dell’Offerta Formativa per il triennio 2025-2028; 

- il piano delle attività proposto dal Dirigente Scolastico e adottato dal Collegio Docenti per la sua 

pertinenza rispetto agli obiettivi del P.T.O.F.; 

- la proposta da parte della DSGA di Piano delle attività del personale ATA per l’a.s. 2025/26 nella 

quale vengono individuate le attività, le mansioni, gli incarichi specifici, i compiti di particolare re-

sponsabilità per i quali viene impiegato il personale ATA per l'attuazione del PTOF e la conseguente 

adozione da parte del Dirigente scolastico, verificata la sua congruità con il PTOF 

- le disponibilità finanziarie, per l’anno scolastico 2025/26, distinte per le varie voci di 

finanziamento come da comunicazioni MI gestite secondo le modalità previste dall'art. 2 comma 

197 della legge finanziaria 2010 (cd cedolino unico), per le risultanze del Programma Annuale 
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2025 e per ogni altra voce di finanziamento riconducibile al compenso accessorio del personale 

docente ed ATA; 

- l'atto di Costituzione del Fondo per il compenso accessorio adottato dal Dirigente scolastico 

prot. n. 12560 del 09.12.2025;  

- la comunicazione in merito alla Relazione Tecnico-Finanziaria predisposta dal direttore dei 

servizi generali ed amministrativi relativa ai contenuti del Contratto integrativo d’Istituto 

stipulato in data 30/01/2026; 

 

 

Premessa  

Obiettivo Corretta quantificazione e finalizzazione dell’uso delle risorse, rispetto della 

compatibilità economico-finanziaria nei limiti di legge e di contratto, facilitazione 

delle verifiche da parte degli organi di controllo e trasparenza nei confronti del 

cittadino 

Modalità di 

Redazione 

 La presente relazione illustrativa è stata redatta tenendo conto del modello proposto 

dal MEF – Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato – con circolare n. 25 

del 19/07/2012. Gli schemi sono articolati in moduli. a loro volta divisi in sezioni, 

dettagliate in voci e sotto voci rilevanti per lo specifico contratto integrativo oggetto 

di esame. Le parti ritenute non pertinenti sono presenti nella relazione illustrativa e 

nella relazione tecnico-finanziaria, completate dalla formula “parte non pertinente 

allo specifico accordo illustrato. 

Finalità Utilizzo delle risorse dell’anno 2025/26 per il personale con rapporto di lavoro a 

tempo indeterminato e a tempo determinato appartenente alle seguenti aree 

professionali: 

a) area della funzione docente; 

b) area dei servizi generali, tecnici e amministrativi. 

Struttura 

 

Composta da 2 moduli: -“Illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del 

contenuto del contratto”; -“Illustrazione dell’articolato del contratto e attestazione 

della compatibilità con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale; 

modalità di utilizzo delle risorse accessorie; risultati attesi in relazione agli utilizzi 

del fondo ed all’erogazione delle risorse premiali; altre informazioni utili”. 
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MODULO 1 

 

Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed 

autodichiarazione relative agli adempimenti della legge. 

Riferimenti normativi 

CCNL del 19/04/2018 Comparto Istruzione e Ricerca, CCNL del 29/11/2007 Comparto Scuola, 

sequenze contrattuali FIS del 08/04/2008 e ATA del 25/07/2008;  

CCNL 2019/2021;  

CCNL comparto “Istruzione e Ricerca” 2022-2024 del 23 dicembre 2025 

D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;  

circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento Funzione Pubblica n. 1 del 17 

febbraio 2011 e n. 7 del 5 aprile 2011 
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Data di sottoscrizione Preintesa: 30.01.2026 

Contratto: 

Periodo temporale di vigenza Anno scolastico 2025/26 

Composizione 

della delegazione trattante 

Parte Pubblica (dirigente scolastico): 

RSU DI ISTITUTO 

Componenti: 

Bifera Giuseppe 

Filippini Elena 

Lullo Valentina 

Meles Anna 

Rurari Elisabetta 

Sdino Antonietta 

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (rappresentanti 

territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del 

presente CCNL, come previsto dall'Accordo quadro 7-8-1998 sulla 

costituzione della RSU (elenco sigle): FLC/CGIL (fino al 

23.12.2025 )-CISLSCUOLA-UILSCUOLA (dal 23.12.2025) -

SNALS-CONFSAL-FED.NAZ.GILDA/UNAMS. 

 

Firmatarie della preintesa: 30.01.2026  CISLSCUOLA 

Firmatarie del contratto: _______________________  

Soggetti destinatari Personale DOCENTE E ATA dell’istituto 

Materie trattate dal contratto 

integrativo (descrizione 

sintetica) 

c1) i criteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione ed alla 
sicurezza nei luoghi di lavoro;  

c2) i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il 

miglioramento dell’offerta formativa e per la determinazione dei 

compensi; 
c3) i criteri per l’attribuzione e la determinazione di compensi 

accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. n. 165 del 2001 al 

personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse 

relative ai percorsi per le competenze trasversali ed orientamento e di 
tutte le risorse relative ai progetti nazionali e comunitari 

eventualmente destinate alla remunerazione del personale; 

4) i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla 
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valorizzazione del personale, ivi compresi quelli riconosciuti al 

personale dall’art. 1, comma 249 della legge n. 160 del 2019; c5) i 
criteri per l’utilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell’art. 10 del 

CCNQ 4/12/2017 e s.m.i.;  

c6) i criteri per l’individuazione di fasce temporali di flessibilità oraria 

in entrata e in uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una 
maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;  

c7) i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del 

personale nel rispetto degli obiettivi e delle finalità definiti a livello 

nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti; c8) i 
criteri generali per l’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro 

in orario diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore 

conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla 

disconnessione);  
c9) i riflessi sulla qualità del lavoro e sulla professionalità delle 

innovazioni tecnologiche e dei processi di informatizzazione inerenti 

ai servizi amministrativi e a supporto dell’attività scolastica;  
c10) il personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla 

vigilanza agli ingressi alla scuola e ad altre attività indifferibili 

coincidenti con l'assemblea sindacale 
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Intervento 

dell’Organo di 

controllo interno. 

Allegazione della 

Certificazione 

dell’Organo di 

controllo interno 

alla Relazione 

illustrativa. 

E’stata acquisita la certificazione dell’organo di controllo 
interno? 

Nessuna certificazione dell'Organo di controllo interno è stata 
prodotta in quanto non è previsto l'OIV per le scuole. 

 

La documentazione dell’Ipotesi di Contratto Integrativo del 

30/01/2026 viene inviata ai Revisori dei Conti, Organo di controllo 

dell’istituzione scolastica, per la prescritta certificazione. 
Nel caso l’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli? 

 

Attestazione del 

rispetto degli 

obblighi di legge 

che in caso di 

inadempimento 

comportano la 

sanzione del divieto 

di erogazione della 

retribuzione  

accessoria 

È stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del 

d.lgs. 150/2009? 

 

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” - 

Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e le 

modalità di applicazione dei Titoli II e III del d.lgs 150/99”. 

È stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l’integrità 

previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009? 

 

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” - 
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Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e le 

modalità di applicazione dei Titoli II e III del d.lgs 150/99”. 

È stato assolto l’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 

dell’art. 11 del d.lgs. 150/2009? 

 

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” - 

Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolare “i limiti e le 

modalità di applicazione dei Titoli II e III del d.lgs 150/99”. 

La Relazione della Performance è stata validata dall’OIV ai sensi 

dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009? 

 

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato” - 

Amministrazione esplicitamente esclusa dalla costituzione degli 

organismi indipendenti di valutazione dal D.Lgs. 150/2009. 

Eventuali osservazioni: 

La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo è conforme: 

a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili, espressa-

mente delegate dal contratto nazionale alla contrattazione integrativa; 

b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso d.lgs. n.165 del 2001, che per espressa disposizio-

ne legislativa sono definite "imperative" e, quindi, inderogabili a livello di contrattazione integrativa; 

c) dalle disposizioni sul trattamento accessorio; 

d) dalla compatibilità economico-finanziaria; 

e) dai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale. 

 

MODULO 2 

 

Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilità con i vincoli 

derivanti da norme di legge e di contratto nazionale – modalità di utilizzo delle risorse 

accessorie - risultati attesi  - altre informazioni utili) 

A) Illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo: 
 

Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive 

responsabilità dell’amministrazione scolastica e dei sindacati, persegue l’obiettivo di contemperare 

l’interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale 

con l’esigenza di incrementare l’efficacia e l’efficienza dei servizi prestati alla collettività.  

Esso è improntato alla correttezza e trasparenza dei comportamenti 

LC
IC

82
60

0D
 -

 A
X

H
IQ

Q
J 

- 
R

E
G

IS
T

R
O

 P
R

O
T

O
C

O
LL

O
 -

 0
00

13
56

 -
 0

5/
02

/2
02

6 
- 

II.
10

 -
 U

Firmato digitalmente da MARIAPIA RIVA



. 

. 

 

 

 

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE LECCO 3 “ANTONIO STOPPANI” 

Infanzia – Primaria – Secondaria di 1° grado 
Via Achille Grandi 35 - 23900   LECCO   tel. 0341/363137 

e-mail: lcic82600d@istruzione.it              lcic82600d@pec.istruzione.it 

codice scuola: LCIC82600D      codice fiscale:   92061380132 

 

 

. 

La contrattazione collettiva integrativa è finalizzata ad incrementare la qualità del servizio 

scolastico, sostenendo i processi innovatori in atto anche mediante la valorizzazione delle 

professionalità coinvolte. La contrattazione integrativa si svolge alle condizioni previste dagli artt. 

40 e 40 bis del decreto legislativo n. 165/2001. La verifica sulla compatibilità dei costi della 

contrattazione collettiva integrativa si attua ai sensi dell’art. 48 del D.lgs. n.165/2001.  

Le attività retribuite, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle 

diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di valutazione e alle aree di personale interno 

alla scuola, eventualmente prevedendo compensi anche in misura forfetaria, da definire in sede di 

contrattazione, in correlazione con il PTOF., su delibera del consiglio d’istituto, il quale, a tal fine, 

acquisisce la delibera del collegio dei docenti. 

La ripartizione delle risorse del fondo, tiene conto anche con riferimento alle consistenze organiche 

delle aree, docenti ed ata, dei vari ordini e gradi di scuola eventualmente presenti nell'unità 

scolastica. 

L’Istituto Comprensivo Lecco 3 è composto da n. 2 Scuole dell’Infanzia, n. 5 Scuole Primarie di 

cui una presso la Nostra Famiglia di Lecco, una sezione di Scuola Ospedaliera e n.1 Scuola 

Secondaria di I grado. 

A seguito della rilevazione dei bisogni delle famiglie e del territorio, emergono alcune richieste 

specifiche, tra cui in particolare il recupero della dimensione relazionale e il consolidamento 

degli apprendimenti di base. Per rispondere a queste esigenze, è fondamentale facilitare 

l’apprendimento attraverso un approccio che promuova: il benessere a scuola, la valorizzazione 

delle attitudini personali, l’apprendimento della lingua italiana per gli alunni stranieri, 

l’attivazione di percorsi di orientamento, lo studio delle lingue straniere, l’acquisizione di 

competenze informatiche, lo studio degli strumenti musicali e lo sviluppo non solo di abilità 

cognitive, ma anche operative e motorie. 

Il percorso di apprendimento proposto mira, quindi, a favorire lo sviluppo di competenze 

trasversali che siano utili non solo sul piano cognitivo, ma anche pratico e sociale. In particolare, 

gli studenti avranno l'opportunità di migliorare le proprie capacità relazionali, linguistiche e 

digitali, nonché di approfondire competenze in ambito musicale e motorio. I risultati di 

apprendimento attesi includono il rafforzamento della socializzazione tra pari, la miglior 

comprensione e produzione della lingua italiana, l’acquisizione di una maggiore autonomia 

nell’uso delle tecnologie, il miglioramento delle competenze linguistiche nelle lingue straniere e 

lo sviluppo delle capacità motorie e musicali. 

In questa ottica l’Istituto riconosce alcune priorità, alle quali sono state destinate le risorse a 

disposizione per il personale docente e per il personale ATA per la contrattazione 2025/2026: 

- il recupero della dimensione relazionale e di socialità tra gli alunni ed in generale tra tutte 

le componenti della comunità scolastica; 
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- l’accoglienza e l’inclusione di tutti gli studenti, con particolari strategie per gli alunni stra-

nieri, gli alunni portatori di handicap, gli alunni con disturbi specifici dell’apprendimento; 

- la conquista dell’identità e dell’autonomia, come crescita della persona e delle capaci-

tà di effettuare scelte consapevoli; 

- la conquista di competenze, nell’ottica del quadro europeo, sia come conoscenze funzio-

nali allo sviluppo che come educazione alla cittadinanza in linea con le Nuove Indica-

zioni Nazionali del curricolo; 

Le attività e gli incarichi definiti nella contrattazione tengono conto di queste necessità e sono 

funzionali alla promozione e all’attuazione di iniziative atte a: 

a) favorire il miglioramento delle prestazioni individuali, coinvolgendo i docenti, il personale 

ATA e gli alunni con l’intento di rafforzare la motivazione e il senso di appartenenza al fi-

ne di migliorare anche i servizi offerti; 

b) promuovere e attuare tutte le iniziative utili a favorire il miglioramento sia della “perfor-

mance individuale” dei lavoratori della scuola sia della “performance del servizio scolasti-

co”, in continuità con gli anni precedenti; 

c) migliorare l’immagine della scuola nei confronti dei soggetti esterni; 

d) promuovere la qualità dei processi formativi e l’innovazione dei processi di apprendimento. 

 

A) ILLUSTRAZIONE DI QUANTO DISPOSTO DAL CONTRATTO INTEGRATIVO:  

 Il contratto contiene clausole concernenti:  

- disposizioni generali;  

- disposizioni concernenti la sicurezza e le relazioni sindacali;  

- disposizioni concernenti il personale;  

- disposizioni di carattere economico; 

 - disposizioni finali e transitorie.  

Tutte le clausole contenute nel contratto integrativo sono demandate espressamente a questo 

livello di contrattazione dal CCNL 2019/2021 e dai precedenti CCNL, con particolare riferimento 

al CCNL 29/11/2007 ed alle sequenze contrattuali dell’8 aprile e 25 luglio 2008. Ogni clausola 

contrattuale è conforme alle vigenti disposizioni legislative, con particolare riferimento al D. Lgs. 

165/2001 (e s.m.i.), alla Legge 146/90 (e s.m.i.), al D. Lgs. 81/2008 (e s.m.i.). La 

regolamentazione di ogni ambito/materia oggetto di contrattazione tiene, altresì, conto degli atti 

fondamentali dell’istituzione scolastica.  

La contrattazione collettiva integrativa è stata finalizzata ad incrementare la qualità del servizio 

scolastico, sostenendo i processi innovativi in atto anche e con specifico riferimento all’azione di 

costante valorizzazione delle professionalità coinvolte. Le attività per le quali si prevede la 

retribuzione (tutte compatibili con le risorse finanziarie disponibili come dimostrato nella relazione 

tecnico finanziaria) sono relative alle diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e 
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valutazione. Sono previsti anche compensi in misura forfetaria destinati al personale Docente e ATA 

in riferimento al PTOF. La finalità condivisa dalle parti è quella di ottenere il pieno raggiungimento 

di risultati di qualità, efficacia ed efficienza nell’erogazione del servizio attraverso 

un’organizzazione delle prestazioni lavorative basate sulla partecipazione e valorizzazione ottimale 

delle competenze professionali, così come definite nei piani delle attività all’uopo predisposti dal 

Dirigente Scolastico e dal Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi, in coerenza con quanto 

previsto nel PTOF 

 

 

B) RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA 

 

 

Articolo 1 RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA. 
Articolo 2 Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse disponibili 

effettuata dall’amministrazione con determinazione n. ___ del 9.12.2025 

Articolo 3 La ripartizione delle risorse del fondo, tiene conto anche con riferimento alle consistenze organiche 

delle   aree, docenti ed ata, dei vari ordini e gradi di scuola eventualmente presenti nell'unità 

scolastica. 

Per gli insegnanti la finalizzazione delle risorse va prioritariamente orientata agli impegni didattici, 

ore aggiuntive di insegnamento, di recupero e di potenziamento. La progettazione è ricondotta ad 

unitarietà nell’ambito del PTOF, evitando burocratizzazioni e  frammentazioni dei progetti. 

Articolo 4 Il dirigente scolastico, nelle materie di cui sopra, ha formalizzato la propria proposta 

contrattuale il 25 novembre 2025 
 

 

Contiene la tabella analitica della costituzione del fondo. 

 

 

Tipologia delle Risorse (aventi carattere di stabilità) (lordo dip.) (lordo 

stato) 

Fondo Istituzione Scolastica 89675.05 118998.79 

Funzioni strumentali al POF (art.33 CCNL 29/11/2007) 6555.95 8699.75 

Incarichi specifici al personale ATA 5107.86 6778.13 

Area a rischio 0.00 0.00 

Ore eccedenti  5282.03 7009.25 

Attività complementari di educazione fisica 1029.09 1365.60 

Indennità di disagio agli Assistenti Tecnici 800.00 1061.60 

TOTALE 108449.98 143913.12 
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C) Quadro di sintesi delle modalità di utilizzo delle risorse 

 

1. Sulla base dei criteri di cui all’articolo 3 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo: 

 

 

Tipologia delle Risorse (sintesi) (lordo dip.) (lordo stato) 

a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE 108449.98 143913.12 

b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI 3932.77 5218.79 

c. TOTALE DELLA DOTAZIONE SOTTOPOSTA A 

CERTIFICAZIONE 

112382.75 149131.91 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

DISPONE 

In relazione agli adempimenti previsti dall’art.11 D.Lgs.150/2009 integrato dal D.Lgs.141/2011, in 

attesa del rilascio da parte dei Revisori dei Conti della prevista certificazione, 

 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO 

DISPONE 

2. L’ invio ai Revisori dei Conti per il prescritto parere di compatibilità finanziaria ex art.7 

CCNL 

2016/18, dell’ipotesi di contratto integrativo definito in data 30.01.2026. 

3. Trascorsi 15 giorni senza rilievi, l’invio TELEMATICO all’ ARAN del Contratto integrativo 

definitivo, entro 5 giorni dalla sua sottoscrizione definitiva. 

4. Allega alla medesima contrattazione la dichiarazione del Direttore SGA e la presente 

relazione illustrativa, finalizzata a garantire la trasparenza in merito alla gestione dell’intero 

processo amministrativo/gestionale per la realizzazione del PTOF. 

Il Dirigente Scolastico 

Dr.ssa Mariapia Riva 
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