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v Prt. /data (vedi segnafura)

Verbale esame delle istanze pervenute per AVVISO PUBBLICO UNICO per lindividuazione del R.S.P.P.
(Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione) tra personale interno, personale di altre 11.SS. oppure tra
esperti esterni, ai sensi del D.Lgs n. 81/2008, per I’anno scolastico 2026/2027.

~ Addi 2 del mese di settembre dell’anno 2026, alle ore 11.00 presso la sede centrale dell’istituzione scolastica, si
riunisce la Commissione nominata con atto protocollo n® 9342 del 02/09/2026 per I'esame delle istanze
pervenute per I’AVVISO PUBBLICO UNICO per I'individuazione del R.S.P.P. (Responsabile Servizio Prevenzione e
Protezione) tra personale interno, personale di altre 11.SS. oppure tra esperti esterni, ai sensi del D.Lgs n.
81/2008, per I'anno scolastico 2026/2027 e la formulazione della graduatoria di esperti.

La Commissione € cosi composta:

° Il Dirigente Scolastico D’Errico Marilisa Presidente
o La DSGA Motta Martina Commissario
° L’Assistente Amministrativa Odobez Silvia Commissario;

Verificato che sono pervenute le sotto specificate istanze di partecipazione all'avviso indetto per la selezione di

cui all’oggetto:
1. Aldo Rampello (domanda di partecipazione prot. n. 9074 del 20/08/2026)
2. Francesco Guerrieri (domanda di partecipazione prot. n. 9166 del 29/08/2026)

Dopo aver preliminarmente verificato la sussistenza dei requisiti formali e la regolarita della suindicata

documentazione, si procede all’assegnazione dei punteggi:




LCIC827009 - A23WW4X - REGISTRO PROTOCOLLO - 0009367 - 02/09/2026 - 11.11 - |

Candidato 1: Rampello Aldo — personale in servizio presso altre II.SS. in collaborazione plurima

PUNTI Autovalutazione | Punteggio

N. DESCRIZIONE SRS
Max 100 Commissione

Diploma di laurea specificatamente indicata

1 | alc.5dell'art. 32 D. Lgs. 81/2008 15 15 15

Diploma di istruzione Secondaria Superiore,
integrato da attestati di frequenza, con
verifica dell'apprendi- mento, di specifici
corsi di formazione di cui al c. 2 del gia citato 5 / /
2 | art. 32 del D.Lgs n. 81/2008, organizzati da
Enti espressamente indicati al c. 4 dello
stesso articolo.

Iscrizione albo degli esperti di prevenzioni
3 | incendi del Ministero degli Interni 10 / /

Frequenza corsi formazione/specializzazione

- . 1
P ni co i
a (Per og rs.o di f.orm.aZI.onefrequentatoe (Max 10) 10 7
coerente con il profilo richiesto)
Docenza corsi di formazione (Per ciascuna 1
5 f:locer?za In earsi di formazione coerenti con (Max 5) 5 5
ilprofilo richiesto)
Esperienza lavorativa nel medesimo ordine 2
6 | discuola statale senza demerito inqualita di | per ogni scuola 40 40
R.S.P.P. (max 40)
Esperienza lavorativa in altri ordini di scuola 1
7 | statale senza demerito, in qualita di R.S.P.P. | per ogniscuola 10 10
(max 10)
X o 0,50
Esperienza lavorativa in altre PP.AA./ENTI per ogni cuola
8 | PUBBLICIin qualita di R.S.P.P. / /
(max5)

TOTALE 80 77
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Candidato 2: Guerrieri Francesco — personale in servizio presso altre 11.SS. in collaborazione plurima

N. DESCRIZIONE PUNTI Autovalutazione Punteg'gl?
Max 100 Commissione
Diploma di laurea specificatamente indicata
1 | ale. sdellart. 39 D.pLgs. 81/2008 15 15 15
Diploma di istruzione Secondaria Superiore,
integrato da attestati di frequenza, con
verifica dell'apprendi- mento, di specifici
corsi di formazione di cui al c. 2 del gia citato 5 / /
2 | art. 32 del D.Lgs n. 81/2008, organizzati da
Enti espressamente indicati al c. 4 dello
stesso articolo.
3 Iscrizione albo degli esperti di prevenzioni 10 / /
incendi del Ministero degli Interni
Frequenza corsi formazione/specializzazione 1
4 | (Perogni corso di formazionefrequentato e 3 3
. N (Max 10)
coerente con il profilo richiesto)
Docenza corsi di formazione (Per ciascuna
5 | docenzain corsi di formazione coerenti con 1 5 5
. S (Max 5)
ilprofilo richiesto)
Esperienza lavorativa nel medesimo ordine 2
6 | discuola statale senza demerito inqualita di | per ogni scuola 4 4
R.S.P.P. (max 40)
Esperienza lavorativa in altri ordini di scuola 1
7 | statale senza demerito, in qualita di R.S.P.P. | per ogniscuola 1 1
(max 10)
Esperienza lavorativa in altre PP.AA./ENTI 0,50
8 | PUBBLICIin qualita di R.S.P.P. per ogni cuola / /
(max5)
TOTALE 28 28

VISTE le risultanze sopra descritte;

CONSIDERATO che la procedura di selezione di cui all’oggetto prevedeva il seguente ordine di preferenza:

A) Personale in servizio presso questo istituto (personale interno);
B) a seguire e se necessario, a personale in servizio presso altre I1.SS. (collaborazione plurima);
C) da ultimo, a personale estraneo all’amministrazione (esperti esterni).

CONSIDERATO che sono pervenute n. 2 candidature in qualita di personale in servizio presso altra Istituzione;
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la commissione, all’unanimita, formula la seguente graduatoria:

GRADUATORIA PROVVISORIA

Punteggio Tipologia Incarico
Progr. Cognome e Nome complessivamente
attribuito
1 Rampello Aldo 77 collaborazione plurima
2 Guerrieri Francesco 28 collaborazione plurima

Alle ore 12.00 la seduta viene tolta.
Letto, approvato e sottoscritto.

| componenti della Commissione:

Motta Martina ‘\’Q'Jl(\q, H A=

Odobez Silvia % L«,L\O,QD(OA/&.\

Il Presidente della Commissione

@mﬁ G o




