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Prot. N° vedi segnaturalì, vedi segnatura  
                                                                                       Alla Sez. di Pubblicità Legale (Albo online)  
                                                                                       All’Amministrazione Trasparente 
                                                                                       Alla Sezione PN del sito Web istituzionale 
Codice CUP: G14D24004230007 
 
DECRETO DI AFFIDAMENTO INCARICO INERENTE L’AVVISO UNICO per la SELEZIONE 
PERSONALE ATA Progetto PN FSE + / FESR “Fondi Strutturali Europei – Programma 
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – 
Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azioni ESO4.6.A1– ESO4.6.A2 -
Sottoazioni ESO4.6.A1.B–ESO4.6.A2.B- Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda 
Nord, D.M. 102/2024”. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO  l’Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord, D.M. 102/2024, Fondi Strutturali   
Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 
Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6; 
VISTO   la candidatura n. 7087 presentata da questa istituzione scolastica; Preso atto  che per il    
Progetto sono stati generati il CUP: G14D24004230007; 
VISTE   le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dagli FSE+ e FESR 
2021-2027; 
VISTO   il Decreto Interministeriale n° 129/2018; 
VISTO   il Programma Annuale dell'e.f. corrente, approvato dal Consiglio di Istituto; 
VISTO   che il programma nazionale PN “Scuola e competenze 2021-2027” prevede l’obiettivo 
specifico ESO4.6, il quale ricomprende, in particolare, le azioni 8 Ministero dell’Istruzione e del 
Merito “Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica” e “Potenziamento delle competenze di 
base” e riveste una importanza strategica in quanto centrale rispetto all’obiettivo generale del 
Programma, e direttamente rispondente alle priorità della Commissione Europea in materia di 
dispersione scolastica; 
VISTO    l’avviso unico l’avviso interno prot,. N. 414 del 16/01/2026; per la selezione del personale 
interno/esterno per il ruolo di n° 2 collaboratori scolastici di supporto nei percorsi afferenti al 
progetto di Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. 
Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico 
ESO4.6 – Azioni ESO4.6.A1– ESO4.6.A2 -Sottoazioni ESO4.6.A1.B–Agenda Nord; 
 
VISTE  le candidature pervenute aghli atti;; 
VISTO  Il Decreto di valutazione in autonomia per la valutazione delle domande pervenute da 
parte del DS; 
VISTA la graduatoria provvisoria pubblicata con prot. n° 723 del 22/01/2026; 
VISTO  l’assenza di ricorsi e la conferma della graduatoria provvisoria; 
 
Tutto ciò, visto, ritenuto e rilevato quanto sopra, che costituisce parte integrante del presente atto 
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DECRETA L’ AFFIDAMENTI DELL’ INCARICO COSI COME SEGUE: 
 
 

Progr. Cognome e Nome 
Punteggio complessivamente 
attribuito 

1 BALZANO LUCIA ANNA 13,05 

2 CAPOZZI FIORELLA 11,05 

 
 
ART. 2 _ Orario di servizio 

 
L’incarico affidato è da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della 
nomina fino al termine del progetto comunque non oltre il 30/06/2026 L’incarico conferito ad interni 
ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avrà decadenza immediata in conseguenza di 
una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di “personale interno alla 
scuola” L’incarico in collaborazione plurima è subordinato al rilascio di autorizzazione da parte del 
Dirigente Scolastico della amministrazione di appartenenza e decadrà immediatamente in caso di 
assenza o di revoca della stessa. L’incarico ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e 
avrà decadenza immediata in conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad 
interrompere la qualifica di “personale di altre scuole In caso di decadenza, dimissioni, rinuncia, 
recesso o revoca, per tutte le figure professionali, verranno riconosciute e pagate le sole ore 
effettivamente svolte e giustificate da regolare Timesheet. 
 
ART. 3_ Compiti  
 
I compiti da svolgere sono quelli richiamati in avviso all’articolo 3– Compiti meglio descritti nella 
lettera di incarico; 
 
 ART. 4 _ Compenso  
 
Il compenso viene stabilito in euro 18,24, lordo stato, per il ruolo di collaboratore scolastico 
omnicomprensivo di ogni onere ed accessorio (€ 13,75 lordo dipendente), così come definito nel 
piano economico dell’avviso del Ministero. 
 
 ART. 5_ Nomina  
 
Al presente decreto seguirà immediata nomina 
 
 
                                                                  Il Dirigente Scolastico 
                                                                                                       Vittorio Ruberto 
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