
 
  

N𝘂𝗼𝘃𝗼 𝗯𝗼𝗻𝘂𝘀 𝗺𝗮𝗱𝗿𝗶 𝗹𝗮𝘃𝗼𝗿𝗮𝘁𝗿𝗶𝗰𝗶 𝟮𝟬𝟮𝟱 
40€ al mese per ogni mensilità lavorata (erogato in un’unica soluzione a dicembre). 

 

Destinatarie del Bonus: 
• madri con 2 figli, fino al compimento dei 10nni del secondo figlio con contratto a tempo 

determinato e indeterminato 

• madri con 3 o più figli, fino ai 18 anni del figlio più piccolo, solo con contratto a tempo 

determinato, escluse le titolari di contratto a tempo indeterminato. 

• Lavoratrici madri con reddito annuo non superiore a € 40.000 

Possono beneficiarne: 

• lavoratrici dipendenti, sia pubbliche che private (escluso il lavoro domestico) 

• lavoratrici autonome iscritte a gestioni previdenziali obbligatorie, comprese le casse professionali 

e la gestione separata. 

Documenti necessari: 

• Carta d’identità e tessera sanitaria della madre 

• Tessere sanitarie dei figli  

• IBAN del c/c intestato alla madre 

• Dichiarazione dei redditi anno 2024 (730 o CUD) 

Domande all’INPS entro il 09/12/2025 
 

Oltre al contributo una tantum, esistono gli esoneri – parziale e totale – dei contributi previdenziali. 

𝗘𝘀𝗼𝗻𝗲𝗿𝗼 𝘁𝗼𝘁𝗮𝗹𝗲 𝗱𝗮𝗶 𝗰𝗼𝗻𝘁𝗿𝗶𝗯𝘂𝘁𝗶 𝗽𝗿𝗲𝘃𝗶𝗱𝗲𝗻𝘇𝗶𝗮𝗹𝗶 

Per madri con almeno 3 figli e contratto a tempo indeterminato. 

Valido dal 2024 al 2026, fino ai 18 anni del figlio più piccolo. 

Vale fino a 3.000€ l’anno di contributi risparmiati. 

𝗘𝘀𝗼𝗻𝗲𝗿𝗼 𝗽𝗮𝗿𝘇𝗶𝗮𝗹𝗲 𝗱𝗮𝗶 𝗰𝗼𝗻𝘁𝗿𝗶𝗯𝘂𝘁𝗶 𝗽𝗿𝗲𝘃𝗶𝗱𝗲𝗻𝘇𝗶𝗮𝗹𝗶 

Per madri dipendenti con 2 o più figli (reddito fino a 40.000€). 

Valido fino al 2026, poi solo per chi ha 3 figli. 

𝗛𝗮𝗶 𝗱𝘂𝗯𝗯𝗶 𝗼 𝘀𝗲𝗿𝘃𝗲 𝗮𝗶𝘂𝘁𝗼 𝗰𝗼𝗻 𝗹𝗮 𝘁𝘂𝗮 𝗱𝗼𝗺𝗮𝗻𝗱𝗮? 
Le operatrici e gli operatori del Patronato ITAL sono pronti ad aiutarti nella verifica dei requisiti con 

assistenza gratuita nella domanda e supporto personalizzato in base alla tua situazione lavorativa 

Per appuntamenti presso le nostre sedi ITAL (PATRONATO) telefonare al seguente 

numero: 0341/285072  

oppure inviare un’e-mail a: lecco@italuillombardia.it 

specificando Cognome, Nome, scuola di servizio e contatto telefonico 
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