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Vedi segantura

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —
Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 —Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico
ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del
merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 —Avviso Pubblico prot.n. 81652 del
23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e
la socialita nel periodo di sospensione estiva delle

lezioni” (c.d. Piano Estate).

cuP: G64D25003150007
CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-LO-2025-1026

TITOLODELPROGETTO: Nessun dorma

Al sito web — Amministrazione trasparente-
SEZ. COESIONE ITALIA FSEPN piano estate 2/ edizione
Atti

LETTERA DI INCARICO DI SUPPORTO TECNICO E AMMINISTRATIVA CONTABILE AL
DSGA

PER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA Al SENSI DELL’ART. 56 COMMA 4 CCNL

PREMESSO CHE: ” I’Istituto Comprensivo Lecco 1” attua azioni nell’ambito del progetto
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —Fondo
sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 —Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 —
sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’
11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 —Avviso Pubblico prot.n. 81652 del 23/05/2025 —
“Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle
lezioni” (c.d. Piano Estate).

CUP: G64D25003150007
CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-LO-2025-1026

TITOLODELPROGETTO: Nessun dorma

VISTO I’ Avviso pubblico n.81652 del 23/05/2025 FSE+ Percorsi educativi e formativi per il
Firmato digitalmente da VITTORIO RUBERTO



LCIC827009 - A23WW4X - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002026 - 19/02/2026 - IV.5 - |

potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni negli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026 - Obiettivo specifico ESO4.6;

VISTA la candidatura n. 19175, avanzata da questa Istituzione Scolastica in data 26/06/2025,

che prevede la realizzazione di 12 moduli per una spesa complessiva di € 79.120,00;

VISTA la nota autorizzativa Prot. . AOOGABMI. n. 120091 del 09/07/2025 di autorizzazione progetto che
rappresenta la formale autorizzazione dei progetti e impegno di spesa della singola Istituzione
Scolastica;

PRESO ATTO CHE: Per I'attuazione dei suddetti percorsi e affidata al Dirigente Scolastico in qualita di
RUP la responsabilita della esecuzione;

CONSIDERATO CHE: La responsabilita organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene
unicamente all’istituzione scolastica cui e stata autorizzata |'attuazione del progetto e che il
responsabile del progetto & unicamente il Dirigente Scolastico;

PRESO ATTO: che per il raggiungimento del Target e di Milestone e necessario individuare un
responsabile per le attivita specialistiche di supporto tecnicoamministrativo contabile e organizzativo
finalizzato al raggiungimento degli obiettivi;

DATO ATTO: che la S/V & in possesso delle competenze necessario nel campo;
VISTO: il decreto di incarico prot. n. 2011 del 19/02/2026 per n. ore 60;
Il Dirigente Scolastico

incarica il Sig. Giangreco Antonio qualifica DSGA per le attivita di cui sopra. La retribuzione assegnata e di
seguito indicata :

CONTENUT A B c D E F G H
0 NOMINA
E/O
TIPOLOGIA
INCARICO
Attivita ore Importo orario Importo totale Importo totale ritenute ritenute IMPORTO NETTO
lordo stato lordo Stato lordo dipendente IRAP/INPDAP FC/INPDAP a IRPEF 35% DIPENDENTE
a carico stato carico
dipendente
ATTIVITA’ 60 27,00 1620,00 1220,80 399,20 111,70 388,18 720,91
DI

SUPPORTO

TECNICO

OPERATIVO

Totale 60 1620,00 1220,80 399,20 111,70 388,18 720,91
a) Le ore considerate in tabella sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di servizio.
b) Nessun importo verra riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario
neanche sotto forma di recupero o di intensificazione

c) Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato.
d) Lorario indicato potra subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte del MIM
e) Il pagamento verra effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM.
f) consentito, esclusivamente in presenza di disponibilita di fondi, anticipare il compenso in quota parte

corrispondente alle ore effettivamente prestate per I'avanzamento del progetto

Il Dirigente Scolastico

Vittorio Ruberto

Documento firmato digitalmentel

Firmato digitalmente da VITTORIO RUBERTO
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