Prot. (vedi segnatura) Lecco, (vedi segnatura)

Alla sezione di pubblicita legale — Albo
on-line del sito internet dell’istituzione
scolastica

OGGETTO: Pubblicazione GRADUATORIA PROVVISORIA SELEZIONE FIGURA RSPP A.S.
2025/2026

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.Lgs 81/08;

CONSIDERATO che lo stesso D.Lgs 81/08 prevede I'obbligo per il Dirigente Scolastico di istituire il
Servizio di Prevenzione e Protezione e di nominarne il Responsabile (RSPP);

CONSIDERATO rart. 32 c. 8 del D.Lgs. 81/08 prevede che per le istituzioni scolastiche il RSPP &
individuato:

a) il personale interno all'unita scolastica in possesso dei requisiti di cui al presente articolo che si
dichiari a tal fine disponibile;

b) il personale interno ad una unita scolastica in possesso dei requisiti di cui al presente articolo che
si dichiari disponibile ad operare in una pluralita di istituti.

In assenza di personale di cui alle lettere a) e b) avvalendosi di esperti esterni.

CONSIDERATA la necessita di avviare una procedura selettiva pubblica rivolta prioritariamente a
personale interno ed in subordine a personale di altre 11.SS. e ad esperti esterni a cui affidare il ruolo
di RSPP (art. 32 c. 8 lettera b del D.Lgs 81/2008);

VISTO l'art. 7, c. 6 del D.Lgs n. 165/2001, secondo il quale per specifiche esigenze cui non possono
far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire esclusivamente
incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata
specializzazione;

CONSIDERATO che il D. Lgs. 81/2008 prevede che, in assenza di personale nella scuola o pluralita
di scuola disponibile a svolgere tale compito e fornito dei prescritti requisiti tecnico - professionali,
l'incarico possa essere successivamente affidato ad un professionista esterno;

RILEVATA l'esigenza di reperire un esperto Responsabile del servizio di Prevenzione e Protezione
(art. 32, D. Lgs. n. 81/2008);

CONSIDERATO che il D.I. 129/2018 consente alle istituzioni scolastiche di stipulare contratti di
prestazione d'opera con esperti per lo svolgimento di particolari attivita;

VISTO il quaderno n° 3 - “Istruzione per I'affidamento di incarichi individuali” del Ministero
dell’lstruzione

VISTA la decisione prot. n. 9089 del 21/08/2025;

VISTO I'’Avviso pubblico prot. n. 9093 del 21/08/2025;

CONSIDERATE le candidature pervenute;
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VISTO il verbale della commissione giudicatrice prot. n.9350 del 02/09/2025 e la graduatoria
formulata;

CONSIDERATO CHE la procedura di selezione di cui alloggetto prevedeva il seguente ordine di

preferenza:

A) Personale in servizio presso questo istituto (personale interno);

B) a seguire e se necessario, a personale in servizio presso altre II.SS. (collaborazione
plurima);

C) da ultimo, a personale estraneo al’amministrazione (esperti esterni).

CONSIDERATO CHE sono pervenute n. 1 candidatura in qualita di personale in servizio presso
altra Istituzione scolastica avente diritto a preferenza e n. 2 candidature in qualita di
esperti esterni;

DECIDE

la pubblicazione, in data odierna, nellapposita sezione di pubblicita legale, della seguente
graduatoria provvisoria:

GRADUATORIA PROVVISORIA

Punteggio TIPOLOGIA PREFERENZA
Progr.| Cognome e Nome complessivamente INCARICO
attribuito
Collaborazione| Si (personalein
1 RAMPELLO ALDO 80 plurima Servizio presso
altre 11.SS.)
BARBOSA Esperto No
2 STEPHANE JEAN 85 esterno
MICHEL
3 | PEDRON MARIO 64,5 Esperto No
esterno

Avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso, da presentare al Dirigente Scolastico, entro
5 gg. dalla data di pubblicazione dello stesso nell’apposita sezione di pubblicita legale presente sul
sito internet dell’istituzione scolastica.

Trascorso infruttuosamente detto termine, la graduatoria diventera definitiva.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Vittorio Ruberto
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