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Verbale esame delle istanze pervenute per ’AVVISO di selezione per il personale interno/esterno per
I'affidamento dell’incarico di “Responsabile della protezione dei dati personali” (Data Protection Officer-
DPO) per gli adempimenti previsti dal Regolamento U.E 2016/679 per I'a.s. 2026/2027.

Addi 2 del mese di settembre dell’anno 2026, alle ore 12.30 presso la sede centrale dell’istituzione scolastica,
si riunisce la Commissione nominata con atto protocollo n® 9340 del 02/09/2026 per I'esame delle istanze
pervenute per I AVVISO di selezione per il personale interno/esterno per I'affidamento dell'incarico di
“Responsabile della protezione dei dati personali” (Data Protection Officer- DPO) per gli adempimenti previsti
dal Regolamento U.E 2016/679 per I'a.s. 2025/2026 e la formulazione della graduatoria di esperti.

La Commissione e cosi composta:

° Il Dirigente Scolastico D’Errico Marilisa Presidente;
° La DSGA Motta Martina Commissario;
° L’Assistente Amministrativa Odobez Silvia Commissario;

Verificato che sono pervenute le sotto specificate istanze di partecipazione all'avviso indetto per la selezione

di cui all'oggetto:

1. Nicola Parisi (dlomanda di partecipazione prot. n. 9111 del 25/08/2026);

2. Malena Roberta (domanda di partecipazione prot. n. 9162 del 28/08/2026).

Dopo aver preliminarmente verificato la sussistenza dei requisiti formali e la regolarita della suindicata

documentazione, si procede all’assegnazione dei punteggi:
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Candidato 1: Parisi Nicola

Titolo di accesso (si valuta il titolo superiore)

PUNTI

‘Autovalutazione

Commissione

candidato

Laurea Specialistica o Laurea vecchio ordinamento in
Informatica e/o Ingegneria Informatica e/o Giurisprudenza e/o 10 i 70
Economia con esperienza nel settore della tutela dei dati
personali '
Laurea breve - triennale in Informatica e/o Ingegneria
Informatica e/o Giurisprudenza e/o Economia con esperienza 5 / /
nel settore della tutela dei dati personali
Master e/o Corsi di specializzazione inerenti l'incarico PUNTI
Master e/o Corso di specializzazione, coerente con l'incarico,
della durata minima di 1 anno o 7 7 7
1200 ore (si valuta un solo titolo)
Precedenti esperienze PUNTI
Punti 3 per ogni documentata esperienza presso istituzioni Max
scolastiche in materia di protezione dei dati personali 24 24 24
(DPO/RPD)
Punti 1 per ogni incarico documentato presso le istituzioni
scolastiche con riferimento alla collaborazione alla redazione
manuale di gestione documentale/manuale della Max 4 4 4
conservazione (da documentare con contratti e/o ordini/
documenti contabili)
Titoli di specializzazione e/o aggiornamento Informatica PUNTI
- Punti 2 per ogni certificazione informatica di base per un max
di 3 certificazioni di questo tipo (ECDL core, Eipass, Pekit,
Microsoft MCAD) Max
- Punti 4 per ogni certificazione informatica avanzata o 75 3 3
specialistica per un max di 4 certificazioni relativa al settore
specifico (Eipass, Cisco System, MOUS) |
- Punti 3 Certificazione Eipass DPO
Esperienze professionali nel settore Informatico e sicurezza PUNTI
Punti 0,50 per ogni attestazione di frequenza di corsi di
specializzazione e/o di aggiornamento attinenti alla Max 3 3 3
legislazione in tema di privacy e/o alla sicurezza informatica
e/o risk management
Punti 0,50 per ogni prestazione di servizio per la redazione
delle misure minime di sicurezza informatica previste dalla Max 2 / /
circolare AGID 2/2017 presso le pubbliche amministrazioni (da
documentare con contratti e/o ordini/ documenti contabili)
Punti 4 per ogni esperienza documentata presso istituzioni Max
scolastiche con compiti inerenti al supporto nella gestione

. - . 20 / /
della sicurezza (amministratore di sistema) (da documentare
con contratti e/o ordini/ documenti contabili)
Pubblicazioni e convegni PUNTI
Punti 1 per ogni pubblicazione, intervento a corsi, convegni Max 5 c 5
come relatore, attinenti all’incarico
TOTALE 100 55 56
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Candidato 2: Malena Roberta

Autovalutazione

Commissione

Titolo di accesso (si valuta il titolo superiore) - PUNTI ;
candidato

Laurea Specialistica o Laurea vecchio ordinamento in
Informatica e/o Ingegneria Informatica e/o Giurisprudenza e/o 10 16 15
Economia con esperienza nel settore della tutela dei dati
personali
Laurea breve - triennale in Informatica e/o Ingegneria
Informatica e/o Giurisprudenza e/o Economia con esperienza 5 / /
nel settore della tutela dei dati personali
Master e/o Corsi di specializzazione inerenti I'incarico PUNTI
Master e/o Corso di specializzazione, coerente con l'incarico,
della durata minima di 1 anno o 7 7 7
1200 ore (si valuta un solo titolo)
Precedenti esperienze : PUNTI
Punti 3 per ogni documentata esperienza presso istituzioni Max
scolastiche in materia di protezione dei dati personali 24 24 24
(DPO/RPD)
Punti 1 per ogni incarico documentato presso le istituzioni
scolastiche con riferimento alla collaborazione alla redazione
manuale di gestione documentale/manuale della Max 4 4 4
conservazione (da documentare con contratti e/o ordini/
documenti contabili)
Titoli di specializzazione e/o aggiornamento Informatica PUNTI
- Punti 2 per ogni certificazione informatica di base per un max
di 3 certificazioni di questo tipo (ECDL core, Eipass, Pekit,
Microsoft MCAD) Max
- Punti 4 per ogni certificazione informatica avanzata o 95 25 5
specialistica per un max di 4 certificazioni relativa al settore
specifico (Eipass, Cisco System, MOUS)
- Punti 3 Certificazione Eipass DPO
Esperienze professionali nel settore Informatico e sicurezza PUNTI
Punti 0,50 per ogni attestazione di frequenza di corsi di
specializzazione e/o di aggiornamento attinenti alla Max 3 3 3
legislazione in tema di privacy e/o alla sicurezza informatica
e/o risk management
Punti 0,50 per ogni prestazione di servizio per la redazione
delle misure minime di sicurezza informatica previste dalla Max 2 5 5
circolare AGID 2/2017 presso le pubbliche amministrazioni (da
documentare con contratti e/o ordini/ documenti contabili)
Punti 4 per ogni esperienza documentata presso istituzioni Max
scolastiche con compiti inerenti al supporto nella gestione

: - ;s 20 20 20
della sicurezza (amministratore di sistema) (da documentare
con contratti e/o ordini/ documenti contabili)
Pubblicazioni e convegni PUNTI
Punti 1 per ogni pubblicazione, intervento a corsi, convegni Max 5 5 5
come relatore, attinenti all’incarico
TOTALE 100 100 80
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VISTE le risultanze sopra descritte;

CONSIDERATO che la procedura di selezione di cui all’oggetto prevedeva il seguente ordine di preferenza:

A) Personale in servizio presso questo istituto (personale interno);
B) a seguire e se necessario, a personale in servizio presso altre 11.SS. (collaborazione plurima);
Q) da ultimo, a personale estraneo all’'amministrazione (esperti esterni).

CONSIDERATO che sono pervenute n. 2 candidature di esperti esterni;
la commissione, all’unanimita, formula la seguente graduatoria:

GRADUATORIA PROVVISORIA

Punteggio TIPOLOGIA INCARICO
Progr. | Cognome e Nome complessivamente
attribuito
1 Malena Roberta 80 ESPERTO esterno
2 Parisi Nicola 56 ESPERTO esterno

Alle ore 14.00 la seduta viene tolta.

Letto, approvato e sottoscritto.

| componenti della Commissione:

Motta Martina HQJ&O“ ﬂwL AR

Odobez Silvia %7 &,{@@C{DLL_

Il Presidente della Commissione
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