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Ministero dell’Istruzione e del Merito

ISTITUTO COMPRENSIVO LECCO 1

“FALCONE E BORSELLINO"”
Via De Gasperi, 18 — 23900 Lecco
Tel. 0341 255243

www.icleccol.edu.it
Posta Elettronica: Icic827009@istruzione.it FUTURA
Posta Elettronica Certificata: Icic827009@pec.istruzione.it
Codice Meccanografico LCIC827009 I A SCUOLA
Codice Fiscale 92061400138 PER L'ITALIA DI DOMANI

Finanziato . .
- dall'Unione europea f N AMinistoro dell Strusione l I Ilﬂllad("na“l

NextGenerationEU Ly e (/p/. //(»//70 PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 - Componente 1 - finanziato dall'Unione europea -
Next Generation EU - “Avviso/decreto: M4C112.1-2022-941- Animatori digitali 2022-2024 CUP: G14D22003830006 -
Codice progetto: MA4C1i2.1-2022-941-P-7315 - Titolo progetto “Animatore digitale: formazione del personale
interno” - Linea di investimento M4C1I2.1 - Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del
personale scolastico.

VERBALE ESAME DELLE ISTANZE PERVENUTE PER AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO
DI N. 1 INCARICO INDIVIDUALE, AVENTE AD OGGETTO ATTIVITA’ DI FORMAZIONE DEL
PERSONALE INTERNO SU PROCEDURE INFORMATICHE RELATIVE ALL’'ORGANIZZAZIONE

SCOLASTICA

CUP: G14D22003830006

Addi 17 del mese di MAGGIO dellanno 2023, alle ore 10:00, presso la sede centrale dellistituzione
scolastica, si riunisce la commissione nominata con atto protocollo n° 5057 del 17/05/2023 per I'esame delle
istanze pervenute e la formulazione della graduatoria per I'Avviso prot. n. 4654 del 09/05/2023,

sono presenti:
il Dirigente Scolastico, Prof. Vittorio Ruberto
I'Assistente amministrativa Lazzaro Anna,

la DSGA Martina Motta.
Considerato che I'avviso conteneva il seguente ordine di preferenza:
1. Personale interno in servizio presso I' ICS Lecco 1-Destinatario di Lettera di incarico;

2. Personale in servizio presso altre scuole destinatario di proposta di collaborazione plurima - Destinatario
di Lettera di incarico;

3. Personale esterno-Destinatario di Contratto di prestazione d’opera.

Verificato che sono pervenute le sotto specificate istanze di partecipazione all’avviso indetto per la selezione
di cui all'oggetto

1. Personale interno in servizio presso I’ ICS Lecco 1:

a) PETRUCCI VINCENZO;

Si e proceduto preliminarmente alla verifica dei requisiti formali (come previsto nell'avviso), ovvero:
e Rispetto dei termini di presentazione della domanda;
¢ Indicazioni dei dati essenziali e di merito con documentazione richiesta;
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e Laurea richiesta afferente la tipologia della attivita da svolgere;
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Esaminate le candidature pervenute
Verificata la Regolarita della sotto indicata documentazione si procede all’'assegnazione dei punteggi:

1)PERSONALE INTERNO:
Candidato 1: PETRUCCI VINCENZO

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTA- MODALITA DI VALU- PUNTEGGIO AUTO- | PUNTEGGIO
ZIONE TAZIONE VA COM-
LU MISSIO-
TA NE
Z10
NE
110 e lode 10 punti
Votazione riportata al ter- - 10 10
mine del corso di laurea ma- Da105a110 8 punti / /
gistrale/specialistica Da 100 a 104 5 punti / /
<a100 3 punti / /
Titoli di studio Ulteriore laurea rispetto alla | 5 punti per l'ulteriore titolo Max 5 punti
(Da valutare alla luce del prima di laurea posseduto p 5 5
curriculum vitae)
/ /
1 punto in caso di Master di |
livello; .
Master 2 punti in caso di Master di Max 3 punti
II livello.
3 3
Esperienza professionale . .
. S . | Esperienza pregressa in
maturata in settori attinenti IR -
, . . qualita di Animatore digitale .
all’'ambito professionale del . . . Max 3 punti
. (punti 1,5 per incarico)
presente Avviso
Esperienza di figura di 3 3
sistema nella scuola
(ad es. Collaboratore del DS,
Esperienza professio- Funzione  strumentale,
nale Responsabile di plesso, .
. Max 3 punti
(Da valutare alla luce del Referente\Reponsabile p
curriculum vitae) di progetti o laboratori,
membro del NIV, del C.I,,
Team digitale, ....)
(punti 1,5 per incarico)
Corsi di formazione e\o / /
Aggiornamento professiona-
le
riconosciuti da organismi .
preposti ed attinenti al Max 3 punti
percorso\attivita da
espletare. (punti 1,5 per
incarico)
TOTALE | 21
VISTE le risultanze sopra descritte
la commissione, all’unanimita, formula le seguenti graduatorie:
GRADUATORIA PROVVISORIA
Codnome e Punteggio TIPOLOGIA TIPOLOGIA | PREFERENZA
Progr. 9 complessivamente INCARICO PERSONALE
Nome S
attribuito
1 PETRUCCI 21 FORMATORE INTERNO SI
VINCENZO
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Alle ore 11:00 la seduta viene tolta.

Del che verbale
Letto, approvato e sottoscritto.

| componenti della Commissione:

Martina Motta

Lazzaro Anna

Il Presidente - Dirigente Scolastico,

Prof. Vittorio Ruberto
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