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Protocollo digitale Civate, 20/08/2026

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —Priorita 01 —
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 —
Sotto-azione ESO4.6.A4A — Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio
2026, n. 79 — Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n.112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il potenziamento delle
competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-
2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027.

Codice Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPNLO-2026-1243
CUP: H84D26002800007
Titolo progetto: Pil scuola

LETTERA DI INCARICO PER PERSONALE INTERNO

GIRO DEL MONDO IN 8 GIORNI

L’IsTiTuTO ScoLAsTIco DI CIVATE, C.F. n. 92064060137 con sede legale in Civate, alla via Abate Giacinto Longoni 2,
in persona della Dott.ssa Cristina Finessi, ivi domiciliata per la sua qualita di Dirigente scolastico pro tempore e
legale rappresentante,

VISTI

= il Decreto prot. n. 4058 del 06/07/2026 per I'avvio di una procedura di selezione di personale Interno, in
collaborazione plurima ed Esterno per il conferimento di incarichi individuali per il ruolo di ESPERTO e TUTOR
per lo svolgimento di 2 moduli formativi per alunni di scuola primaria, nell’ambito del Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027 —Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) —
Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 — Sotto-azione ESO4.6.A4A — Interventi di cui al decreto del
Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 — Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n.112894
dell’11/05/2026 — “Percorsi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027", c.d. Piano Estate 2026-2027, per
le seguenti azioni del progetto:

- Consapevolezza ed espressione culturale — Giro del mondo in 8 giorni (2 moduli);
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I’Avviso di selezione prot. n. 4091, pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data 07/07/2026;

il verbale della selezione, svolta in data 23/07/2026 acquisito con prot. n. 4290 del 23/07/2026, che riporta
altresi la graduatoria dei candidati idonei, sottoscritto dalla Commissione incaricata con Decreto prot. n. 4243
del 20/07/2026

la graduatoria definitiva prot. n. 4369 pubblicata in data 29/07/2026;
il Decreto per il conferimento di incarichi individuali, n. prot. 4478 del 20/08/2026;
PREMESSO CHE

come chiarito nell’Avviso prot. n. 4091 del 07/07/2026, I'Istituto necessita di acquisire ESPERTI e TUTOR per
la realizzazione di moduli formativi “GIRO DEL MONDO IN 8 GIORNI” nella scuola primaria (a seguire, anche
I’«Incarico») nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 — Sotto-
azione ESO4.6.A4A — Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026,
n. 79 — Awviso Pubblico AOOGABMI prot. n.112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il potenziamento delle
competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-
2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027,

tra il personale docente interno dell’lstituto [e ad altre Istituzioni scolastiche] si sono resi disponibili docenti
che sono risultati in possesso delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

il docente [ieeerenne | risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle competenze necessarie
allo svolgimento dell’attivita ed é risultato in posizione idonea nella procedura selettiva espletata;

I'lstituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale n. prot. 4478 del 20/08/2026;

[per il personale appartenente ad altra Istituzione scolastica) |'lstituzione di appartenenza ha rilasciato le
autorizzazioni previste dalla normativa vigente;

non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato derivanti
da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), I'Istituto,

come in epigrafe rappresentato, conferisce alla docente [NOME COGNOME] nata a [.eeeeeees | DELY B ] codice fiscale

[T 1, 'incarico di ESPERTO/TUTOR per la realizzazione di n. 1 modulo formativo per gli alunni della

scuola primaria: Consapevolezza ed espressione culturale - “Giro del mondo in 8 giorni”

Modulo Tempi Plesso Alunni | Durata Figure Importo Importo
delle richieste orario complessivo
classi lordo stato | lordo stato

1 dal 2/09/2026 | LCEE828017 seconde | 30 ore | 1 Esperto € 70,00 € 2.100,00
L terze
Scuola primaria 1 Tutor €30,00 |€ 900,00
all’11/09/2026 | di Civate e Alunni
Suello 25
P dal 2/09/2026 | LCEE828028 seconde | 30 ore | 1 Esperto € 70,00 € 2.100,00
. . terze
Scuola primaria 1 Tutor € 30,00 € 900,00
all’11/09/2026 | di Malgrate Alunni
25
Il laboratorio si pone la finalita di portare i bambini alla scoperta dei cinque continenti attraverso la danza,
il teatro e le fiabe della tradizione popolare. Un’avventura educativa dedicata alle classi seconde e terze
della Scuola Primaria, per stimolare la consapevolezza ed espressione culturale attraverso un approccio
ludico ed esperienziale. Attraverso il corpo, la voce e la manualita, i bambini esploreranno i cinque
continenti, scoprendo che la diversita ¢ il colore piu bello del mondo.




nell’ambito del progetto “PIU’ SCUOLA” - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027- Priorita 01 —
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 — Sotto-
azione ESO4.6.A4A — Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n.
79 — Awviso Pubblico AOOGABMI prot. n.112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il potenziamento delle
competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-
2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027, secondo le modalita di seguito elencate:

Compiti dell’Esperto

e Verificare i livelli di ingresso dei corsisti individuati in sede di candidatura.

e |Individuare le aree tematiche che articolano il percorso.

e Rimodulare il percorso formativo a seconda dei bisogni formativi dei corsisti.

e Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento.

e Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale tempestiva
rimodulazione del calendario.

e Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unita Formativa Didattica di
competenza.

e Condividere periodicamente con il Tutor e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti.

e Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto.

e Controllare 'avanzamento dei percorsi.

e Alimentare la piattaforma di avanzamento

e Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi, strategie metodologie e strumenti utilizzati,
metodi di valutazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno.

Compiti del Tutor

Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti e collaborare con
I’esperto nella conduzione delle attivita.

In particolare, il tutor:

e predispone, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi;
e siaccerta che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti,
degli esperti e la propria, I'orario d’inizio e fine della lezione;
e accerta I'avvenuta compilazione della scheda del corsista;
e segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del previsto in
relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere;
e curail monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai propri compiti in itinere
o anche prima/dopo I'intervento formativo;
e partecipa alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario;
e inserisce la programmazione giornaliera delle attivita;
e concorda I'orario con gli esperti;
e provvede alla gestione della classe;
e descrive e documenta i prodotti dell’intervento;
e inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento eventualmente messe
in atto.
nell’ambito del progetto “PIU’ SCUOLA” - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027- Priorita 01 —
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 — Sotto-
azione ESO4.6.A4A — Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n.
79 — Awviso Pubblico AOOGABMI prot. n.112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il potenziamento delle
competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-
2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027.



1. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PN 2021/2027 (FSE+)
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, funzionalmente
vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per
assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

2. LUlIncaricata si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

3. Ll'incaricata si impegna a svolgere le attivita di cui al paragrafo 1 al di fuori dell’orario di servizio.

4. VLlincaricata si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

5. Lincarico decorre dalla data della nomina e fino alla conclusione del progetto fissata per il 31/12/2027, salvo
proroga del medesimo.

6. Non e ammesso il rinnovo dell’incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario e consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al
prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, nonché il
rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e
comunitaria di riferimento.

7. Per l'Incarico conferito & pattuito un compenso orario lordo pari a

€ 30,00 (euro trenta/00), per un massimo di ore pari a 30, per un totale omnicomprensivo pari a € 900,00
(euro novecento/00), per la figura di TUTOR

€ 70,00 (euro settanta/00), per un massimo di ore pari a 30, per un totale omnicomprensivo pari a €
2.100,00 (euro duemilaecento/00), per la figura di ESPERTO

nel modulo “GIRO DEL MONDO IN 8 GIORNI” da effettuarsi presso la scuola primaria di Civate / Malgrate
(classi seconde e terze), inteso quale importo complessivo lordo stato, da rapportare alle ore
effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unita di costo standard.

8. Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente svolte e secondo le
seguenti modalita compatibili con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di missione
del PN — FSE presso il Ministero dell’istruzione e del merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:
i. Domanda di partecipazione alla selezione;
ii. Curriculum vitae dell'Incaricato;

iii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;

Civate, __ / / IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Cristina Finessi
(Documento firmato digitalmente)

L’INCARICATO
per accettazione




