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Protocollo digitale ​​ ​ ​ ​ ​ Civate, 23/07/2026 
 

Alla sezione di pubblicità legale  
Albo on-line del sito internet  
dell’istituzione scolastica I.C. Civate (LC) 
 

 
OGGETTO: Pubblicazione GRADUATORIE PROVVISORIE selezione personale interno (in collaborazione plurima) 
ed esterno, per la realizzazione di n. 2 percorsi formativi per alunni della scuola primaria, a valere sul progetto: 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – 
Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione 
ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del 
merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – 
“Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 
estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027.  
 

Codice Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPNLO-2026-1243 
CUP: H84D26002800007 
Titolo progetto: Più scuola 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n°241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n°59 concernente “Delega al governo per il conferimento di funzioni e compiti alle 
regioni e enti locali per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n°275, concernente il Regolamento recante 
“Norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 15 marzo 1997, n°59”; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente 
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati; 

VISTO il Decreto n. 129 del 28 agosto 2018, “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo –contabile delle Istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, 
n. 107"; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 
d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 
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formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca del 23/12/2025 per il triennio 
2022-2025;  

VISTO il regolamento UE n. 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il principio 
di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione della Commissione 
UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un danno 
significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza” ed in particolare l’articolo 17; 

VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;  

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che istituisce 
il Fondo sociale europeo Plus (FSE+); 

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 relativo al 
Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 
Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO che il Programma Nazionale PN “Scuola e competenze 2021-2027” prevede l’obiettivo specifico ESO4.6, 
Azione ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4A –ESO4.6, il quale ricomprende, in particolare, le azioni del 
Ministero dell’Istruzione e del Merito “Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica” e  “Potenziamento delle 
competenze di base” e riveste una importanza strategica in quanto centrale rispetto all’obiettivo generale del 
Programma, e direttamente rispondente alle priorità della Commissione Europea in materia di dispersione 
scolastica;  

DATO della disponibilità di risorse residue sul POC “Per la Scuola” 2014-2020, nonché sul Programma nazionale 
“Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 
2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, 
Azione ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del 
merito dell’11 maggio 2026, n. 79;  

VISTO il Decreto MIM n. 79 dell’11 maggio 2026 e la candidatura (n. 33947) Protocollo n 137340 del 29/05/2026 
con codice CUP H84D26002800007 in risposta all’avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – 
“Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 
lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027 

VISTO l’Avviso pubblico prot. 112894, 11/05/2026, FSE+, Piano Estate, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 
del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;  

VISTE la delibera del Collegio Docenti n. 52 del 26/06/2026 e la delibera n. 143 del Consiglio d’Istituto del 
29/06/2026 di adesione generale alle azioni Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027; 

VISTA la candidatura (n. 33947) Protocollo n 137340 del 29/05/2026 con codice CUP H84D26002800007 
in risposta all’avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 
lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate; 

PRESO ATTO della nota di autorizzazione, Prot. AOOGABMI n. 152990 del 16/06/2026, per un importo di euro 
€ 51.280,00;  

VISTE le Istruzioni operative in materia di contabilità e acquisizione nel programma annuale contenute nella 
lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI n.1512990 del 16/06/2026 trasmessa dal MIM; 

VISTO l’articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile Unico 
Procedimento; 

VISTO l’articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse; 

VISTO l’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile Unico del 
Procedimento” istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per l’intero intervento; 
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VISTO l’art. 16 del Dlgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse; 

RICHIAMATA la nomina prot. n. 4048 del 07/07/2026 del Responsabile Unico del Progetto (R.U.P.) per la 
realizzazione degli interventi previsti dal progetto in oggetto; 

VISTO l’art. 125, comma 4, lettera b), del Regolamento (UE) n. 1303/2013 che prevede l’utilizzazione di una 
codificazione contabile di tutte le iniziative cofinanziate con i Fondi Strutturali; 

VISTO il Programma Annuale 2026 approvato con delibera n. 124 del 27/01/2026; 

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato prot. n. 4044 del 04/07/2026; 

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto, prot. 
n. 4020 del 02/07/2026; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali 
e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

RILEVATA la necessità di individuare, prioritariamente tra il personale interno, n. 2 Esperti e 2 Tutor per la 
realizzazione di n. 2 moduli di percorsi di formazione destinati agli alunni della scuola primaria: 
 

Modulo Titolo Plesso  Alunni delle Classi Periodo 

1 
Giro del mondo 

in 8 giorni 
Scuola primaria di Civate Seconda - terza 

Settembre 
2026 

2 
Giro del mondo 

in 8 giorni 
Scuola primaria di Malgrate Seconda - terza 

Settembre 
2026 

 

VISTA la determina di avvio della procedura di selezione prot. n. 4058 del 06/07/2026; 

VISTO l’Avviso di selezione prot. n. 4058, pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data 06/08ì7/2026; 

VISTO in particolare, l’art. 6, del succitato Avviso, ai sensi del quale «Gli interessati dovranno far pervenire la 
propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 10:00 del 23.07.2026»; 

CONSIDERATO che alla data del 23.07.26, alle ore 10, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle 
istanze di partecipazione, sono pervenute n. 2 (due) candidature da personale interno) e n. 3 (tre) candidature da 
personale esterno, come da tabella: 

 

CANDIDATI 

 

PROT. N. 

 

PERSONALE 

IL GIRO DEL MONDO IN 8 GIORNI 

2-11 SETTEMBRE 2026 

Mazza Anna Prot. n. 4248 

del 

21/07/2026 

Docente interno TUTOR 

Santini Maria Chiara Prot. n. 4273 

del 

22/07/2026 

Docente interno TUTOR 

Chiara Cresti 
Prot. n. 4279 del 
23/07/2026 
 

Esperto esterno TUTOR 

Stile Danza 

R. legale Redaelli V.  

Prot. n. 4156 del 
13/07/2026 

 

 

ESPERTO 
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Candidatura: 

Carenini Caterina 

Rebecca Maria 

Integrazione 
Prot. n. 4188 del 
15/07/2026 
 
Candidatura 
Carenini 
Prot. n. 4267 del 

21/07/2026 

 

Esperto esterno 

Bolzoni Mita 
Prot. n. 4203 del 
16/07/2026 
 

Esperto esterno ESPERTO 

VISTO il verbale della Commissione di valutazione Prot. n. 4290 del 23/07/2026 e le graduatorie formulate; 

 

DETERMINA 

la pubblicazione, in data odierna, sul Sito Web nell’apposita sezione di pubblicità legale, delle seguenti 

graduatorie provvisorie:  

ESPERTI 

PIANO ESTATE Personale interno e esterno 

CANDIDATI PERSONALE INTERNO O ESTERNO PUNTEGGIO 

1.BOLZONI MITA PERSONALE ESTERNO 57 

2.CARENINI CATERINA PERSONALE ESTERNO 13 

TUTOR 

PIANO ESTATE Personale interno e esterno 

CANDIDATI PERSONALE INTERNO O ESTERNO PUNTEGGIO 

1.SANTINI MARIA CHIARA PERSONALE INTERNO 28 

2. MAZZA ANNA  PERSONALE INTERNO 26 

3. CRESTI CHIARA PERSONALE ESTERNO 20 

 

Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso, da presentare al Dirigente Scolastico, entro 5 gg. dalla 
data di pubblicazione dello stesso nell’apposita sezione di pubblicità legale presente sul sito internet 
dell’istituzione scolastica. 

Trascorso infruttuosamente il termine di 5 giorni, le graduatorie diventeranno definitive. 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO                                   
Prof.ssa Cristina Finessi 

                                                                                                                                  (Documento firmato digitalmente) 
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