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Oggetto:

VISTO
VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

awviso di selezione pubblica per il reclutamento di esperti per 1’attuazione del progetto
Avrteterapia: laboratorio artistico-espressivo, nella scuola primaria di Malgrate.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

I’art. 1, comma 124, della Legge 13 luglio 2015, n. 107;

la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione
e per la semplificazione amministrativa";

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
“Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, aisensi
della legge 15 marzo 1997, n. 597,

il Decreto Interministeriale 129 del 28 agosto 2018 “Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165, “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e in particolate 1’art. 7 comma 6;

I’art. 7 c. 6 del D.Lgs. 165/2001, come modificato dall’art. 13 ¢. 1 D.Lgs. n. 4 del 10.01.06
e dall’art. 3 c. 76 della L. 244 del 24.12.07, che consente alle amministrazioni pubbliche
di conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo specificanti
preventivamente durata, luogo, oggetto e compenso della collaborazione, ad esperti di
provata competenza, dotati di un titolo di specializzazione universitaria, per progetti
determinati, di natura temporanea che richiedano prestazioni altamente qualificate, cui non
si possa far fronte con personale in servizio, avendone accertata preliminarmente
I’indisponibilita;

I’art. 40 c. 1 L. 449/97 che consente alle istituzioni scolastiche la stipulazione di contratti
di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, purché non
sostitutivi di quelli curriculari, per sperimentazioni didattiche e ordinamentali, per
I’ampliamento dell’offerta formativa e per 1’avvio dell’autonomia delle istituzioni
scolastiche;

I’art. 32 del D.L. 223 del 04.07.06 che consente alle Amministrazioni Pubbliche, per le
esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, di conferire incarichi
individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e
continuativa, a esperti di provata competenza, purche tale prestazione abbia natura
temporanea e altamente qualificata;

lacircolare n. 4 del 15.07.04 del Dipartimento della Funzione Pubblica che stabilisce come
I’affidamento dell’incarico a terzi possa avvenire solo nell’ipotesi in cui I’amministrazione
non sia in grado di far fronte ad una particolare e temporanea esigenza con le risorse
professionali presenti in quel momento al suo interno;
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VISTO

VISTA

VISTA
VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

il Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante «Approvazione del testo unico delle
disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e
grado»;

la Circ. n. 2 dell’11 marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento
Funzione Pubblica, avente ad oggetto “Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in
tema di collaborazioni esterne”;

la circolare Ministero del Lavoro N° 101797;

il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali
dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

la Delibera A.N.AC. n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante «Prime linee guida recanti
indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016x;

la Circolare Ministero n. 34815 del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione
del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale;

la Circolare Funzione Pubblica 11 marzo 2008, n. 2, riguardante la «legge 24 dicembre
2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»,

la Nota Ministero prot. 563 del 22 maggio 2018, in tema di «Regolamento Generale sulla
Protezione dei Dati (UE/2016/679) - Responsabile della protezione dei dati personali -
Prime indicazioni per le Istituzioni scolastiche»;

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2022/2025 elaborato dal Collegio
Docenti ed approvato con delibera n. 61 del 20 dicembre 2021 del Consiglio d’Istituto;

il Programma Annuale E.F. 2024 approvato dal Consiglio d’Istituto in data 05/02/2024 con
deliberan. 17;

TENUTO CONTO del progetto presentato dalle docenti della scuola primaria di Malgrate;

CONSIDERATO che I’affidamento in oggetto é finalizzato alla realizzazione del progetto “Arteterapia:

VISTA

VISTA

laboratorio artistico-espressivo”, nella scuola primaria di Malgrate;

la delibera del Collegio dei Docenti n. 45 del 13 maggio 2024 in cui si approvavano i
progetti finanziati dalle amministrazioni comunali per la scuola primaria, da realizzare
nell’a.s. 2024/2025;

la delibera del Consiglio di Istituto n. 41 del 24 maggio 2024 di approvazione dei progetti
finanziati dalle amministrazioni comunali per I’a.s. 2024/2025;

CONSIDERATA Ia necessita e 1'urgenza di attivare la suddetta progettualitd per 1’anno scolastico

2024/2025;

CONSIDERATO che la prestazione richiesta attiene a materie di particolare ed eccezionale complessita,

specificita e rilevanza pubblica che richiedono I’apporto di competenze altamente specializzate;

TENUTO CONTO che il progetto trova la sua fonte di finanziamento nel piano di intervento “diritto

allo studio” del Comune di Malgrate per 1’anno scolastico 2024/2025 come da delibera n.
49 del 22/10/2024 e nel Contributo Volontario a.s. 2024/2025 della scuola primaria di
Malgrate;

CONSIDERATO che la spesa complessiva per il servizio in parola ¢ stata stimata in € 6.000,00 lordo

stato;

CONSIDERATO che gli importi di cui al presente provvedimento, pari ad € 6.000,00 lordo stato,

trovano copertura nel bilancio di previsione per I’anno 2024;
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VISTA la determina dirigenziale di avvio procedura per individuazione di esperti per I’attuazione
del progetto “Arteterapia: laboratorio artistico-espressivo” nella scuola primaria di
Malgrate, prot n. 6766 del 20/11/2024;

TUTTO cio visto e considerato, che costituisce parte integrante del presente avviso

EMANA

I’avviso di selezione pubblica per il reclutamento di esperti di elevata e spiccata esperienza e
professionalita per 1’attuazione del progetto “Arteterapia: laboratorio artistico-espressivo”,
individuabili secondo il seguente ordine di priorita:

a) interno all’Istituto Comprensivo di Civate;
b) interno di altre istituzioni scolastiche mediante il ricorso all’istituto delle cc.dd. “collaborazioni
plurime” ai sensi dell’art. 35 del CCNL;
c) invia ulteriormente subordinata, nel caso in cui le procedure a) e b) abbiano dato esito negativo,
affidamento di un contratto di lavoro, ai sensi dell’art.7, co.6, D. Lgs. 165/2001:
c.1 personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione;
c.2 in via residuale, a soggetti privati (esterni alla P.A. — persone fisiche e/o giuridiche);

ART.1-OGGETTO E OBIETTIVI DELL’INCARICO

Acquisizione disponibilita di esperti di elevata e spiccata esperienza e competenza in materia di
Aurteterapia, per lo svolgimento del progetto “Arteterapia: laboratorio artistico-espressivo” nella
scuola primaria di Malgrate, mediante attivita che possano favorire il benessere dei bambini all’interno
del loro percorso di crescita.

Finalita:
Proposte di attivita laboratoriali per favorire il benessere degli alunni, all’interno del loro percorso di
crescita.

Obiettivi: (specifici)

Facilitare 1’espressione di vissuti ed una maggiore consapevolezza di sé e della propria corporeita
attraverso 1’uso di linguaggi non verbali.

Sperimentare dinamiche relazionali positive, all’interno del gruppo, insieme alla cura dei luoghi, dei tempi
comuni e del materiale condiviso.

ART.2 -DURATA DELL’INCARICO E MODALITA’ DI ESECUZIONE
La data esatta dell’avvio dei moduli verra concordato con i docenti referenti del progetto, comungue non oltre il
10 gennaio 2025 e dovra essere conclusa entro il 6 giugno 2025.

Si prevede:
n. 1 Incontro iniziale tra esperto e docenti per definire i bisogni specifici e gli obiettivi da raggiungere;
n. 5 incontri di un’ora e mezza per ogni sottogruppo (16 sottogruppi);

n. 1 Incontro finale di restituzione tra esperto e docenti:

A seconda delle esigenze dei vari gruppi si richiedono percorsi di:
- attivazione ludica di piani differenti (sensoriale, creativo, immaginativo...)
- scoperta delle proprie risorse e competenze trasversali (intelligenze multiple di Gardner e life skills)

- consapevolezza, trasformazione e valorizzazione delle proprie fragilita (sostenere I’attesa, tollerare
le frustrazioni)

- esperienze per migliorare 1’autostima, la motivazione e la resilienza
- sperimentazione delle dinamiche di gruppo.
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ART. 3- COMPENSO

Il compenso non dovra superare 1'importo di €. 6.000,00 (euro seimila/00) omnicomprensivo di tutti gli
oneri di legge, per un numero minimo di 120 con gli alunni e 2 incontri con i docenti e comprende anche
il Pacquisto e la disposizione dei materiali e/o delle attrezzature occorrenti per la realizzazione del
progetto materiale.

La spesa complessiva di € 6.000,00 sara imputata per € 4.390,00 al capitolo P2.26 e per € 1.610,00 al capitolo
P2/12 di cui al programma annuale esercizio finanziario corrente.

ART. 4 - REQUISITI PER I’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

I candidati, per essere ammessi alla selezione, devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) possesso di titoli specifici;

b) godere di diritti civili e politici;

c) non avere riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano 1’applicazione di
misure di prevenzione e/o provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

d) essere a conoscenza di non essere sottoposti a procedimenti penali.

I candidati devono inoltre dichiarare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001 ¢
s.m.e.i, I’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse.

Al sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte hanno valore di autocertificazione. Potranno essere
effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell'art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e
successive modifiche ed integrazioni, implicano responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di
esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell'art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita
del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto di
diritto, ai sensi dell'art. 1456 c.c.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della
domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento
I'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell'incarico.

ART.5-CRITERI DI VALUTAZIONE DEI REQUISITI

A fini della selezione si procedera ad una valutazione comparativa dei curricula presentati dagli interessati sulla
base dei titoli, delle competenze e delle esperienze che risulteranno adeguati agli obiettivi del percorso formativo
e rispondenti ai criteri di selezione presenti nel seguente avviso.

TITOLI PUNTEGGIO

Punti max 10 110 e lode
Punti 10 110

Punti 9 105-109
Punti 8 100-104
Punti 7 95-99

Laurea Magistrale o V.O., valutata in relazione al punteggio

(Max 10 punti) Punti6  85-94
Punti 5 75-84
Punti 4 66-74
Diploma (in alternativa alla laurea) 3
Titoli specifici inerenti al progetto (5 punti per titolo) Max 20

Corsi post laurea, master, corsi di aggiornamento,

certificazioni (3 punti per corso) Max 18
Esperienze professionali presso istituti scolastici
; . Max 30
(5 punti per esperienza)
Esperienze professionali presso agenzie formative
specificamente connesse alle aree tematiche oggetto del Max 12
presente avviso (4 punti per esperienza)
Pubblicazioni inerenti alle aree tematiche oggetto del presente
. : A Max 10
awviso (5 punti per pubblicazione)
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A parita di punteggio sara data la precedenza al candidato che, a insindacabile giudizio della Commissione,
presenta le competenze maggiormente rispondenti alle esigenze dell’Istituto.

ART. 6 - VALUTAZIONE

La selezione delle domande sara effettuata da una commissione nominata dal Dirigente che procedera all’analisi
delle domande validamente pervenute, all’attribuzione dei punteggi, come da criteri previsti all’art. 5.

Il Dirigente si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola istanza di
partecipazione, purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

ART. 7 - SCADENZA E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta conformemente al modello (all. 1), dovra essere corredata,

pena ’esclusione, da:

1) scheda dichiarazione punteggio (all. 2);

2) proposta economica (all. 3)

3) Curriculum Vitae in formato Europeo che dimostri il possesso dei titoli di cui agli artt. 5 e 6;

4) Documento d’identita in corso di validita.

5) Dichiarazione, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.e.i, I’insussistenza
di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse.

6) Informativa privacy.

Le domande dovranno pervenire via P.E.O. (posta elettronica ordinaria) all’indirizzo Icic828005@istruzione.it
oppure tramite PEC (posta elettronica certificata) all’indirizzo Icic828005@pec.istruzione.it, entro e non oltre le
ore 12:00 del giorno 15 dicembre 2024 e dovranno contenere nell’oggetto la dicitura “Progetto Arteterapia:
laboratorio artistico-espressivo”.

Art. 83— TRATTAMENTI DEI DATI PERSONALI
| dati verranno trattati ai sensi del D.Lgs. 196/2003 cosi come novellato dal D.Lgs. 101/2018 e adeguato al
regolamento europeo GDPR 679/2016.

Art. 9 — RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il responsabile del procedimento e la Dirigente Scolastica, Raffaella Maria Crimella

Art. 10 — PUBBLICITA’ DELL’AVVISO/BANDO

Il presente avviso, con i relativi allegati, e 1 successivi atti saranno pubblicati sul sito istituzionale dell’I.C.S. di
Civate, nella sezione “Bandi di gara” in Amministrazione Trasparente e Albo online in osservanza degli obblighi
previsti in materia di pubblicita e trasparenza.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Raffaella Maria Crimella
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