LCIC828005 - AKC4LCS8 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0006015 - 18/11/2022 - V1.3 - U

48

Ministero dell’lstruzione e del Merito
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI CIVATE
Via Abate Giacinto Longoni, 2 - 23862 Civate (LC)Tel. 0341-550645

Cod. Fiscale 92064060137 - Cod. Meccanografico LCIC828005 codice univoco UFBNT7

e-mail: Icic828005@istruzione.it - Icic828005@pec.istruzione.it
https://icscivate.edu.it

Protocollo digitale Civate, 18/11/2022

AVVISO PUBBLICO

Per la selezione di incarico di prestazione d’opera professionale per la realizzazione del
progetto “Laboratorio teatrale: classi prime” destinato agli alunni delle classi prime della
scuola secondaria di Malgrate.

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTI

VISTO

VISTA

VISTA

VERIFICATO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss. mm. ii.;

la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento
di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma dellaPubblica
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa™;

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernenteil
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche,
ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

I1 D.M. n. 129/2018 recante Regolamento concernente le “Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo — contabile delle istituzioni scolastiche” ove disciplina
le norme relative al conferimento dei contratti di prestazione d’opera per
I’arricchimento dell’offerta formativa, in particolare dell’art. 43 comma 3;

gli articoli 5e 7 del D.Lgs n. 165 del 30/08/2001 sul potere di organizzazione della
Pubblica Amministrazione e sulla possibilita di conferire incarichi esterniper
esigenze cui non puo far fronte con personale in servizio;

il PTOF 2019/22 elaborato dal Collegio Docenti ed approvato con delibera n. 66
del 17 dicembre 2018 del Consiglio d’Istituto e successivi aggiornamenti;

la delibera del Collegio Docenti n 44 del 12 maggio 2022 in cui si approvavano i
progetti finanziati dalle amministrazioni comunali per la scuola primaria di
Malgrate a.s. 2022/2023, tra i quali € compreso il progetto “Teatro”;

la delibera del Consiglio di Istituto n. 81 del 19 maggio 2022 di approvazione dei
progetti finanziati dalle amministrazioni comunali per 1’a.s. 2022/2023;

che il progetto trova la sua fonte di finanziamento nel piano di intervento “diritto
allo studio” del comune di Malgrate per I’anno scolastico 2022/2023 approvato
con delibera n. 142 del 25/08/2022, con il quale veniva assegnata la risorsa di
€. 1.300,00 (euro milletrecento/00) per il progetto “Laboratorio teatrale: classi
prime” per la scuola secondaria di Malgrate;

TENUTO CONTO del regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione ad esperti

esterni approvato dal Consiglio d’Istituto, con delibera del 16/01/2020 n. 130;

CONSIDERATA la necessita e 1’'urgenza di attivare la suddetta progettualita richiedente il

reclutamento della prestazione d’opera;
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TENUTO CONTO di doversi procedere al reclutamento di una figura specializzata e altamente
qualificata in possesso di specifiche competenze professionali in ambito teatrale;

CONSIDERATA la determinazione della Dirigente Scolastica del 18 novembre febbraio 2022 prot.
6012 con la quale venivano evidenziati “finalita ed obiettivi” del progetto;

AVVISA

che verra istituita una graduatoria di personale esperto in materia, di cui alla premessa.

OGGETTO
Attivazione progetto “Laboratorio teatrale: classi prime”, come di seguito illustrato:
Durata e avvio Periodo: inizio dicembre 2022 e termine 8 giugno 2023
dell’incarico
Destinatari Classe 1%A e 12B scuola secondaria di primo grado di Malgrate

- Importo complessivo dell’incarico €. 1.300,00 (euro
milletrecento/00) al lordo dei contributi e delle ritenute a carico
Compenso previsto di entrambe le parti (importo quindi da intendersi al lordo Stato)

Il laboratorio teatrale & proposto dai docenti del Plesso di Malgrate come progetto di qualita per le
classi prime, ritenendolo un mezzo efficace per rendere gruppo una nuova realta che si va
costituendo per I’intero triennio.

FINALITA’ EOBIETTIVI
L'esperienza teatrale ha come obiettivo I'individuo, ma all’interno delle relazioni; & un‘occasione per
la conquista di sé, ma anche uno spazio di costruzione di rapporti inclusivi e significativi volti a
rafforzare I'identita di gruppo, a stimolare la conoscenza reciproca, la condivisione, la cooperazione,
la valorizzazione della diversita.
Il laboratorio cerca, quindi, di rispondere al bisogno di socialita, di condivisione e di recupero di
rapporti empatici messi a dura prova dall’ esperienza faticosa vissuta individualmente dagli alunni
durante la pandemia.
La stesura del testo, dei dialoghi, della sceneggiatura, saranno un’occasione anche per migliorare
I’abilita di scrittura, per sviluppare le competenze di scrittura creativa e per provare gli usi espressivi
della propria voce, del corpo e dello spazio scenico.

TEMPI E MODI
L’attivita teatrale, tranne in caso di diversi accordi col responsabile, sara condotta a partire dal mese
di dicembre 2022 circa e proseguira, durante le ore di lettere, per tutto 1’anno scolastico, come
momento di scrittura, lettura drammatizzata, pratica musicale, improvvisazione.
Si prevede un’ora settimanale che, sotto la guida di un attore - regista, porti a mettere in scena una
libera espressione degli alunni intorno ad un tema definito.
Le ore complessive sono 30, suddivise 15 per classe, piu 2 ore di programmazione ed € rivolto agli
alunni delle classi prime della scuola secondaria di primo grado di Malgrate.
Lo spettacolo teatrale finale per i genitori si fara nei locali della scuola primaria oppure all’esterno
della scuola o al Convegno parrocchiale.

COMPENSO
Il compenso non dovra superare I'importo di €. 1.300,00 (milletrecento/00) omnicomprensivo di
tutti gli oneri di legge, per un numero complessivo di 30 ore + 2 di programmazione.
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REQUISTI PER L’AMMISIONE ALLA SELEZIONE
I candidati, alla data di scadenza della domanda di ammissione, devono essere in possesso dei
seguenti requisiti:

a) possesso di titoli inerenti 1’incarico da assegnare;

b) godere di diritti civili e politici;

) non avere riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione e¢/o provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale;

d) assenza di pendenze inerenti a procedimenti penali.

La mancanza dei requisiti costituisce motivo di esclusione dalla selezione.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza della domanda di ammissione. La mancanza
dei requisiti costituisce motivo di esclusione dalla selezione.

Gli obiettivi e il calendario degli interventi saranno concordati con il responsabile del progetto.
L’esperto selezionato dovra svolgere le prestazioni richieste, secondo quanto stabilito nel contratto,
con diligenza e osservanza delle disposizioni concordate con il responsabile del progetto, con il quale
verra stabilita l'articolazione dell’orario.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La Dirigente Scolastica nelle valutazioni di cui al presente avviso potra avvalersi di una
commissione appositamente costituita.

Le domande, dovranno pervenire alla Segreteria dell’Istituto entro le ore 09.00 del 1 dicembre
2022, pena I’esclusione dalla selezione.

Non saranno in alcun caso presi in considerazione domande pervenute oltre il suddetto termine
perentorio di scadenza, anche indipendentemente dalla volonta del concorrente.
Nella domanda i candidati, sotto la propria responsabilita, devono dichiarare, nell’ordine quanto
segue:

e COgNome e NoMe;

¢ luogo e data di nascita;

e residenza;

e essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

e godere dei diritti civili e politici;

e non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

e essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

e essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente correlata al
contenuto della prestazione richiesta.

Dovra essere, inoltre, indicato il recapito e/o indirizzo e-mail per eventuali comunicazioni di questa
scuola, relative al presente avviso.

Il candidato dovra allegare alla domanda di partecipazione un Curriculum Formativo e
Professionale in formato europeo redatto in carta semplice, datato e firmato.

Potra altresi allegare tutte le certificazioni che riterra opportune.

I titoli e le competenze posseduti devono essere documentati, anche con autocertificazione, fermo
restando 1’obbligo di esibire la documentazione all’atto della stipula del contratto.

L’incarico potra essere revocato, con provvedimento della Dirigente Scolastica, qualora dovesse
verificarsi I’inosservanza della prestazione professionale oggetto dell’incarico medesimo.

Il contratto non dara luogo a trattamento previdenziale e assistenziale né a trattamento di fine
rapporto.
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CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE OFFERTE

La valutazione delle offerte presentate verra effettuata da una Commissione secondo il criterio
dell’offerta economicamente piu vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualita
prezzo.
L’attribuzione dei punteggi sara il seguente:

a) titoli inerenti alle competenze teatrali dell’esperto 5 punti (max 15 punti);

b) precedenti esperienze in progetti previsti per scuole, saranno attribuiti 4 punti (max 16 punti);

C) minor onere economico a carico dell’Istituto, saranno attribuiti 3 punti;

d) proposta progettuale a cui pud essere attribuito un punteggio di qualita, a insindacabile

giudizio della commissione, da p.1 fino a p.5.

A parita di punteggio sara data la precedenza al candidato piu giovane.

CONFERIMENTO DELL’INCARICO
L’Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una
sola domanda valida o di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio.
L’esperto, individuato in ordine di graduatoria, sara invitato a presentarsi presso 1’ufficio preposto
per la stipula del contratto individuale.
A termine attivita dovra essere presentata una relazione finale che attesti la modalita di svolgimento
e il raggiungimento degli obiettivi.
Il pagamento verra effettuato a seguito di presentazione di regolare fattura o notula.
Il compenso sara soggetto alle ritenute fiscali e previdenziali previste dalla vigente normativa e sara
rapportato alle ore effettivamente prestate. Non é previsto alcun rimborso per le spese di viaggio,
vitto e alloggio.

RECLAMI E RICORSI
Avverso le graduatorie redatte dalla Dirigente Scolastica é consentita la presentazione, da parte del
personale interessato, di motivato reclamo, entro 5 giorni dalla pubblicazione, rivolto all’organo che
lo ha emanato. I reclami saranno esaminati con 1’adozione degli eventuali provvedimenti correttivi
degli atti contestati entro i successivi 2 giorni. Le decisioni sui reclami sono atti definitivi.

TRATTAMENTO DATI PERSONALLI - INFORMATIVA
A1 sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 e successive integrazioni € modificazioni e
art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”,
si informa che i dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento
relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con ’ausilio di mezzi
elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare
esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.
Il titolare del trattamento e ISTITUTO COMPRENSIVO DI CIVATE, rappresentato dalla Dirigente
Scolastica protempore RAFFAELLA MARIA CRIMELLA.
Responsabile della protezione dei dati (R.P.D./ D.P.0O.) Luca Corbellini c/o Studio AG.I.COM. S.r.l.
Via XXV Aprile, 12 — 20070 SAN ZENONE AL LAMBRO (M) e-mail dpo@agicomstudio.
I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Il
del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato €
responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo
2016/679.
Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra
rivolgere all’ Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.
Ulteriori informazioni in ordine ai Suoi diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul
sito web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.
Per eventuali informazioni rivolgersi all’Ufficio di Segreteria — Unita Operativa
dell’ Amministrazione Finanziaria e Contabile ai seguenti recapiti: TEL.: 0341/550645, PEO (email):
Icic828005@istruzione.it — PEC Icic828005@pec.istruzione.it
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PUBBLICAZIONE BANDO
Il presente avviso viene pubblicato sul sito web di questa Istituzione.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico Raffaella Maria Crimella.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Raffaella Maria Crimella
(Firmato digitalmente ai sensi del Codice
del’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse)
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