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Protocollo digitale Civate, 02/10/2026

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO di selezione di personale interno e in subordine esterno, aperta anche a
dipendenti di altra scuola e di altra P.A. o personale esperto (persona fisica e/o giuridica) per il reclutamento di
personale per la realizzazione di n. 3 Moduli educativi e formativi nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola
e competenze” 2021-2027 —Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo
Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 — Sotto-azione ESO4.6.A4A — Interventi di cui al decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito dell’l1 maggio 2026, n. 79 — Awviso Pubblico AOOGABMI prot. n.112894
dell’11/05/2026 — “Percorsi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027.

Codice Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPNLO-2026-1243
CUP: H84D26002800007
Titolo progetto: Pili scuola

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO l'articolo 53 del D.Igs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola 2019-2021 del 18/01/2024, il CCNL 2022-
2024 del 23 dicembre 2025, il CCNL 2025-2027 del 1 luglio 2026;

VISTO il Regolamento UE n. 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il principio
di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione della Commissione
UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un danno
significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza” ed in particolare I’articolo 17;

VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che istituisce
il Fondo sociale europeo Plus (FSE+);

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 relativo al
Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;
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VISTA la decisione di esecuzione della Commissione del 1° dicembre 2022, che approva il programma “PN Scuola
e competenze 2021-2027” per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale
europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia, in
attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;

VISTO che il programma nazionale PN “Scuola e competenze 2021-2027" prevede |'obiettivo specifico ESO4.6, il
qguale ricomprende, in particolare, le azioni promosse dal Ministero dell’lstruzione e del Merito “Inclusione e
contrasto alla dispersione scolastica” e “Potenziamento delle competenze di base”, e riveste una importanza
strategica in quanto centrale rispetto all’obiettivo generale del Programma, e direttamente rispondente alle
priorita della Commissione Europea in materia di dispersione scolastica;

DATA la disponibilita di risorse residue sul POC “Per la Scuola” 2014-2020, nonché sul Programma nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) —
Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 — Sotto-azione ESO4.6.A4A — Interventi di cui al decreto del
Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 “Piano per la definizione di percorsi e iniziative
di natura didattica, ricreativa, ludica, sportiva per garantire I'aggregazione, I'inclusione e la socialita nel periodo
di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027 (c.d. Piano Estate) a valere sulle
risorse del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. c.d. Piano Estate 2026-2027.

VISTO I'Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n.112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il potenziamento delle
competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-
2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027.

VISTE la delibera del Collegio Docenti n. 52 del 26/06/2026 e la delibera n. 143 del Consiglio d’Istituto del
29/06/2026 di adesione al progetto “Piu Scuola” nell’lambito del Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027;

VISTA la candidatura presentata dall'lC Civate codice n. 33947 Protocollo n 137340 del 29/05/2026- CUP
H84D26002800007, in risposta all’Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026

PRESO ATTO della nota di autorizzazione che ha per oggetto il progetto presentato dalla scuola LCIC828005 con
CUP H84D26002800007, in risposta all’Avviso, prot. n. 112894 dell’11/05/2026 “Percorsi per il potenziamento
delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici
2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027 per un importo di euro € 51.280,00;

VISTA la Nota MIM prot. AOOGABMI n. 152990 del 16/06/2026 di autorizzazione del progetto per un importo
pari ad € 51.280,00

VISTE le Istruzioni operative in materia di contabilita e acquisizione nel programma annuale contenute nella
lettera di autorizzazione trasmessa dal MIM;

VISTO l'articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile Unico
Procedimento;

VISTO I'articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse;

”

VISTO I'art. 15 del D.Igs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile Unico del Procedimento
istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per I'intero intervento;

VISTO I'art. 16 del D.lgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse;

RICHIAMATA la nomina prot. n. 4088 del 07/07/2026 del Responsabile Unico del Progetto (R.U.P.) per la
realizzazione degli interventi previsti dal progetto in oggetto;

VISTO l'art. 125, comma 4, lettera b), del Regolamento (UE) n. 1303/2013 che prevede |'utilizzazione di una
codificazione contabile di tutte le iniziative cofinanziate con i Fondi Strutturali;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

VISTE le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione degli interventi;

VISTO I’art. 10 del D.1. 129/2018;

VISTO il Programma Annuale E.F. 2026, approvato dal C. di Istituto con delibera 124 del 27.01.2026;

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato prot. n. 4044 del 04/07/2026;
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VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto,
prot. n. 4020 del 02/07/2026;

VISTA la determina di avvio della procedura di selezione prot. n. 5392 del 02/10/2026
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali
e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

RILEVATA la necessita di individuare, prioritariamente tra il personale interno, n. 3 Esperti e 3 Tutor per la
realizzazione di n. 3 moduli di percorsi di formazione destinati agli alunni della scuola secondaria;

EMANA

Il presente AVVISO PUBBLICO, avente ad oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, per il
reclutamento di n. 3 “ESPERTI” e di n. 3 “TUTOR” per la realizzazione di moduli formativi per alunni di scuola
secondaria nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027:

Obiettivo Sotto-azione Codice Progetto Titolo

ESO4.6 ESO4.6.A4A ESO4.6.A4.A-FSEPNLO-2026-1243 Piu scuola

secondo le sottoelencate priorita:

1 - Docente interno alla scuola
2 - Docente di altra istituzione scolastica
3 - Personale esterno alllamministrazione

Art. 1 — Oggetto e descrizione
Il presente avviso di selezione & diretto al reclutamento di Esperti e Tutor per i seguenti moduli del progetto:

Sotto- )
) Progetto Titolo Modulo Importo
azione Codice Ore Sede
autorizzato
ESO4.6.A4.A-
275386 Vertical Civitz:
A4.A FSEPNLO- 2026-
Educazione oltre la parete 30 € 7.460,00 LCMM828016
1243
motoria e sport
ESO4.6.A4.A- Green Gaggio: la
275478
A4.A FSEPNLO- 2026- bussola  dello
Educazione 30 €7.460,00 LCMM828027
1243 sport
motoria e sport
275568
ESO4.6.A4.A- . Oltre il selfie: il
A4.A Competenze  in ]
FSEPNLO- 2026- ] ] mondo in un 30 €6.060,00 LCMM828016
materia di lick
clic
1243 cittadinanza
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Descrizione:

1. Vertical Civitz: oltre la parete

Riallacciandosi alla cultura sportiva del territorio civatese, ai piedi delle Prealpi lecchesi, I'lstituto
comprensivo di Civate propone agli alunni delle classi prime un corso di avviamento all’arrampicata,
disponendo di una palestra attrezzata per questa pratica sportiva, aperto anche agli alunni del plesso di
Malgrate. Il corso mira a connettere i giovani con il territorio e con la pratica sportiva all’aria aperta,
contribuendo quindi anche alla formazione in ambito dell’educazione ambientale e dell’orientamento.

Green Gaggio: la bussola dello sport

Il percorso avvia gli alunni delle classi seconde al badminton e all’orienteering; viene utilizzato il parco del
plesso di Malgrate ma il corso é aperto anche agli studenti di Civate. Il corso mira a connettere i giovani con
il territorio e con la pratica sportiva all’aria aperta, contribuendo anche alla formazione in ambito
dell’educazione ambientale e dell’orientamento.

Oltre il selfie: il mondo in un click

Questo percorso si pone 'obiettivo di avvicinare gli alunni delle classi terze alla fotografia come opera d’arte.
Si parte da un oggetto di cui ormai tutti gli studenti di questa fascia d’eta dispongono —lo smartphone — per
dare all’oggetto tecnologico un nuovo compito, un utilizzo pit nobile nell’epoca post digitale. Chi non lo
avesse puod portare una macchina fotografica. Il corso prevede una partecipazione interessata e attiva da
parte dei discenti, verranno fornite competenze teoriche di storia e tecnica, e pratiche con esperienza sul
territorio. Anche in questo caso & bene sottolineare l'impronta orientativa dell’iniziativa che mira a far
cogliere abilita inaspettate ai corsisti, nonché a far loro notare come lo sguardo puo arricchire di significato
anche piccole porzioni della realta che ci circonda.

Il progetto prevede I'utilizzo di metodologie didattiche innovative, come 'uso di tecnologie digitali per facilitare
I'apprendimento autonomo, il cooperative learning, il peer to peer, il total physical response.

Alunni Importo Importo
delle Figure orario complessiv
Modulo Tempi Plesso . Durata richieste lordo o lordo
classi
stato stato
5 LCMM828016
Educazione Prime 1 Esperto €70,00 € 2.100,00
motoria e Dal 1/12/2026
sport Scuola 30
al 30/05/2027 | secondaria di Alunni 20 ore
275386 Civate 1 Tutor €30,00 |€ 900,00
6
Educazione |dal 26/10/2026 af | "CMMB28027 | Seconde 1Esperto | €70,00 |€ 2.100,00
tori Scuola
Motortae 131/01/2027 -
sport secondaria di ) 30 ore
Malerate Alunni 20
275478 & 1 Tutor €30,00 | € 900,00
7
LCMM828016 1 Esperto €70,00 € 2.100,00
Competenze (dal 26/10/2026 al Terze P
in materia di Scuola
cittadinanza 31/01/2027 secondaria di Alunni 25 30 ore
: unni
275568 Civate 1 Tutor €30,00 | € 900,00
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Compiti dell’Esperto

Verificare i livelli di ingresso dei corsisti individuati in sede di candidatura.

Individuare le aree tematiche che articolano il percorso.

Rimodulare il percorso formativo a seconda dei bisogni formativi dei corsisti.

Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento.
Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale tempestiva
rimodulazione del calendario.

Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unita Formativa Didattica di
competenza

Condividere periodicamente con il Tutor e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti.

Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto.

Controllare I'avanzamento dei percorsi.

Alimentare la piattaforma di avanzamento

Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi, strategie metodologie e strumenti utilizzati,
metodi di valutazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno.

Compiti del Tutor

Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti e collaborare con
I’esperto nella conduzione delle attivita.

In particolare, il tutor:

predispone, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi;

si accerta che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti,
degli esperti e la propria, I'orario d’inizio e fine della lezione;

accerta I'avvenuta compilazione della scheda del corsista;

segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del previsto in
relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere;

cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunniin caso di inadempienza ai propri compiti in itinere
o anche prima/dopo I'intervento formativo;

partecipa alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario;

inserisce la programmazione giornaliera delle attivita;

concorda 'orario con gli esperti;

provvede alla gestione della classe;

descrive e documenta i prodotti dell’intervento;

inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento eventualmente messe
in atto.

Art. 2 — Requisiti e titoli richiesti

1) Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del

bando:

a) abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

b) abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

¢) non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

d) possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;

e) non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

f) non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
g) non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

h) non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita,
si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione delle medesime;

i) non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con I'esercizio
dell’incarico.
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2) Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
"ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3) | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

4) U'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Art. 3 — Criteri di selezione

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto i candidati saranno valutati comparativamente
sulla base del curriculum vitae e dei titoli di studio e le esperienze professionali presentati, secondo i criteri di
valutazione delle candidature, ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. h) del D.I. 129/2018".

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO

Criteri di ammissione:
® essere in possesso dei requisiti per il ruolo per cui si presenta domanda
* essere docente in servizio per tutto il periodo dell’incarico (se docente interno)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

TITOLI PUNTEGGIO PUNTI
Al. LAUREA SPECIFICA

. . . . 20
(vecchio ordinamento o magistrale) Verra valutata una sola laurea

A.2. LAUREA (vecchio ordinamento o magistrale)

(in alternativa al punto A1) 10

A3. LAUREA TRIENNALE SPECIFICA

. . Verra valutata una sola laurea |15
(in alternativa al punto A1)

A4. LAUREA TRIENNALE 5
A5. DIPLOMA DI ISTRUZIONE SUPERIORE Verra valutato un solo titolo 5
(in alternativa ai punti Al e A2)
A6. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA SELEZIONE 5
A7. MASTER UNIVERSITARIO DI II° LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE 6
A8. MASTER UNIVERSITARIO DI I° LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE 4
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
C1. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO 2 bunti cad
(documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche P ' Max 10 punti

inerenti all’argomento della selezione presso scuole statali)

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO
(documentate attraverso pubblicazioni, anche di corsi di |2 punticad Max 10
formazione online, inerenti all’argomento della selezione)

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO
(documentate attraverso esperienze di esperto in tematiche
inerenti all’'argomento della selezione se non coincidenti con
quelli del punto C1)

1 punti cad Max 5 punti
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C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO|1 punti cad

(vecchio ordinamento o magistrale)

(documentate attraverso corsi di formazione seguiti min. 12 Max 5 punti
ore, con rilascio di attestato

C5. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO |1 punti cad Max 5 punti
(documentate attraverso esperienza lavorative professional

inerenti all’oggetto dell’incarico e alla tematica dello stesso

se non coincidenti con i punti C1 e C3 (collaboratore DS,

Funzioni Strumentali, ecc.)

Proposta progettuale a cui puo essere attribuito un da p.1fino a p.5 Max 5 p.
punteggio di qualita

TOTALE MAX 100

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER TUTOR D’AULA

Criteri di ammissione:

® essere in possesso dei requisiti per il ruolo per cui si presenta domanda

¢ essere docente in servizio per tutto il periodo dell’incarico (se docente interno)

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

TITOLI PUNTEGGIO PUNTI

Al. LAUREA

Verra valutata una sola laurea

A2. LAUREA (triennale in alternativa al punto A1)

Verra valutata una sola laurea

A3. DIPLOMA ISTRUZIONE SCUOLA SECONDARIA (in
alternativa al punto Al e A2)

Verra valutato un solo titolo

LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

C1. ESPERIENZE DI TUTOR D’AULA/DIDATTICO (min. 20 ore) NE
PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO (PON — POR{
PNRR ETC.)

2 punti cad.

Max 10 punti

C2. ESPERIENZE DI FACILITATORE (min. 20 ore) NEI PROGETTI
FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE
EUROPEO (PON — POR- PNRR ETC.)

2 punti cad.

Max 10 punti

C3. ESPERIENZE DI TUTOR COORDINATORE (min. 20 ore) NEI
PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO
SOCIALE EUROPEO (PON — POR- PNRR ETC.)

2 punti cad.

Max 10 punti

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO

DELLA FORMAZIONE (documentate attraverso pubblicazioni o
corsi seguiti (min 12 ore) peri

quali & stato rilasciato un attestato)

2 punti cad.

Max. 10 punti

C5. ESPERIENZE PREGRESSE NELLA SCUOLA PRIMARIA

3 punti per esperienza

Max 15 punti

C6. ESPERIENZE DOCUMENTATE DI DOCENZA EXTRASCOLASTICHE IN
ISTITUZIONI SCOLASTICHE SU TEMATICHE RELATIVE ALLA DISCIPLINA
PER CUI SI CONCORRE

2 punti per esperienza

Max 10 punti

ALTRE ESPERIENZE SIGNIFICATIVE ATTINENTI LO SPECIFICO
AMBITO

5 punti

Max 10 punti

C7. ESPERIENZE DI PROGETTI EUROPEI (GEMELLAGGI,
ERASMUS +)

1-5 punti

Max 10 punti

TOTALE /100
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Art. 4 — Durata dell’incarico

L'attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima fino al 30 giugno 2027.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, solo se autorizzato dal
Ministero dell’Istruzione e del Merito nel rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e
comunitaria di riferimento

Art. 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

Il corrispettivo lordo & stabilito secondo I’Unita di costo standard, come previsto dall’Avviso Pubblico AOOGABMI
prot. n.112894 dell’11/05/2026 — “Percorsi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-
2027 ovvero 30,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per la figura del TUTOR e di 70,00 euro/ora
per la figura del’ESPERTO omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta.

Il corrispettivo verra erogato come specificato nello schema di lettera di incarico.

Art. 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate dall’allegato
B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate),
di un documento di identita in corso di validita e dall’allegato C (dichiarazione di insussistenza cause di
inconferibilita), devono essere inviate a mezzo PEO all'indirizzo LCIC828005@istruzione.it o PEC all'indirizzo
LCIC828005@pec.istruzione.it. entro le ore 10 del giorno 17 ottobre 2026, nell’'oggetto della mail specificare
“PIANO ESTATE-CANDIDATURA ESPERTO” Oppure “PIANO ESTATE - CANDIDATURA TUTOR”

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

Art. 7 Cause di esclusione
saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e |'autorizzazione al
trattamento dei dati personali
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5) Documento di identita scaduto o illeggibile
6) Scheda valutazione titoli
7) Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero

Art. 8 partecipazione

Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e il documento
di identita. La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di
valutazione deve essere firmata e allegata all'istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di
identita.

Art. 9 — Commissione di valutazione

1. La Commissione € composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie oggetto
dell'Avviso di selezione ed e nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la
presentazione delle istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete I'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei
candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione
e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Art. 10 - Modalita di svolgimento della procedura di selezione
1. Lapresente procedura e espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento,
buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
2. Nello svolgimento della selezione, I'lstituzione scolastica procede all’attribuzione dell'incarico/degli
incarichi attraverso l'iter descritto nei seguenti punti:

Firmato digitalmente da CRISTINA FINESSI


mailto:LCIC828005@istruzione.it
mailto:LCIC828005@pec.istruzione.it

a) ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante
affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cid avviene in conformita con
qguanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da
parte dei docenti di specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste particolari competenze
professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attivita svolte dal personale ATA,;

b) ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), conferimento dell'incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale
dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno;

c) I'amministrazione si riserva la possibilita di procedere, qualora non ci fossero risorse interne, tramite
contratto di servizi.

Art. 11 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali
1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati e I'Istituzione scolastica I.C. Civate, rappresentato dalla Dirigente Scolastica
Cristina Finessi, con sede in Civate (LC) alla Via Abate Giacinto Longoni, n. 2, alla quale ci si potra rivolgere per
esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: Icic828005@ pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica I.C. Civate & stato individuato, con
contratto prot. n. 4747 del 4 settembre 2026, nel Dott. Antonio Vargiu referente di Vargiu Scuola Srl Via dei
Tulipani 7/9 — 09032 Assemini (CA) e-mail dpo@vargiuscuola.it.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito il
titolare del trattamento, aisensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.Igs.
n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di
incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento
Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati
| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati
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Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, |a rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda
o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gliinteressati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei
dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 13 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella
presente selezione & il Dirigente Scolastico Cristina Finessi.

Articolo 11 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
1. Il presente Avviso & pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
https://icscivate.edu.it nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale.

Articolo 14 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 15 — Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Cristina Finessi

(Documento firmato digitalmente)

E allegato al presente Avviso pubblico:

- All. A: Schema di Domanda di partecipazione

- All. B: Griglia di valutazione titoli per Esperti e Tutor

- Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita o cause ostative
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