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Protocollo digitale Civate, 14/09/2026

OGGETTO: Decreto conferimento incarichi individuali per il ruolo di Esperto e per il ruolo di Tutor per la
realizzazione di n. 2 Moduli formativi rivolti a gruppi misti formati da docenti dell’Istituto Comprensivo di Civate,
a valere sul progetto:

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione
ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso
95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.

CUP H84026001740007
Codice Identificativo Progetto: ESO4.5.A2.B.FSEPN-LO-2026-295
TITOLO PROGETTO: ScuolAlnformazione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n°241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n°59 concernente “Delega al governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni e enti locali per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n°275, concernente il Regolamento recante
“Norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 15 marzo 1997, n°59”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO I'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo —
contabile delle Istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107";

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018, il contratto scuola 2019-2021 del 18
gennaio 2024 e il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Istruzione e Ricerca Triennio 2022-2024
del 23 dicembre 2025;
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VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44.
Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017,
recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto
di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa
alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale
e assistenziale;

VISTO il Regolamento UE n. 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il principio
di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione della Commissione
UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un danno
significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza” ed in particolare I'articolo 17;

VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che istituisce
il Fondo sociale europeo Plus (FSE+);

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 relativo al
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale e al Fondo di coesione;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e
Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO in particolare, il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorita 1-Scuola
e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” per lo
sviluppo di competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche,
metodologiche e relazionali, riflessive ed auto-valutative, di competenze nella micro e macro progettazione
didattica ed educativa, nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di ambienti favorevoli
all’apprendimento e di relazioni positive con gli studenti;

VISTO il Decreto del Ministero dell’lstruzione e del Merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026
— Formazione docenti, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.5 del programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027;

CONSIDERATO che l'awviso prot. n. 95165 del 24.04.2026, si inserisce nel quadro delle azioni previste
dall’Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale
“Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027, di seguito PN “Scuola e competenze” 2021-
2027, fondo FSE+ e prevede interventi mirati a sostegno di attivita di formazione a favore dei docenti e del
personale educativo delle istituzioni scolastiche statali;

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 43 del 12/05/2026;
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 140 del 12/05/2026;

VISTA la candidatura presentata dall’l.C. di Civate - codice 28408 - CUP H84D26001740007 in risposta all’Avviso
95165 del 24/04/2026.

PRESO ATTO della Nota MIM con prot. AOOGABMI n. 148735 dell’11/06/2026 di autorizzazione del progetto con
I’assegnazione di un importo pari ad € 13.520,00;

VISTE le Istruzioni operative in materia di contabilita e acquisizione nel programma annuale contenute nella
lettera di autorizzazione;

VISTO [l'articolo 5 della Legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile Unico
Procedimento;

VISTO l'articolo 6 della Legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse;

VISTO l'art. 15 del D.Lgs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile Unico del Procedimento”
istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per I'intero intervento;
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VISTO I’art. 16 del D.Lgs. 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse;

RICHIAMATA la nomina prot. n. 4469 del 18/08/2026 del Responsabile Unico del Progetto (R.U.P.) per la
realizzazione degli interventi previsti dal progetto in oggetto;

VISTO l'art. 125, comma 4, lettera b), del Regolamento (UE) n. 1303/2013 che prevede |'utilizzazione di una
codificazione contabile di tutte le iniziative cofinanziate con i Fondi Strutturali;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2025/2028 elaborato dal Collegio Docenti ed approvato
con delibera n. 118 dell’8 gennaio 2026 del Consiglio di Istituto;

VISTO il Programma Annuale Esercizio Finanziario 2026, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 124
del 27/01/2026;

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato, Prot. n. 4043 del 04/07/2026;

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto, Prot.
n. 4023 del 03/07/2026;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali
e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il Regolamento d’Istituto per I'affidamento di contratti pubblici di lavori, servizi e forniture sotto la soglia
comunitaria e per I'affidamento di incarichi di collaborazione ad esperti esterni;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto “ScuolAlnformazione”, Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, di avvalersi della collaborazione di figure professionali
interne e/o esterne in possesso di idonei requisiti per la realizzazione di n. 2 percorsi formativi rivolti a gruppi
misti formati da docenti dell’lstituto Comprensivo di Civate;

VISTA la determina di avvio della procedura di selezione, Prot. n. 4468 del 18/08/2026;
VISTO I'avviso di selezione prot. n. 4473, pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data 18/08/2026;

VISTO in particolare, I'art. 6, del succitato Avviso, ai sensi del quale «Gli interessati dovranno far pervenire la
propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 08:00 del 02 settembre 2026»;

CONSIDERATO che alla data del 02.09.206, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle istanze di
partecipazione, & pervenuta n. 1 (una) candidatura da personale dipendente di altra Istituzione Scolastica
(collaborazione plurima) e n. 4 (quattro) candidature da personale esterno;

CONSIDERATO che la Commissione nominata ha provveduto alla valutazione delle candidature pervenute, sulla
base dei criteri di cui all’art. 3 dell’Avviso, al fine di individuare i candidati idonei allo svolgimento delle attivita
come sopra delineate;

VISTO il verbale della selezione, svoltasi in data 03/09/2026, acquisito con prot. n. 4718 del 03/09/2026, che
riporta altresi la graduatoria provvisoria dei candidati idonei, sottoscritto dalla Commissione incaricata con
Decreto di nomina Prot. n. 4700 del 02/09/2026;

VISTA la graduatoria provvisoria prot. n. 4720 pubblicata in data 03/09/2026;
VISTA la graduatoria definitiva prot. n. 4836 pubblicata in data 09/09/2026;

VISTE le dichiarazioni rese dai suddetti candidati, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relativa alla
insussistenza di cause di incompatibilita/inconferibilita, o di conflitto di interessi;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile adeguata)
e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo delle risorse
del PNRR;

VISTO I'art. 35, comma 3, lett. a), del Decreto Legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi I'art. 19, commi 1 e 2, del Decreto Legislativo n. 33/2013;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,
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DECRETA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

= di approvare le graduatorie di cui al verbale del 03/09/2026, acquisito con prot. n. 4718 del 03/09/2026, della
Commissione incaricata con Decreto prot. n. 4700, del 02/09/2026 e rese definitive in data 09/09/2026 prot. n.
4836:

ESPERTI

Modulo IN RELAZIONE

CANDIDATI Personale PUNTEGGIO
MACCIO’ GIULIA FRANCESCA docente (collaborazione plurima) 31
LOCATELLI DANIELA Personale esterno 54
BARTESAGHI NICOLETTA Personale esterno 40

Modulo A SCUOLA DI COMPETENZE

CANDIDATI Personale PUNTEGGIO
MACCIO’ GIULIA FRANCESCA docente (collaborazione plurima) 31
3% 3k 3k ok ok ok ok ok ok %k k %k
TUTOR

Modulo IN RELAZIONE

CANDIDATI Personale PUNTEGGIO
MAURI ELEONORA Personale esterno 22
AMBROSIO VALENTINA Personale esterno 17

Modulo A SCUOLA DI COMPETENZE

CANDIDATI Personale PUNTEGGIO

AMBROSIO VALENTINA Personale esterno 17

= di prendere atto della comunicazione formale acquisita al protocollo in data 10/09/2026 prot. n. 4854, con la
quale la professionista Mauri Eleonora ha formalizzato la propria rinuncia all'incarico, prima dell'avvio delle
attivita;

= diapprovare lo schema della Lettera di Incarico da intendersi parte integrante e sostanziale del presente Decreto;

= diapprovare lo schema del Contratto da intendersi parte integrante e sostanziale del presente Decreto;

di conferire ai seguenti candidati gli incarichi individuali (Esperti o Tutor), nell’ambito del Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027, Obiettivo Specifico ESO4.5, Codice Progetto: ESO4.5.A2.B.FSEPN-LO-2026-295
- Titolo progetto: ScuolAInformazione, per lo svolgimento di n. 2 percorsi formativi rivolti a gruppi misti formati
da docenti dell’Istituto Comprensivo di Civate. Data avvio dei moduli 24 settembre 2026, con cadenza settimanale,
nella giornata di giovedi:
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1) MACCIO GIULIA FRANCESCA, docente in servizio presso altra istituzione scolastica (collaborazione plurima),
conferimento incarico di ESPERTO per il modulo A SCUOLA DI COMPETENZE, destinato al personale docente
della scuola primaria e secondaria, da attuarsi in presenza, presso la sede di Malgrate, per un importo orario
lordo pari ad € 70,00 (euro settanta/00), per un massino di 30 ore, per un totale di € 2.100,00 (euro
duemilacento/00), inteso quale importo complessivo lordo stato, da rapportare alle ore effettivamente prestate;

2) AMBROSIO VALENTINA, personale esterno, conferimento incarico di TUTOR, per il modulo A SCUOLA DI
COMPETENZE, destinato al personale docente della scuola primaria e secondaria, da attuarsi in presenza, presso
la sede di Malgrate, per un importo orario lordo pari ad € 30,00 (euro trenta/00), per un massino di 30 ore, per
un totale omnicomprensivo pari ad € 900,00 (euro novecento/00), inteso quale importo complessivo lordo stato,
da rapportare alle ore effettivamente prestate;

3) LOCATELLI DANIELA, personale esterno, conferimento incarico di ESPERTO, per il modulo IN RELAZIONE,
destinato al personale docente della scuola primaria e secondaria, da attuarsi in presenza, presso la sede di
Civate, per un importo orario lordo pari ad € 70,00 (euro settanta/00), per un massino di ore pari a 30, per un
totale omnicomprensivo pari ad € 2.100,00 (euro duemilaecento/00) inteso quale importo complessivo lordo
stato, da rapportare alle ore effettivamente prestate;

= di procedere a sottoscrivere le Lettere di incarico per i docenti interni;

= di procedere a stipulare il contratto di lavoro autonomo per prestazioni occasionali e contratto di servizi per
gli esperti esterni;

= di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’lstituzione Scolastica, nonché nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sottosezione Bandi di gara e contratti, ai sensi della
normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Cristina Finessi
(Documento firmato digitalmente)

Allegati:
All. A: Schema di Lettera di Incarico;
All. B: Schema di contratto.
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