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CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO

2024/2025 2025/2026 2026/27

ANNO SCOLASTICO 2025/2026

Il giorno 15 del mese di gennaio dell’lanno 2026, presso la sede dell'lstituto Comprensivo di Civate, in sede di

contrattazione integrativa
tra

la parte pubblica firmataria del presente Contratto Integrativo d’Istituto, nella persona del Dirigente Scolastico pro

tempore Prof.ssa Cristina Finessi
ed

i rappresentanti delle organizzazioni sindacali di cui al margine al presente Contratto Integrativo d’Istituto

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

CAPO | DISPOSIZIONI GENERALI

CAPO I ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO
CAPO Il CRITERI DI GESTIONE DEL FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

CAPO IV RELAZIONI SINDACALI: MODALITA' E CRITERI DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI

CAPOV DISPOSIZIONI FINALI

CAPO |
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1. Campo di applicazione e struttura del contratto
Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA della scuola, con contratto di lavoro a tempo

determinato e indeterminato.

Art. 2 - Struttura, durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto
Gli effetti del presente contratto decorrono dalla data di stipula e/ha validita triennale, fermo restando che i criteri di
ripartizione delle risorse possono essere negoziati con cadenza anpnuale.




Art. 3 — procedura di interpretazione autentica

La procedura di interpretazione autentica si avvia entro 7 giorni dalla richiesta. Il termine di durata della sessione
negoziale di interpretazione autentica é di trenta giorni dall'inizio delle trattative. L’eventuale accordo sostituisce la
clausola controversa sin dall’inizio della vigenza del contratto integrativo.

CAPO 1l
ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO (riferimento art 22- comma 4

-c1)

Art. 4 - Campo di applicazione

1.

Il presente capo riguarda I'applicazione del D.Lgs 81/2008 e successive modificazioni e dell'intera normativa
in materia di sicurezza.

| soggetti tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano sevizio con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato; ad essi sono equiparati tutti gli studenti della scuola per i quali i
programmi e le attivita di insegnamento prevedano espressamente la frequenza e l'uso di laboratori con
possibile esposizione ad agenti chimici, fisici e biologici, I'uso di macchine, apparecchi e strumenti di lavoro, ivi
comprese le apparecchiature fornite di videoterminali; sono, altresi, da comprendere, ai fini della gestione
delle ipotetiche emergenze, anche gli studenti presenti a scuola in orario curricolare ed extracurriculare per
iniziative complementari previste nel PTOF.

Gli studenti non sono numericamente computati nel numero del personale impegnato presso l'istituzione
scolastica, mentre sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la gestione e la revisione
annuale del Piano d'emergenza.

Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza presso i locali della
scuola, si trovino all'interno di essa (a titolo esemplificativo: ospiti, ditte incaricate, genitori, fornitori, pubblico
in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti).

Art. 5- Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico

Il Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro individuato ai sensi dell’art 17 — 18- 31-37 del Dlgs 81/2008, deve:

a) adottare misure protettive per ilocali, gli strumenti, i materiali, le apparecchiature, i videoterminali;

b) valutare irischi esistenti e conseguentemente elaborare il documento nel quale sono esplicitatii criteri
di valutazione seguiti, le misure e i dispositivi di prevenzione adottati;

c) designare il personale incaricato di attuare le misure;

d) organizzare iniziative di pubblicizzazione e di informazione rivolte agli studenti ed al personale
scolastico;

e) organizzare attivita di formazione del personale, sia come aggiornamento periodico che come
formazione iniziale dei nuovi assunti.

Art. 6 -Servizio di prevenzione e protezione

Il Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di prevenzione e protezione
designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, una o
piu persone tra i dipendenti, secondo le dimensioni della scuola.

| lavoratori designati, docenti o ATA, devono essere in numero sufficiente, possedere le capacita necessarie e
disporre di mezzi e di tempo adeguati per lo svolgimento dei compiti assegnati. Essi non possono subire
pregiudizio a causa dell'attivita svolta nell'espletamento del loro incarico.

Art. 7 - Sorveglianza sanitaria

| lavoratori addetti ad attivita per le quali il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato un rischio per
la salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria.

Essa é obbligatoria quando i lavoratori sono esposti a rischi spegifici individuati dalla legge come
particolarmente pericolosi per la salute: ad es., I'esposizione ad alcuni agenti chimici, fisici e biologici; oppure
I'uso sistematico di videoterminali, per almeno venti ore settimanali, dedotte le interruzioni.




3.

Il Dirigente scolastico deve individuare il medico che svolge la sorveglianza sanitaria tra i medici competentiin
Medicina del Lavoro e con competenze professionali specifiche.

Art. 8 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi

Art. 9 -

Il Dirigente scolastico direttamente o tramite il personale del servizio di prevenzione e protezione, indice
almeno una volta all'anno una riunione di prevenzione e protezione dei rischi. A tale riunione partecipano il
dirigente o un suo rappresentante, che la presiede, ne fanno inoltre parte il responsabile del servizio di
prevenzione e protezione, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ed il medico competente.

Nel corso della riunione il Dirigente Scolastico sottopone all'esame dei partecipanti il documento sulla
sicurezza, l'idoneita dei mezzi di protezione individuale, i programmi di informazione e formazione dei
lavoratori ai fini della sicurezza e della salute.

La riunione non ha poteri decisionali, ma carattere consultivo.

Il Dirigente Scolastico decidera se accogliere o meno i suggerimenti scaturiti dalla riunione, assumendosi la
responsabilita di non tener conto degli eventuali rilievi documentati nell'apposito verbale che dovra essere
redatto a ogni riunione.

Il Dirigente Scolastico rendera noto il nominativo del RSPP all'inizio di ogni scolastico tramite informativa ai
soggetti sindacali.

Qualora ci fosse, in corso d’anno, un cambio di responsabile SPP per espletare I'incarico si informeranno di
tale cambio i soggetti sindacali.

Rapporti con gli enti locali proprietari

Per gli interventi di tipo strutturale ed impiantistico deve essere rivolta all'ente locale proprietario richiesta
formale di adempimento delle normative in tema di sicurezza art 18 comma 3 D.lgs 81/2008.

In caso di pericolo grave ed imminente il Dirigente Scolastico adotta i provvedimenti di emergenza resi
necessari dalla contingenza ed informa tempestivamente I'ente locale proprietario. L'ente locale proprietario
con tale richiesta formale diventa responsabile ai fini della sicurezza in termini di legge.

La scuola garantisce la pulizia delle pertinenze esterne per quanto riguarda la manutenzione ordinaria, si
sollecita intervento dell’amministrazione comunale per quanto riguarda situazioni di straordinarieta.

Art. 10 - Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

1.

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di accesso ai luoghi di lavoro nel rispetto dei limiti
previsti dalla legge; segnala preventivamente al Dirigente Scolastico le visite che intende effettuare negli
ambienti di lavoro. Tali visite possono svolgersi congiuntamente con il responsabile del servizio di prevenzione
e protezione o del suo sostituto;
La consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza da parte del dirigente scolastico, prevista
dal D.Lgs 81/2008, si deve svolgere in modo tempestivo e nel corso della consultazione il rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza ha facolta di formulare proposte e opinioni che devono essere verbalizzate. Inoltre,
il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza é consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti
del servizio di prevenzione, sul piano della valutazione rischi, sul piano della programmazione e sulla
realizzazione e verifica della prevenzione nella scuola; é altresi consultato in merito all'organizzazione della
formazione.
Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere (art 50 del D.Igs 81/2008):

a) le informazioni e la documentazione relativa alla valutazione dei rischi e alle misure di prevenzione;

b) le informazioni e la documentazione inerenti alle sostanze e ai preparati pericolosi, alle macchine, agli

impianti, all'organizzazione del lavoro e agli ambienti di lavoro;

c) la certificazione relativa all'idoneita degli edifici, agli infortuni e alle malattie professionali;

d) leinformazioni provenienti dai servizi di vigilanza.
Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza é tenuto a fare delle informazioni e della documentazione un
uso strettamente connesso alla sua funzione.
Il rappresentante per la sicurezza ha diritto alla formazione in materia di salute e sicurezza (art. 37 D.Igs
81/2008) tale da assicurargli adeguate competenze sulle principali tec liche di controllo e prevenzione dei
rischi stessi. Si parte da un programma base minimo di 32 ore, con la pes ilg\ilité di percorsi formativi aggiuntivi
in considerazione di particolari esigenze.




6. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza non puo subire pregiudizio alcuno a causa dello svolgimento
della attivita e nei suoi confronti si applicano le tutele previste dalla legge per le rappresentanze sindacali.

7. Per l'espletamento dei suoi compiti il rappresentante per la sicurezza (Dlgs n. 81/2008- Dlgs n. 106/2009
correttivo del Tu) oltre ai permessi gia previsti per le rappresentanze sindacali, utilizza appositi permessi orari,
pari a 40 ore annue, per gli adempimenti previsti dai commi 2, 3 e 5 del presente articolo. Il predetto monte
ore e |'attivita sono considerati tempo di lavoro e di servizio a tutti gli effetti.

CAPO TERZO
CRITERI DI GESTIONE DEL FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

Art. 11- Finalizzazione del salario accessorio

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere finalizzate
a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e I'efficienza dell’istituzione scolastica,
riconoscendo I'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 12 - Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica (riferimento art 8 - comma 3 —c 2)

1. Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica sono ripartite sulla base di esigenze organizzative e didattiche che

derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF:

e supporto per attivita di recupero e potenziamento didattico;

e presidio di processi presenti all'interno dell’organizzazione;

e indirizzi di sviluppo e miglioramento che necessitano una progettazione complessa;

e scadenze poste dal MIUR sul rinnovo delle documentazioni (es. PTOF triennale, cambiamenti relativi alle
schede di valutazione, revisione RAV...) o altre azioni introdotte da nuove normative;

e piano annuale delle attivita del personale docente e dal Piano annuale di attivita del personale ATA.

2. Residui delle risorse del FIS possono essere ridestinate, previa consultazione con RSU.
3. Le eventuali economie non ridestinate del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa

dell’anno scolastico successivo.

Art. 13 - Risorse disponibili per I'attribuzione del salario accessorio
1) - Le risorse disponibili per I'attribuzione del salario accessorio sono costituite dalle seguenti voci (per il
riscontro delle disponibilita erogate annualmente si vedano gli allegati) come da prot. n. 15699
dell’01/10/2025 “Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2025 — periodo settembre-dicembre 2025
e comunicazione preventiva del Programma Annuale 2026 — periodo gennaio-agosto 2026”
- Assegnazione risorse ad integrazione MOF (prot. n. 47971 del 06/12/2025)
(vedi ripartizione - allegati 1-2-3-4):

A) Stanziamenti del FIS annualmente stabiliti dal MIM (€ 33.281,44) come da prot. n. 15699 - 01/10/2025
A1) Assegnazione risorse ad integrazione MOF (prot. n. 47971 del 06/12/2025) indennita di direzione — parte

variabile per a.s. 2023/24, pari ad € 320,00
A2) Assegnazione risorse ad integrazione MOF (prot. n. 47971 del 06/12/2025) indennita di direzione — parte

variabile per a.s. 2025/26, pari ad € 305,38

B) Stanziamenti per Funzioni strumentali all'offerta formativa: € 3.539,61

B1) Assegnazione risorse ad integrazione MOF (prot. n. 47971 del 06/12/2025) pari ad € 136,25

C) Stanziamenti per Incarichi specifici del personale ATA: € 2.124,49 (75% C.S. pari ad € 1.593,37 e 25% A.A. pari ad
€531,12)

C1) Assegnazione risorse ad integrazione MOF (prot. n. 47971 del 06/12/2025) pari ad € 111,55 + € 373,52

D) Stanziamenti per ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti: € 1.995,69 + € 9,07 Economie a.p.

=€ 2.004,76
D1) Assegnazione risorse ad integrazione MOF (prot. n. 47971 del 06/12/2025) pari ad € 488,29




E) Stanziamenti per attivita complementari di Educazione Fisica: € 771,82

F) Turni notturni € 0,00

G) Fondi Valorizzazione Personale della scuola (distribuiti unitamente al F.I.S.) € 9.086,04

- Indennita di direzione al DSGA = € 4.451,88
- Indennita di sostituzione DSGA =€ 461,70

2)

3)

4)

5)

In base alle esigenze che si manifesteranno, si procedera alle singole attribuzioni con formale provvedimento

di incarico tenendo conto dell’effettiva disponibilita finanziaria.

| progetti didattici aggiuntivi rispetto al curricolo ordinamentale saranno programmati e realizzati nella misura
permessa dalle risorse.

| finanziamenti che perverranno nella disponibilita dell’istituto per finanziamenti ex L.440/1997, per progetti

didattici approvati dal Collegio dei docenti e finanziati da EE.LL. o da privati, per progetti europei e per ogni

altra motivazione, che prevedano la corresponsione di compensi ed indennita al personale docente ed ATA,
ferma restando la loro destinazione in caso di finalizzazione, verranno utilizzate con le seguenti priorita:

a) retribuzione delle attivita aggiuntive non d’insegnamento per il personale docente e delle attivita
aggiuntive per il personale ATA connesse con i progetti e le iniziative da realizzare;

b) retribuzione delle attivita aggiuntive di insegnamento per il personale docente connesse con i progetti e
le iniziative da realizzare;

il ricorso ad esperti esterni all’istituto, per docenza e consulenza, puo avvenire previa verifica che non

esistano al proprio interno le professionalita e le competenze richieste.

Le indennita ed i compensi al personale docente ed ATA possono essere corrisposti:

a. in modo forfettario, cioé in cifra unica prestabilita a fronte degli impegni e dei maggiori o piu intensi
carichi di lavoro previsti; in caso di subentro o sostituzione del dipendente originariamente incaricato della
mansione con altro dipendente a seguito assenza o per altro motivo, il compenso sara corrisposto pro-
quota a coloro che hanno svolto la mansione. Lo svolgimento della mansione sara comprovato mediante
relazione sull’attivita svolta da presentare al termine delle attivita;

b. in modo analitico, cioé computando le ore di attivita prestate; il computo sara effettuato sulla base di
fogli-firma predisposti dalla scuola e la cui compilazione va effettuata al termine di ogni attivita.

Art. 14 - Criteri generali per I'impiego delle risorse

1. Le risorse finanziarie riferite al fondo d’istituto e non specificamente finalizzate verranno utilizzate con le seguenti
priorita:

a.

retribuzione delle attivita aggiuntive non d’insegnamento per il personale docente e delle attivita aggiuntive
per il personale ATA alle quali non sia stato possibile far fronte con lo specifico finanziamento del fondo
previsto dal CCNL;

retribuzione delle attivita aggiuntive non d’insegnamento per il personale docente e delle attivita aggiuntive
per il personale ATA connesse a progetti didattici aggiuntivi del curricolo ordinamentale;

retribuzione delle attivitad aggiuntive d’insegnamento per il personale docente connesse a progetti didattici
aggiuntivi rispetto al curricolo ordinamentale.

Art. 15 -Utilizzazione disponibilita eventualmente residuate

Nel caso in cui le attivitd di cui ai precedenti articoli non esaurissero le disponibilita di cui allo specifico
finanziamento del fondo d’istituto, le disponibilita residuate possono, in accordo con la RSU, essere ridistribuite
facendo riferimento all’art 11 comma 2, in caso contrario confluiranno nella parte generale ed indifferenziata del
fondo d’istituto.

La ridistribuzione degli eventuali residui, in accordo con la RSU, deve avvenire in tempi congrui e, comunque entro
e non oltre il 31 agosto

Le attivita verranno retribuite, previa verifica del loro effettivo svolgimento.

Le ore di straordinario effettuato che non trovano copertura finanziaria saranno date a recupero con le seguenti
modalita per il personale ATA: riduzione dell’orario lavorativo giornaliero e/ o con giorni di riposo nei periodi di

1.

sospensione delle attivita didattiche.




Criteri per I'attribuzione dei compensi accessori (riferimento art 8- comma3-c3
Art. 16 - Docenti
1) In base alle priorita assegnate dai documenti fondamentali della scuola PTOF, RAV e PDM saranno allocate le
risorse in termini non dispersivi, ma orientati strategicamente a quanto la scuola si & prefissata come obiettivi.
2) Tale criterio verra utilizzato per commissioni o incarichi individuali legati all’area che, nell’anno preso in esame,
presenta un impegno superiore in termini di orario e preparazione di materiali.
3) Idocentipotranno candidarsi per ricoprire determinatiincarichi, nel caso di pil candidature una commissione
apposita ne valutera i titoli culturali.
4) E’' opportuno distribuire gli incarichi tra piu docenti, evitando la concentrazione eccessiva in capo alla
medesima persona. Cio per favorire I'acquisizione di competenze e professionalita diffuse.
5) Il personale docente ha accesso alla retribuzione delle attivita aggiuntive di insegnamento e non di
insegnamento in modo paritario, senza alcuna differenziazione o quantificazione preventiva derivante
dall'appartenenza a ordini e gradi di scuola diversi eventualmente presenti nella scuola.

Art. 17 -Ore eccedenti I'orario d’obbligo di docenza.
1. Ogni docente pud rendersi disponibile per effettuare ore eccedenti in sostituzione di colleghi assenti, per un

massimo di 6 ore settimanali oltre I'orario d’obbligo, fino ad esaurimento del budget annuale.

Art. 18 - Attivita aggiuntive
1. Costituiscono, indicativamente, attivita aggiuntive con diritto al compenso previsto dal CCNL:
a) la partecipazione alle commissioni, ai dipartimenti, ai settori, cioé a tutte quelle forme nelle quali si
articola I'attivita del collegio docenti;
b) lo svolgimento delle mansioni che sono necessarie alla gestione del PTOF (fiduciari, referenti, etc.);
c) ore di insegnamento per attivita di recupero o potenziamento, oltre I'orario d’obbligo, previste
nell’'ambito delle risorse attribuite annualmente.
2. Il numero delle funzioni strumentali e le attivita da esplicare sono decise dal Collegio dei docenti con relativa
delibera.
3. |l Dirigente Scolastico procede all’attribuzione formale degli incarichi mediante forma scritta e nell’atto
del conferimento verra indicato il limite massimo di ore retribuito a carico del FIS.

ATA
Art 19 - Incarichi specifici
1. Su proposta del DSGA, il dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici.
2. Gliincarichi specifici, ai sensi dell’art. 47 del CCNL 29.11.2007, vengono assegnati dal D.S. a domanda.
3. Le quote non distribuite per mancanza di disponibilita da parte dei lavoratori saranno ridistribuite
proporzionalmente verso coloro i quali avranno accettato I'incarico.

4. Le attivita verranno retribuite solo dopo verifica dell’effettiva prestazione.

5. Viene attribuita ad un assistente amministrativo la funzione vicaria del DSGA e la sua sostituzione in caso di
assenza, assumendone i compiti in relazione all’'organizzazione e alla vigilanza.

6. Il personale ATA titolare dell’art. 7 non puo essere incentivato per i compiti gia compresi dall’art. medesimo.

7. Per gliincarichi attribuiti vedasi Piano delle attivita ATA.

Art. 19 - Sostituzione colleghi assenti
1. Sara riconosciuta la disponibilita dei collaboratori scolastici a sostituire i colleghi assenti. Terminate le

disponibilita economiche per il pagamento delle ore effettivamente prestate, il lavoro oltre I'orario d’obbligo
andra a recupero. Tali prestazioni saranno riconosciute a frazioni minime di 30 minuti, per il tempo necessario
a completare le pulizie nei reparti rimasti scoperti.

2. |l personale amministrativo sostituira i colleghi assenti con straordinario nei periodi di maggiore carico di
lavoro (scadenze amministrative) e con eventuali cambi turno. Nel caso I'assenza sia improvvisa, potra essere
riconosciuta la prestazione oltre I'orario d’obbligo per coprire eventuali turni scoperti.

Art 20 - Individuazione dei destinatari di incarichi nei progetti nazionali e comunitari

1. Il conferimento di incarichi afferenti a progetti nazionali e comunitari, regolarmente autorizzati, attribuisce
priorita al personale interno all'amministrazione. ]

2. Lindividuazione di tale personale avviene mediante le procedure

eviste dai progetti stessi.




lcr

3. Cisirivolgera a personale esterno all’amministrazione solo nel caso di mancate disponibilita interne.

4. Al fine della contrattazione dei criteri per I'attribuzione e la determinazione dei compensi relativi a progetti
nazionali e comunitari destinati alla remunerazione del personale, Il DS si impegna a fornire:
a. L'informazione circa I'approvazione della partecipazione ai bandi da parte del Collegio di docenti e del
Consiglio di Istituto;
b. L'informazione sui fondi erogati alla scuola per ogni singolo progetto approvato
c. Per ogni singolo progetto la quota di risorse destinate al personale docente e ATA e le relative attivita, come
da progettazione
5. Llindividuazione del personale impegnato nelle attivita di cui sopra avviene attraverso avviso pubblico di
selezione/ manifestazione di disponibilita interno tenendo conto delle specificita professionali gia esistenti
6. Gli importi di riferimento per la retribuzione delle prestazioni aggiuntive non a costi standard sono quelli
previsti dal vigente CCNL per il lavoro straordinario del personale ATA/ docente
7. La prestazione straordinaria dal personale docente e ATA dovra essere attestata tramite timesheet
8. Gli importi erogati al personale per le prestazioni aggiuntive di cui al presente articolo sono materia di
informazione
iteri generali per la determinazione dei compensi finalizzata alla valorizzazione del personale (riferimento art 8-

comma3-cd)

Art 21 - determinazione compensi
1. Si modifica I'attribuzione della quota relativa alla valorizzazione del merito che comprende tutto il personale
scolastico
2. Tale quota viene suddivisa 25% al personale ATA e 75% al personale docente.
CAPO IV
RELAZIONI SINDACALI: MODALITA' E CRITERI DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI

Art. 22 - obiettivi e strumenti

1. Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza e trasparenza dei comportamenti delle parti.

2. |l sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita: informazione, confronto e contrattazione
integrativa.

3. In tuttii momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di loro fiducia, senza
oneri per 'Amministrazione.

Art. 23— Rapporti tra RSU e Dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo interno il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al dirigente. Qualora sia necessario, il
rappresentante puo essere designato anche all’'interno del restante personale in servizio; il rappresentante rimane
in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

2. Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita di esercizio delle
prerogative e delle liberta sindacali di cui é titolare.

3. Il dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o del confronto invitando i componenti della
parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di anticipo.

4. L'indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui verte I'incontro,
nonché il luogo e I'ora dello stesso.

5. Il Dirigente Scolastico concorda con la RSU le modalita e il calendario per lo svolgimento dei diversi modelli di
relazioni sindacali; in ogni caso, I'invito da parte del Dirigente Scolastico va effettuata con almeno cinque giorni di
anticipo e la richiesta da parte della RSU va soddisfatta entro sei giorni, salvo elementi ostativi che rendano
impossibile il rispetto dei termini indicati.

6. Perogniincontro vanno preliminarmente indicate le materie di discussione.




Art. 24— Contrattazione collettiva integrativa

1.

3.

La contrattazione integrativa e finalizzata ad incrementare la qualita del servizio scolastico, sostenendo i processi
innovativi in atto anche mediante la valorizzazione delle professionalita coinvolte e garantendo I'informazione piu
ampia, la trasparenza ed il rispetto dei diritti a tutti i dipendenti.

Nel primo incontro la RSU e i rappresentanti delle 00.SS. firmatarie possono concordare con il DS il calendario per

gli incontri successivi.

Argomento di contrattazione integrativa sono le materie previste dal CCNL 19/04/2018 (art 22, comma 4, lettera

c)

e dal CCNL vigente, di seguito indicate:

- l'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

- icriteri per la ripartizione delle risorse del fondo di istituto;

- icriteri per I'attribuzione di compensi accessori; ai sensi dell’art 45, commal, del D.Igs n. 165/2001 al personale
docente ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente
destinate alla remunerazione del personale;

- icriterigenerali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, compresi quelli
riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art.,, comma127, della legge n. 107/2015;

- icriteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di personale
previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990;

- icriteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA, al
fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

- icriteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e delle
finalita definiti a livello nazionale con il Piano Nazionale di formazione dei docenti;

- icriteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche in orario diverso da quello di servizio (diritto alla
disconnessione);

- i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai serviziamministrativi

La contrattazione collettiva integrativa di istituto non puo prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a

disposizione dell’istituzione scolastica.

Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia

e pit in generale all’articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.

L'intesa raggiunta ha valore vincolante per le parti.

Art. 25- Obiettivi

1. Il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto dei reciproci ruoli, persegue I'obiettivo di contemperare
l'interesse professionale dei lavoratori con I'esigenza di migliorare I'efficacia, I'efficienza e I'economicita del
servizio.

2. Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza e trasparenza dei comportamenti delle parti.

Art. 26 - Tempi della contrattazione

1. Lasessione negoziale di contrattazione integrativa & avviata entro il 15 settembre e conclusa di norma entro il
30 novembre

2. Llarichiesta di avvio della contrattazione deve essere formulata dal Dirigente Scolastico.

3. La piattaforma per la contrattazione integrativa & presentata dal Dirigente Scolastico alle RSU almeno cinque
giorni prima della data fissata per I'apertura della trattativa o della scadenza del contratto che si intende
rinnovare.

4. Sulle materie che incidono sull’ordinato e tempestivo avvio dell'anno scolastico tutte le procedure devono
concludersi in tempi congrui, al fine di assicurare il regolare inizio delle lezioni, nonché la necessaria
informazione agli alunni e alle famiglie.

Art. 27 - Modalita di svolgimento degli incontri di contrattazione

1. Gliincontridi contrattazione saranno coordinati dal Dirigente Scolastico.
2. Al termine di ogniincontro sara redatto apposito verbale a cui provvedera la parte pubblica.
3. In caso di mancato accordo il verbale riportera le diverse posizioni emerse.

:




Art. 28 — Accesso agli atti

1.

La RSU e i rappresentanti delle 00.SS. firmatarie, nell'esercizio della tutela sindacale di ogni lavoratore, hanno
titolo a chiedere l'informazione su atti e provvedimenti amministrativi riguardanti il rapporto di lavoro, in
nome e per conto dei diretti interessati; hanno altresi diritto all'accesso agli atti, nei casi e con le limitazioni
previste dalla Legge 241/90 e dalla normativa sulla privacy.

Le Organizzazioni Sindacali, per il tramite dei rappresentanti nominati dalle rispettive Segreterie Provinciali e/o
Regionali, agiscono su espressa delega scritta degli interessati ad acquisire gli atti.

Il rilascio di copia degli atti personali avviene, di norma, entro 30 giorni dalla richiesta con gli oneri previsti
dalla vigente normativa.

La richiesta di accesso agli atti di cui ai commi precedenti puo avvenire anche verbalmente, dovendo assumere
forma scritta solo in seguito ad espressa richiesta dell’Amministrazione Scolastica.

Le lavoratrici ed i lavoratori in attivita od in quiescenza possono farsi rappresentare, previa formale delega
scritta, da un Sindacato o da un Istituto di patronato sindacale per I'espletamento delle procedure riguardanti
prestazioni assistenziali e previdenziali, davanti ai competenti organi dell’Amministrazione Scolastica.

Art. 29 — Referendum

1.

2.
3-

La RSU e le 00.SS. abilitate alla contrattazione integrativa possono richiedere, anche disgiuntamente, di
svolgere un referendum tra i lavoratori su tutte le materie relative all’attivita sindacale di istituto.

La richiesta deve essere rivolta al D.S.; il D.S. la portera a conoscenza delle altre 00.SS.

Il D.S. assicura I'informazione a tutto il personale sulle modalita di svolgimento del referendum, mette a
disposizione i locali idonei e gli elenchi del personale in servizio nell’istituto.

Art.30 - Attivita sindacale

1.
2.

Nel sito istituzionale della scuola ¢ stata riservata una sezione all'informazione sindacale.

I lavoratori facenti parte della RSU hanno il diritto di comunicare con gli altri lavoratori della propria istituzione
scolastica per motivi di interesse sindacale. Per gli stessi motivi i lavoratori facenti parte delle RSU possono, in
caso di necessita e previa richiesta, usufruire dei seguenti servizi della scuola: fotocopiatrice, telefono, posta
elettronica, reti telematiche.

Art. 31 - Assemblea sindacale in orario di lavoro

1.

7.

L’Assemblea sindacale puo essere:

a) deisoli docenti;

b) delsolo personale ATA;

c) dituttiilavoratoridella scuola.
La richiesta di assemblea da parte di una o piu organizzazioni sindacali o dalla RSU nel suo complesso (cioé a
maggioranza), va inoltrata al Dirigente Scolastico con almeno sei giorni di anticipo
Nella richiesta di assemblea vanno specificati I'ordine del giorno, la data, I'ora di inizio e di fine, I'eventuale
presenza di persone esterne alla scuola.
L'indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare. Il personale in servizio nell’orario
di assemblea esprime in forma scritta I'eventuale adesione, con almeno tre giorni di anticipo, per consentire il
controllo del monte ore individuale, I'adattamento dell’orario o I'interruzione delle lezioni, nelle classi in cui i
docenti partecipano all’assemblea.
Ogni lavoratore, compreso il supplente temporaneo, pud partecipare fino a 10 ore per anno scolastico,
mantenendo la retribuzione. Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere servizio alla scadenza
prevista nella classe o nel settore di competenza.
Quando siano convocate le assemblee che prevedano la partecipazione del personale ATA, il Dirigente
Scolastico e le R.S.U. stabiliscono preventivamente il numero minimo di lavoratori necessario per assicurare i
servizi essenziali alle attivita indifferibili, coincidenti con I'assemblea. L'individuazione del personale obbligato
al servizio tiene conto dell’eventuale disponibilita: in caso contrario, si procede al sorteggio, attuando
comungque una rotazione. Il numero minimo di lavoratori (Collaboratori Scolastici) per garantire i servizi minimi
in caso di assemblea & di n. 1 sia per la sede centrale che per i plessi, n. 1 ass. amministrativo. Se la richiesta di
partecipazione del personale DOCENTE e ATA é totale non sara previsto contingente minimo nei plessi.
Non possono essere tenute pil di due assemblee al mese (art 23 ¢ 2 del CCNL 2018)

Art. 32- Permessi sindacali

1.

| membri delle RSU hanno diritto a permessi retribuiti giornalietj ad orari per I'espletamento del proprio
mandato, in misura prevista dalle normative vigenti. :




2. Lla fruizione dei permessi sindacali € comunicata formalmente al Dirigente Scolastico dalla RSU, per la quota di
propria spettanza, almeno 3 giorni prima dell’utilizzo.

3. Il personale docente non puo usufruire di permessi sindacali nelle ore in cui &€ impegnato in attivita di scrutini
0 esami.

4. |l Dirigente Scolastico comunica alla RSU, entro e non oltre il 15 novembre di ciascun anno scolastico, e
comunque non prima della completa occupazione dei posti da parte di personale a tempo indeterminato, il
monte ore dei permessi spettanti globalmente nell’a.s. ai rappresentanti eletti nella RSU.

5. Spettano, inoltre alla R.S.U., permessi sindacali non retribuiti (otto giorni I'anno) per partecipare a trattative
sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata,
di norma, tre giorni prima dall'organizzazione sindacale al Dirigente Scolastico.

Per I'anno scolastico 2025/2026 corrisponde ad ore 37,52

Art. 33 =Sciopero del personale della scuola.

Il diritto di sciopero e sancito dall’art. 40 della Costituzione ed & esercitabile da tutto il personale in servizio. Lo sciopero
non & un’assenza ma un’astensione dal lavoro: ha effetto solo sulla retribuzione e non produce alcuna limitazione sulla
carriera, sulle ferie, sul periodo di prova.

Art. 34 - Contingenti minimi in caso di sciopero

In occasione di sciopero, ai sensi della L. 146/90, della L. n. 83/2000 e del C.C.N.L. 29/11/2001 e del protocollo d’intesa
firmato il 5 febbraio 2021 ( previsto dall’art. 3, comma 2, dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici
essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero) tra il Dirigente Scolastico pro
tempore dell’Istituto Comprensivo Statale di Civate, nella persona della Prof.ssa Cristina Finessi e le Organizzazioni
sindacali rappresentative del Comparto Istruzione e Ricerca. Il Protocollo d’Intesa individua il numero di lavoratori
necessari a garantire la continuita delle prestazioni indispensabili da assicurare in caso di sciopero presso l'istituzione
Scolastica e i criteri di individuazione dei medesimi come da tabella sottostante.

A. ISTRUZIONE

FIGURE PROFESSIONALI

NUMERO

CRITERI DI INDIVIDUAZIONE

al) Attivita, dirette e
strumentali, riguardanti
lo svolgimento degli
scrutini finali di scuola
primaria e secondaria di
primo grado, degli
esami finali nonché
degli esami di idoneita

- Docenti

- Assistenti
Amministrativi

- Collaboratori scolastici

Tutti i docenti dei team
interessati

1 assistente
amministrativo

1 collaboratore
scolastico per
I'apertura/chiusura e la
vigilanza

Volontarieta e, in subordine,
rotazione a partire dall'ultima
posizione nella graduatoria
interna di istituto a tempo
determinato e indeterminato.
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A. ISTRUZIONE FIGURE PROFESSIONALI NUMERO CRITERI DI INDIVIDUAZIONE
- Docenti Tutti i docenti dei team
Scrutini finali Scuola interessati Volontarieta e, in subordine,
Primaria rotazione a partire dall’'ultima
- Assistenti 1 assistente posizione nella graduatoria interna di

Amministrativi

- Collaboratori scolastici

amministrativo

1 collaboratore scolastico
per I'apertura/chiusura e
la vigilanza

istituto a tempo determinato e
indeterminato.

Scrutini  finali  Scuola
Secondaria di primo grado

- Docenti

- Assistenti
Amministrativi

- Collaboratori scolastici

Tutti i docenti dei Consigli
di classe interessati

1 assistente
amministrativo

1 collaboratore scolastico
per I'apertura/chiusura e
la vigilanza

Volontarieta e, in subordine,
rotazione a partire dall’ultima
posizione nella graduatoria interna di
istituto a tempo determinato e
indeterminato.

Esami idoneita Scuola
Primaria

- Docenti

- Assistenti
Amministrativi

- Collaboratori scolastici

Tutti i docenti dei team
interessati

1 assistente
amministrativo

1 collaboratore scolastico
per I'apertura/chiusura e
la vigilanza

Volontarieta e, in subordine,
rotazione a partire dall’'ultima
posizione nella graduatoria interna di
istituto a tempo determinato e
indeterminato.

Esami idoneita Scuola
Secondaria

- Docenti

- Assistenti
Amministrativi

- Collaboratori scolastici

Tutti i docenti dei Consigli
di classe interessati

1 assistente
amministrativo

1 collaboratore scolastico
per I'apertura/chiusura e
la vigilanza

Volontarieta e, in subordine,
rotazione a partire dall’ultima
posizione nella graduatoria interna di
istituto a tempo determinato e
indeterminato.

Esami conclusivi 1° ciclo di
istruzione (Scuola
Secondaria

di 1° grado)

- Docenti

- Assistenti
Amministrativi

- Collaboratori scolastici

Tutti i docenti della
Commissione d’Esame
1 assistente
amministrativo

3 collaboratori scolastici
per I'apertura/chiusura e
la vigilanza

Volontarieta e, in subordine,
rotazione a partire dall’ultima
posizione nella graduatoria interna di
istituto a tempo determinato e
indeterminato.
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D EROGAZIONE ASSEGNI FIGURE PROFESSIONALI NUMERO CRITERI DI INDIVIDUAZIONE
INDENNITA’
di1) adempimenti | DSGA e/o assistente Per I’assistente amministrativo:
necessari per assicurare il | amministrativo 1 volontarieta e, in subordine,
pagamento degli stipendi rotazione a partire dall’ultima
e delle pensioni per il posizione nella graduatoria interna di
periodo di tempo istituto a tempo determinato e
strettamente necessario indeterminato
in base alla organizzazione
delle singole istituzioni Volontarieta e, in subordine,
scolastiche, ivi compreso il rotazione a partire dall’ultima
versamento dei contributi posizione nella graduatoria interna di
previdenziali ed i connessi istituto a tempo determinato e
adempimenti. 1 collaboratore scolastico 1 indeterminato

per I'apertura/chiusura

Art. 35- Dichiarazione di adesione allo sciopero

| lavoratori che intendono aderire o meno ad uno sciopero, possono darne volontariamente preavviso scritto al
Dirigente Scolastico, senza possibilita di revoca, ai sensi della L. 146/90, della L. n. 83/2000 e del C.C.N.L. 15/03/2001.
Il preavviso viene dato su un modello predisposto dalla scuola e che contenga chiaramente l'indicazione della
volontarieta della dichiarazione. Detta dichiarazione é finalizzata unicamente a consentire al Dirigente Scolastico una
ponderata valutazione della situazione e la comunicazione alle famiglie e all’ufficio scolastico territoriale competente
circa I'eventuale modifica dell’erogazione del servizio scolastico.

| criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA
(riferimento art 22- comma 4 —c 6)

Art. 36 - Flessibilita organizzativa

1. Per/lindividuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e uscita per il personale ATA, al fine di
conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare, € necessario che si verifichino
entrambe le seguenti condizioni:

- le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;
- larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita di servizio.
2. Un’attenzione particolare potra essere posta in caso di certificazione di disabilita (L. 104 art 3 comma 3)

| criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale (riferimento art 22- comma 4 -c 7)

Art.37-formazione

1. Laripartizione delle risorse destinate alla formazione puo essere destinata per il 25% al personale ATA e per il
75% al personale docente. Tale percentuale puo subire una variazione del 10% in presenza di specificita
annuali.

2. In considerazione dell’laumentata complessita e delicatezza delle attribuzioni a carico della segreteria della
scuola saranno soddisfatte, con priorita, gli aggiornamenti necessari al personale amministrativo (trattamento
dati, attivita negoziale, procedure informatiche...).

3. Laformazione non sara intesa solo come partecipazione a corsi frontali, ma comprende attivita di studio su
campo con ricerca azione, scambio di buone pratiche, sperimentazione di metodologie didattiche innovative,
partecipazione a gruppi di lavoro che richiedono impegno di ricerca e studio.

4. Laformazione sulla sicurezza coinvolge personale docente e ATA e per legge va effettuata.

| criteri generali per l'utilizzo delle strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di servizio

(riferimento art 22-comma 4-c 8)
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Art. 38-strumentazioni tecnologiche

1.

w

Le comunicazioni di servizio ufficiali (avvisi, circolari, ecc) vengono inviate negli orari di ufficio della segreteria
tramite registro elettronico e/o posta elettronica. Il corpo docente & invitato a controllare il registro elettronico
quotidianamente, dal lunedi al venerdi, la presenza di comunicazioni ufficiali da parte dell’lamministrazione.

Il personale ATA e invitato a firmare le circolari interne in forma cartacea e controllare la propria casella di
posta elettronica, fornita alla segreteria, almeno una volta al giorno.

I docenti hanno liberta di postare articoli di carattere didattico, sul sito della scuola, senza limitazioni orarie.
In caso di emergenze, per eventi metereologici o altre cause connotate da eccezionalita, non saranno applicati
limiti temporali alle comunicazioni.

L'invio di e-mail del Dirigente Scolastico alle componenti della scuola (DSGA, segreteria, docenti, ATA) non ha
vincoli temporali, resta inteso che le componenti non sono tenuti a leggerle nei giorni di sabato e domenica o
in orari serali. Rimane I'eccezione legata alle emergenze di cui al comma 4 e in tal caso deve essere specificato
nell’oggetto della e-mail tale emergenza.

Il singolo utente ha accesso alle piattaforme del registro elettronico e della segreteria digitale senza limitazioni
temporali in quanto queste piattaforme sono in cloud.

I riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche (riferimento art 22- comma 4

-c9)

Art. 39-innovazioni tecnologiche

1.

2.

Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano le prestazioni di lavoro del
personale docente e ATA sono accompagnati da specifico addestramento del personale interessato.
Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente e ATA

CAPOV:
DISPOSIZIONI FINALI

Art. 40 - disposizioni finali

1.

Il presente Contratto Integrativo d’Istituto, corredato dalle relazioni tecnico-finanziaria del direttore sga e
illustrativa del Dirigente Scolastico, sara sottoposto a verifica di compatibilita finanziaria, in base alle
disposizioni vigenti.

Nel caso in cui dovessero intervenire variazioni alle disposizioni ed agli accordi nazionali di riferimento, tali
variazioni si intendono immediatamente vigenti anche per il presente Contratto Integrativo d’Istituto con le
stesse decorrenze, fermo restando che il testo del presente Contratto Integrativo d’Istituto dovra essere
adeguato alle suddette variazioni quanto prima possibile

In caso di contrasto tra il presente Contratto Integrativo d’Istituto con le disposizioni e gli accordi nazionali di
riferimento, prevalgono — con decorrenza retroattiva — questi ultimi.

Nel caso in cui pervenissero ulteriori finanziamenti rispetto a quelli conosciuti al momento della stipula del
presente accordo, il Dirigente ne dara comunicazione e su di essi sara effettuata contrattazione se non
riconducibile ai criteri gia espressi.

In caso di economie, il tavolo verra convocato per la ripartizione degliimporti, entro la fine dell’anno scolastico
(luglio-agosto)

Letto, approvato e sottoscritto

Civate, 15 gennaio 2026
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Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Cristina Finessi

R.S.U.

Felice Risi

Jessica Santlm 00'7 QO/O}&&L/\

Viglianti Rosa W W/\\

Le O0.SS.:
FEDERAZIONE CISL SCUOLA, UNIVERSITA’, RICERCA: Damiano Valsecchi

Mario Rampello

FEDERAZIONE UIL SCUOLA RUA: Attilio Palermo

Francesco Fusco

GILDA DEI DOCENTI Fabrizio Contino
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Ministero dell’lstruzione e del Merito
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI CIVATE
Via Abate Giacinto Longoni, 2 - 23862 Civate (LC)
Tel. 0341-550645
Cod. Fiscale 92064060137 — Cod. Meccanografico LCIC828005
e-mail: Icic828005@istruzione.it - Icic828005@pec.istruzione.it
www.icscivate.edu.it

Allegato n. 1
ALLEGATO 1 - MIGLIORAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA

M.O.F. 2025/2026
FIS € 33.281,44
Integrazione FIS — 06/12/2025 € 625,38
FUNZIONI STRUMENTALI € 3.539,61
Integrazione FS —06/12/2025 € 136,25
INCARICHI SPECIFICI € 2.124,49
Integrazione IS — 06/12/2025 € 485,07
ORE COMPLEMENTARI ED. FISICA € 771,82
ORE ECCEDENTI DOCENTI € 1.995,69
Integrazione OE — 06/12/2025 € 488,29
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO € 9.086,04
TOTALE €52.534,08
TOTALE ECONOMIE 2024/2025 € 5.253,89
TOTALE DA DISTRIBUIRE €57.787,97

FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA A.S. 2025/2026

Lordo dipendente

Lordo stato

1. F.1.S. A.S. 2025/2026 + INTEGRAZIONE € 33.906,82 €44.994,35
2. Economie a.s. 2024/2025 € 5.243,99 € 6.958,77
3. Finanziamento indennita di sostituzione del D.S.G.A. (precedenti aa.ss.) € - € -
Disponibilita per I'A.S. 2025/2026 € 39.150,81 €51.953,12
4. Formazione docenti a.s. 2025/2026 € 2.026,20 € 2.688,77
5. Indennita di direzione D.S.G.A. € 4.451,88 € 5.907,64
6. Indennita di sostituzione D.S.G.A. € 461,70 € 612,68
Totale punti4.,5.e6 € 6.939,78 € 9.209,09
Disponibilita F.1.S. (detratti i punti 4., 5.e 6.) €32.211,03 €42.744,04
Valorizzazione personale della scuola € 9.086,04 €12.057,18
Economie Valorizzazione a.s. 2024/2025 € 0,83 3 1,10
TOTALE IMPORTO PER CONTRATTAZIONE A.S. 2025/2026 €41.297,90 € 54.802,31

di cui 75% ai Docenti (l.d.) > € 32.999,59 e 25% pers.le ATA (.d.) > € 10.324,52

e 25% pers.le ATA (l.s.) > € 13.700,63

di cui 75% ai Docenti (l.s.) > € 43.790,45

FORMAZIONE DOCENTI

Lordo dipendente

Lordo stato

Formazione docenti a.s. 2025/2026 € 2.026,20 € 2.688,77
FUNZIONI STRUMENTALI € 3.675,86 Lordo stato
Funzioni Strumentali a.s. 2025/2026 + INTEGRAZIONE € 3.675,86 € 4.877,87
Avanzo a.s. 2024/2025 € - € -

€ 3.675,86

Disponibilita per I'A.S. 2025/2026

€ 487787 | .




INCARICHI SPECIFICI

Lordo dipendente

Lordo stato

Incarichi Specifici a.s. 2025/2026 + INTEGRAZIONE € 2.609,56 € 3.462,89
Avanzo a.s. 2024/2025 € - € -
€ 2.609,56 € 3.462,89

Disponibilita per I'A.S. 2025/2026

di cui 75% ai CC.SS. (l.d.) - € 1.957,17

edil 25% AA.AA. (I.d.) > € 652,39

di cui 75% ai CC.SS. (l.s.) > € 2.597,16 ed il 25% AA.AA. (l.s.) > € 865,72

ORE ECCEDENTI PER SOSTITUZIONE DOCENTI COLLEGHI ASSENTI

Lordo dipendente

Lordo stato

Ore Eccedenti sostituzione docenti assenti a.s. 2025/2026 € 2.483,98 € 3.296,24
Avanzo a.s. 2024/2025 € 9,07 € 12,04
€ 2.493,05 € 3.308,28

Disponibilita per I'A.S. 2025/2026

ATTIVITA' COMPLEMENTARE ED. FISICA

Lordo dipendente

Lordo stato

Attivita Complementare Ed. Fisica a.s. 2025/2026 € 771,82 € 1.024,21

Avanzo a.s. 2024/2025 € - € -

Disponibilita per I'A.S. 2025/2026 € 771,82 € 1.024,21
TOTALE FONDO PER IL M.O.F. 2025/26 € 57.787,97 €76.684,64
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Allegato n. 2 ATA

ICS CIVATE - CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA ISTITUTO A.S. 2025/2026_COMPENSI AL PERSONALE A.T.A.

<o gl = 5
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299 2 |233 SE < 5 1g8| 2|88
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1 Civate AA 36 319 319 214,22 | 159,5 1011,72
2 Civate AA 36 319 319 214,22 | 159,5 1011,72
3 Civate A.A 36 319 319 214,23 | 159,5 1011,73
STRAORDINARIO 175,45 175,45
TOTALI 957 | 175,45 642,67 319 319 | 319 0 0 (478,55 0 0| 3210,62
1 Civate CS. 35 371,25 371,25
2 Civate C.S: 35 371,25 371,25
3 Civate 5. 36 137,5 82,5 137.5 357,5
4 Civate €S: 36 371,25 82,5| 385,25 412,5| 1251,5
5 Civate CsS. 35 371,25 371,25
6 Civate C.S. 21 82,5 55 137,5
7 Civate C.S. 35 137,5 220 275 632,5
8 Malgrate | C.S. 35 357,5 357,5
9 Malgrate | C.S. 35 357,5 462,25 819,75
10 Malgrate | C.S. 35 357,5 282,25 639,75
11 Malgrate | C.S. 36 357,5 82,5 | 412,62 852,62
12 Malgrate | C.S. 35 357,5 357,5
13 Malgrate | C.S. 28 302,5 82,5 151,25 206,25 742,5
14 Malgrate | C.S. 36 123,75 82,5 343,75 550
15 Suello CS. 35 3575 212,26 123,75 693,51
16 Suello CS: 35 357,5 212,26 123,75 693,51
STRAORDINARIO 508,75 508,75
TOTALI 4771,25 | 508,75 | 468 | 1966,89 0| 756,25 0 550 0 0| 275|412,5|9708,14
Budget Incarichi Specifici € 2609,56 . | Budget F.I.S. €10.324,48
Saldo | e /| | Saldo economie € 15,32
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ICS CIVATE - Ripartizione forfettaria FIS docenti A.S. 2025-2026

Allegato n. 2 DOC.

lordo
ore Pag.to Funzioni lordo lordo
dif t lordo stat
Organizzazione Nominativi 25/26 25/26 costo orario forfettario el p;;;i:;\ e dipendente ordo stato dipendente lordo stato
Collaboratore del D.S. 70 19,25 X 1.347,50
2.695,00 3576,27
- Collaboratore del D.S. 70 19,25 X 1.347,50
5 Referente secondaria Malgrate 30 19,25 X 577,50
N
] Referente secondaria di Civate 30 19,25 x 577,50
N 6.737,50 8.940,66 €
c Referente primaria Malgrate 50 19,25 X 962,50
8 4.042,50 5364,40
2 aiuto referente primaria Suello 20 19,25 X 385,00
o
Referente primaria Civate 50 19,25 % 962,50
Referente primaria Suello 30 19,25 X 577,50
R 10 19,25 x 192,50
Orario - sostituzioni secondaria Malgrat
10 19,25 X 192,50
Orario - sostituzioni secondaria Civate 20 19,25 X 385,00
12 19,25 231,00
Tutor docenti neoassunti - = 31/
12 19,25 X 231,00
12 19,25 X 231,00
Tutor studenti formazione scuola-lavoro ex PCTO 6 19,25 X 115,50
6 19,25 x 115,50
Referente mensa Civate 6 19,25 > 4 115,50
Referente mensa Malgrate 6 19,25 X 115,50
Referente mensa Suello 6 19,25 x 115,50
5 19,25 X 96,25
Referente scrutini primaria e secondaria 5 19,25 x 96,25
ioni deutich
operazioni propedeutiche S 19.25 . 96,25
= " " " 3 19,25 X 57,75
Supporto registro elettronico primaria Malgrate
3 19,25 x 57,75
Supporto registro elettronico primaria Civate 6 19,25 X 115,50
Supporto registro elettronico primaria Suello 6 19,25 2 115,50
Supporto registro elettronico secondaria Civate 6 19,25 % 115,50
Supporto registro elettronico secondaria Malgrate 6 19,25 x 115,50 7.603,75 10090,18
_§ Referente BES con PDP Istituto 20 19,25 x 385,00
T
S Referente formazione sicurezza 30 19,25 x 577,50
€
= Referente bullismo e cyberbullismo 15 19,25 X 288,75
+ coordinamento attivita 15 19,25 x 288,75
Ex DPR 134/25
Gestione sito web ICS Civate 10 19,25 X 192,50
Referente educazione alla lettura 8 19,25 x 154,00
6 19,25 115,50
Referente PROVE INVALSI i
6 19,25 x 115,50
i 6 19,25 x 115,50
Tabulazione prove comuni
6 19,25 X 115,50
Referente rete salute e sport scuola primaria 6 19,25 x 115,50
Referente rete progetti di Internazionalizzazione 6 19,25 X 115,50
Open day Primaria (3 Plessi) max 15h per plesso  [21 docentix 2 h 42 19,25 x 808,50
Docenti: Civate 7 - Suello 6- Malgrate 8 [12 ore
Open day Secondaria (2 Plessi) max 20h per 19 docentix 2 h 38 19,25 x 731,50
plesso 38 ore
Docenti: Civate 8 - Malgrate 11
Certificazione key for schools 6 19,25 x 115,50
Co_ordnlnatore progetti Lingua inglese scuola 6 19,25 % 115,50
primaria
Referente Attivita sportive scuola primaria 6 19,25 X 115,50
6 19,25 X 115,50
Referente Educazione civica
6 19,25 X 115,50
Pagamento Funzioni lordo
Supporto alla didattica costo orario | ‘¢ sattario Strumentali dipendente lordo stato
= Civate - coordinatore IA 22 19,25 X 423,50
S
® o Civate - coordinatore IIA 22 19,25 % 423,50
€
3 2 Civate - coordinatore IIIA 22 19,25 X 423,50
8
8 Y |civate - coordinatore 18 22 19,25 x 423,50
0%
Civate - coordinatore IIB 22 19,25 X 423,50
Civate - coordinatore IIIB 22 19,25 X 423,50 {
Malgrate - coordinatore IA 22 19,25 x 423,50
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Malgrate - coordinatore IIA 22 19,25 x 423,50
Malgrate - coordinatore IIIA 22 19,25 X 423,50
Malgrate - coordinatore 1B 22 19,25 X 423,50
Malgrate - coordinatore 1B 22 19,25 X 423,50
Malgrate - coordinatore I1IB 22 19,25 X 423,50
ambito linguistico-letterario 3 19,25 X 57,75
3 19,25 X 57,75 | 5:775,00 7663,43
S JAmbito matematico-scientifico-tecnologico
=8 3 19,25 x 57,75
25 3 19,25 x 57,75
é % Area lingue straniere S To.55 . e
g8 3 19,25 X 57,75
O [Area artistico-espressiva-motoria 3 19,25 X 57,75
3 19,25 X 57,75
Religione-attivita alternativa 3 19,25 X 57,75
o ¥ - 3 19,25 x 57,75
5 3 erbali interclasse Malgrate
E -,s Verbali interclasse Civate 3 19,25 x 57,75
0> 3 19,25 x 57,75
Verbali interclasse Suello
T8 Laboratorio di informatica 4 19,25 X 77,00
% g £ |Laboratorio STEAM 4 19,25 x 7200 | 600 e
2 85 [Laboratorio di arte 4 19,25 x 77,00
58 [palestra 4 19,25 x 77,00
Laboratorio di informatica 4 19,25 X 77,00
5t £ |Laboratorio STEAM 4 19,25 x 77,00
g ‘§ & [Laboratorio di arte 4 19,25 x 77,00 385,00 510,90
] g 2 [Laboratorio di musica 4 19,25 x 77,00
Palestra 4 19,25 b 4 77,00
Laboratorio di informatica 4 19,25 X 77,00
'LE 8 o |Laboratorio STEAM 4 19,25 x 77,00
£e ‘_'E Laboratorio di arte 4 19,25 x 77,00 | 385,00 510,90
% 5 © [Biblioteca 4 19,25 x 77,00
Palestra 4 19,25 X 77,00
Laboratorio di informatica 4 19,25 x 77,00
é 'g ‘g Laboratorio STEAM 4 19,25 X 77,00 e —_—
E TE_ 2 |Biblioteca 4 19,25 x 77,00 ’ d
5 %= [palestra 4 19,25 x 77,00
& Laboratorio di informatica 4 19,25 x 77,00
T°. -g Laboratorio Arte 4 19,25 X 77,00
‘g E Laboratorio STEAM 4 19,25 X 77,00 385,00 510,90
E E Biblioteca 4 19,25 x 77,00
& Palestra 4 19,25 X 77,00
str li e gruppi di lavoro costo orario p:goar:::m s:::::o::‘“ dip|:rr|dd:nte lordo stato
FS 918,97
3 10 19,25 192,50
t 10 19,25 192,50
-:l gruppo favoro 10 19,25 192,50
10 19,25 192,50
FS 918,96
g 10 19,25 192,50
g 10 19,25 192,50
g |aruppo lavoro 10 19,25 192,50
: 10 19,25 192,50
10 19,25 192,50
S 918,97
@ 3.657,50 4853,50
P g 10 19,25 192,50
ER: 10 19,25 192,50
E g gruppo lavoro 10 19,25 192,50
8 2 10 19,25 192,50
L) 10 19,25 192,50
o 8|Fs 918,96
.g% 10 19,25 192,50
3¢ 10 19,25 192,50
193 10 19,25 192,50
2 8 aruppalavors 10 19,25 192,50
83 : :
29 10 19,25 192,50
53
° 10 19,25 192,50
§ 8 19,25 154,00
'§. Google Workspace for education 8 19,25 154,00 808,50 8349,38
3 8 19,25 154,00
) 8 19,25 154,00
4 19,25 77,00
£ 4 19,25 77,00
é G.LL . 1023 27,00 462,00 613,07
g 4 19,25 77,00
= 4 19,25 77,00
4 19,25 77,00
E £ 20 19,25 385,00
£2 8 19,25 154,00
Commissione intercultura 8 19,25 154,00




8 19,25 154,00 1.155,00 1532,69
8 19,25 154,00
8 19,25 154,00
8 19,25 154,00
£ 8 19,25 154,00
>
H 8 19,25 154,00
- Commissione curriculo digitale/STEAM - 924,00 1226,15
g 8 19,25 154,00
g 8 19,25 154,00
8 19,25 154,00
5 Primaria Civate 6 38,50 231,00
§ g Primaria Malgrate 6 38,50 231,00
3. 2 [primaria Suello 6 38,50 231,00 | 2.079,00 2758,83
o5
H E Secondaria Civate 18 38,50 693,00
£33 [Secondaria Malgrate 18 38,50 693,00
pagamento
costo orario | e potrario
Formazione (€ 28,538 X 71 docenti) 71 28,538 2.026,20
totali 3.675,86 32.999,45
budget 3.675,86 32.999,63
avanzo 0,00 0,18




FUNZIONI STRUMENTALI A.S. 2025/2026

Allegato n. 3

ULTERIORE
ES. NOMINATIVI IMPL%RTO IMPORTO TOTALE TOTALE L.S.
o L.D.
COMMISSIONE PTOF €884,90 €34,07 €918,97 | € 1.219,47
COMMISSIONE VALUTAZIONE DI SISTEMA €884,90 €34,06 €918,96| € 1.219,46
COMMISSIONE INCLUSIONE €884,90 €34,06 €91896| € 1.219,46
COMMISSIONE CONTINUITA' E €884,91 €34,06
ORIENTAMENTO €918,97 | € 1.219,47
TOTALE L.D. €3.539,61 €136,25| €3.675,86 | € 4.877,87
Budget €3.675,86
Economie €0,00
ORE ECCEDENTI PRATICA SPORTIVA A.S. 2025/2026
NOMINATIVI NR. ORE IMPORTO L.D. IMPORTO L.S.
DOCENTE 24 €771,82
TOTALI €771,82 €1.024,21
Budget €771,82
Economie €0,00
ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE DOCENTI ASSENTI A.S. 2025/2026
IMPORTO
NOMINATIVI NR. ORE ORARIO IMPORTO L.D. IMPORTO L.S.
DOCENTI € 29,28 €0,00 -
orea dlsposmone 16 ore primaria + 69 ore 85 € 2928 €2.488,80 3.302,64
secondaria
Budget € 2.004,76 2.660,32
ULTERIORE IMPORTO PROT. 47971 DEL 06/12/25 €488,29 647,96
TOTALE DISPONIBILE L.D. € 2.493,05 3.308,28
Economie €4,25




INDENNITA' DI DIREZIONE DSGA A.S. 2025/2026

Allegato n. 4

CALCOLO QUOTA VARIABILE

a) Azienda agraria 0 € 1.342,00 | € -
b) Convitti ed educandati annessi 0 € 902,00 | € -
c) Istituti verticalizzati ed istituti con almeno due punti di
erogauorwe .de.l Ser’VIZIO.S('ZOIaStICO,.IStItlftI dllsecondo grado . 1 € 825,00 | € 825,00
aggregati e istituti tecnici, professionali e d'arte con laboratori
e/o reparti di lavorazione

DSGA
d) Istituti non rientranti nelle tipologie di cui alla lettera c) 0 € 715,00 | € -
e) Complessita organizzativa valore unitario da moltiplicare per
il numero del personale docente ed ATA presente nell'organico 87 € 34,50 | € 3.001,50
dell'autonomia
TOTALE QUOTA VARIABILE LORDO DIP. € 3.826,50
INCREMENTO PARTE VARIABILE prot. n. 47971 del 06/12/2025 - anno 2023/2024 € 320,00
INCREMENTO PARTE VARIABILE prot. n. 47971 del 06/12/2025 - anno 2025/2026 € 305,38
TOTALE INDENNITA' 2025/2026 € 4.451,88

ART. 56 - FIS(88C2-1) - INDENNITA' SOSTITUTO DSGA PARTE FISSA e VARIABILE Importo

GIORNI DI SOSTITUZIONE D.S.G.A. 30

Parametro base in misura fissa a decorrere dall' 1/1/2024 2.764,20 €

Importo relativo alla CIA 1.050,00 €

Parametro base risultante retribuzione fissa 1.714,50 €

Parametro giornaliero base risultante retribuzione fissa "Parametro base risultante

€ 4,76 retribuzione fissa" / 12(n.

di mesi) / 30 (n. di giorni)

Parametro giornaliero parte Variabile dell'indennita di sostituzione DSGA

TOTALE l

€ 10,63

"indennita DSGA" / 12(n.
di mesi) / 30 (n. di giorni)

461,75 €
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Destinazioni regolate dal contratto integrativo 2025/2026

E i Importo Importo
Destinazioni regolate dal Importo C‘X::\T'e disponibile NpON Importo Importo Importo
contratto integrativo di Istituto | Assegnato Precedenti alla ' contrattato Docenti AT.A. Residuo
Contrattazione
INCARICHI SPECIFICI AL 2.609,56 2.609,56 2.609,56
PERSONALE ATA (3.462,89) 0[0) (3.462,89) 0{0) 0{0) (3.462,89) {0}
RISORSE PER LA VALORIZZAZIONE
DELLA PROFESSIONALITA’ DOCENTI 0 2{0) 00 0(0) 0(0) 0(0) 0(0)
FIS — FONDO ISTITUZIONE 33.906,82 5.243,99 39.150,81 4.913,58 26.184,80 8.052,80 0(0)
SCOLASTICA (44.994,35) | (6.958,77) (51.123,25) (6.520,32) (34.747,22) | (10.686,06)
FONDO VALORIZZAZIONE DEL 9.086,04 0,83 9.086,87 0(0) 6.815,15 2.271,72 0(0)
MERITO PERSONALE SCOLASTICO | (12.057,18) (1,10) (12.058,28) (9.043,70) (3.014,57)
FUNZIONI STRUMENTALI 3675,86 3.675,86 3.675,86
PERSONALE DOCENTE (4.877,87) 0:40) (4.877,87) 040} (4.877,87) 640) 010)
ORE ECCEDENTI ATTIVITA’ 771,82 771,82 771,82
COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE (1024,21) B0} (1024,21) bl (1024,21) bio) {0
FISICA
ORE ECCEDENTI PER LA 2.483,98 9,07 2.493,05 0(0) 2.493,05 0(0) 0(0)
SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI (3.296,24) (12,04) (3.308,28) (3.308,28)
ASSENTI
57.787,97 4.913,58 39.940,68 12.934,08
FOTALE SOMME DESTINATE (76.787,97) (6.520,32) | (53.001,28) | (17.163,53) | °(@

GLI IMPORTI TRA PARENTESI SONO LORDO STATO




Lecco

AL DIRIGENTE SCOLASTICO

lc ciVaTe

.y
Oggetto: Dichiarazione a verbale Contrattazione Integrazione d'Istituto

La Federazione UIL Scuola RUA di Lecco,

DICHIARA

che, non avendo partecipato ai lavori precedenti né alle riunioni di contrattazione,
per senso di responsabilita e al fine di evitare di rimettere in discussione I'impianto
contrattuale, cosi come recepito dalle RSU, e tenuto conto delle tempistiche, non
procedera alla firma del Contratto Integrativo d'Istituto.

Cordiali saluti.
Lecco,!5-Q1. 26

Francesco Fusco
1 13.01.2026 13:09:11
GMT+00:00




