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Protocollo digitale Civate, 18/08/2026

OGGETTO: DETERMINA DI AVVIO DI PROCEDURA DI SELEZIONE mista: interna e in subordine esterna, aperta
anche a dipendenti di altra scuola o di altra P.A. o personale esperto, per lo svolgimento di percorsi formativi
non coincidenti con I'orario di servizio, da contrattualizzare ai sensi dell’art. 45 del CCNL, dell’ex art. 35 del CCNL
(collaborazione plurima) ovvero ai sensi dell’art. 2222 del CC (Lavoro autonomo/prestazione occasionale)

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione
ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso
95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.

CUP H84026001740007

Codice Identificativo Progetto: ESO4.5.A2.B.FSEPN-LO-2026-295

TITOLO PROGETTO: ScuolAlnformazione

La Dirigente Scolastica

VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento europei
ed il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2020/460 ed il Regolamento (UE) n. 2020/558 del Parlamento Europeo e del Consiglio
del 23 aprile 2020 di modifica dei Regolamenti (UE) n. 1301/2013 e (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda misure
specifiche volte a fornire flessibilita eccezionale nell'impiego dei fondi strutturali e di investimento europei in risposta
all’epidemia di COVID -19;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del 24 giugno 2021 del Parlamento europeo e del Consiglio, recante le
disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di
coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e I'acquacoltura, e
le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e
allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione del 1° dicembre 2022, che approva il programma “PN Scuola e
competenze 2021-2027” per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale
europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia, in
attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
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VISTO I'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire
ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o
disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

VISTO il D. Lgs. n. 129 del 28 agosto 2018, “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo
—contabile delle Istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107";

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.1. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione d’opera
con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’'offerta formativa,
nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola 2019-2021 del 18/01/2024, il CCNL 2022-2024
del 23 dicembre 2025, il CCNL 2025-2027 del 1 luglio 2026;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) per I'A.S. 2025/2026, approvato dal Consiglio di Istituto con
delibera 118 del 27.11.2025;

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione e del Merito n. 38 del 6 marzo 2026 e I’Avviso 95165 del 24/04/2026
— Formazione docenti, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.5 del programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027;

VISTA la delibera di approvazione del programma annuale per I'e.f. 2026 n. 124 del 27/01/2026;

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 43 del 12/05/2026;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 140 del 12/05/2026;

VISTA la candidatura presentata dall’l.C. di Civate - codice 28408 - CUP H84D26001740007 in risposta all’Avviso
95165 del 24/04/2026

VISTA la Nota MIM con prot. AOOGABMI n. 148735 dell’11/06/2026 di autorizzazione del progetto con
I"assegnazione di un importo pari ad € 13.520,00;

VISTE le Istruzioni operative in materia di contabilita e acquisizione nel programma annuale contenute nella lettera
di autorizzazione;

VISTO I'avviso di disseminazione del progetto Prot. 4023 del 3/07/2026 e I'attivita pubblica di pubblicizzazione dello
stesso;

VISTO il decreto prot. N. 4043 del 04/07/2026 di assunzione in bilancio della somma autorizzata per la
realizzazione del progetto complessivo, pari a euro 13.520,00;

VISTO I'articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile Unico
Procedimento;

VISTO l'articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse;

VISTO I'art. 15 del D.Igs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “Responsabile Unico del Procedimento”

istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per I'intero intervento;
VISTO I'art. 16 del DIgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse;
VISTO l'art. 125, comma 4, lettera b), del Regolamento (UE) n. 1303/2013 che prevede I'utilizzazione di una

codificazione contabile di tutte le iniziative cofinanziate con i Fondi Strutturali;

RILEVATA la necessita di individuare, prioritariamente tra il personale interno, n. 2 Esperti e 2 Tutor per la

realizzazione di n. 2 percorsi formativi destinati ai docenti della scuola primaria e secondaria;
DETERMINA
per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

1. diautorizzare I'avvio di una procedura volta al reclutamento di 2 ESPERTI e 2 TUTOR, mediante una selezione
pubblica con procedura comparativa per titoli, per la realizzazione di 2 corsi di formazione destinati al
personale docente della scuola primaria e secondaria, da attuarsi fin dagli inizi del mese di settembre, in
presenza, presso la sede di Civate e/o di Malgrate. | corsi prevedono la presenza di: 20 e 25 docenti.

Le adesioni dei docenti verranno raccolte nella prima meta del mese di settembre.
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| corsi si dovranno concludere entro il mese di giugno 2027.

Sotto- Progetto Codice progetto Titolo Ore Importo Sede
azione Modulo autorizzato
A2.B ESO4.5.A2.B- | 240353 A scuola di 30 € 7.460,00 LCIC828005
FSEPNLO- Competenze competenze
2026- culturali,
295 disciplinari, Partecipanti: 20
educative, Previsto il
pedagogiche, rimborso spese
psicopedagogiche, mensa
didattiche, digitali,
metodologiche e
relazionali,
riflessive ed
autovalutative
A2.B ESO4.5.A2.B- | 240425 In relazione 30 € 6.060,00 LCIC828005
FSEPNLO- | Competenze nella | Partecipanti25
2026- gestione dei gruppi
295 classe, nella
costruzione di
ambienti favorevoli
all’apprendimento
e improntati alle
relazioni  positive
con gli studenti.

La presente procedura é espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon

andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

Nello svolgimento della selezione, I'lstituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli incarichi
attraverso l'iter descritto nei seguenti punti:

a) ricognizione del personale interno all'lstituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante
affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cid avviene in conformita con
guanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007,

b) ove non sussistano professionalita interne, conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo,
ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica

Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

2. gliincarichi previsti avranno una durata pari al completamento dell’attivita progettuale;

3. diassumere 'incarico di Responsabile Unico del Progetto in questione ai sensi della legge n. 241/1990;

4. diautorizzare, per I'obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, la pubblicazione sull’albo on line
dell’lstituzione scolastica, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale:
https://icscivate.edu.it/

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Cristina Finessi
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