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Albo Pretorio

Atti

Oggetto: Decisione a contrarre per ’affidamento, al docente interno architetto Simona RAVASI
dell’incarico di Responsabile dei Servizi di Prevenzione e Protezione dai rischi nei luoghi di lavoro
(RSPP) ai sensi del D.Lgs 81/2008, per il corrente a. s. 2025/2026.

ILDIRIGENTESCOLASTICO

VISTO il D.I. 129 del 28/08/18 — artt.43 e 44 contenenti norme relative a contratti per prestazioni
d’opera intellettuali con esperti per particolari attivita e insegnamenti;

VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36 Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti
pubblici;

VISTO il Regolamento di Istituto contenente criteri e limiti per lo svolgimento dell’attivita
negoziale da parte del Dirigente Scolastico;

VISTO il D.Igs 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche” ss.mm.ii.

VISTO I’art. Articolo 17 del D.LGS. 36/2023 “Fasi delle procedure di affidamento” che cosi recita:
“Prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici le stazioni appaltanti e gli enti
concedenti, con apposito atto, adottano la decisione di contrarre individuando gli elementi essenziali
del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte”;

VISTO il Programma Annuale 2025, approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 7 del
06/02/2025;

VISTO il D.Lgs n. 81/2008 ed in particolar modo:

- I’art.17, che al c. 1, lettera b) che individua fra gli obblighi del datore di lavoro la designazione del
RSPP;

- ’art.31, che definisce I’organizzazione del servizio di prevenzione e protezione;

- P’art. 32, che detta i requisiti professionali richiesti per le figure di addetto e responsabile del
servizio prevenzione e protezione nonché, al c. 8, le priorita da osservare nell’individuazione del
personale da adibire al servizio;

- ’art. 33, che individua i compiti cui provvede il servizio di prevenzione e protezione;
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ATTESO che questa Istituzione Scolastica necessita di provvedere all’affidamento dell’incarico di

Responsabile dei Servizi di Prevenzione e Protezione (RSPP), per I’anno scolastico 2025/2026;

VISTO il D.1gs 81/2008 “Attuazione dell’art.1 della legge 03/08/07 n.123, in materia di tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”, in particolare I’articolo 17 che prevede tra gli obblighi
del datore di lavoro la valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del documento
nonché la designazione del Responsabile dei Servizi di Prevenzione e Protezione (RSPP);

VISTI gli articoli 32 e 33 del D.Lgs. 81/08 relativi ai requisiti e alle mansioni del RSPP;

CONSIDERATO che I’importo massimo stimato per I’incarico del servizio di R.S.P.P.
(Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione) ¢ pari ad euro 1.500,00
(millecinquecento/00) lordo Stato onnicomprensivo di tutti gli oneri;

PRESO ATTO che, I’art. 31 del D.Lgs. 81/08 dispone che la stazione appaltante conferisce
I’incarico di R.S.P.P, prioritariamente a personale in possesso dei necessari requisiti professionali
di cui all’art. 32 del richiamato decreto che si dichiari disponibile a ricoprire il suddetto incarico;

VISTO che I’art. 31 del D.Lgs. 81/2008 dispone che il datore di lavoro organizza il Servizio di
Prevenzione all’interno dei luoghi di lavoro ai fini dell’individuazione dei fattori di rischio e della
salubrita degli ambienti di lavoro e dell’elaborazione di procedure protettive da porsi in atto per la
salvaguardia e la sicurezza all’interno degli ambienti di lavoro;

TENUTO CONTO che nell’aggregato A02/01 "Funzionamento Amm.vo" del Programma Annuale
E.F. 2025 ¢ previsto I’acquisto del Servizio in oggetto;

CONSIDERATA la normativa sulla tracciabilita di cui all’art.3 della Legge 136/2010, come
modificato dal D.L. 187/2010, convertito con modificazioni nella Legge 217 del 17/12/10;

VERIFICATO che per la fornitura del servizio di cui trattasi non ¢ obbligatorio richiedere il CIG
all’ANAGC;

RITENUTO che per I’espletamento dell’incarico di RSPP ¢ importante avvalersi di professionalita
tali da garantire un’assistenza qualificata tenendo conto del principio di imparzialita, parita di
trattamento, trasparenza e soprattutto dei requisiti professionali, di accertata affidabilita e pregressa
esperienza di incarichi di RSPP nell’Istituzione Scolastica;

CONSIDERATO che il docente interno architettol Simona RAVASI possiede i requisiti
professionali per svolgere i compiti espressamente attribuiti dal D.Igs 81/2008 e dal D.Igs 195/03 alla
figura del Responsabile SPP, nonché altri compiti di supporto, consulenza e collaborazione con il
Dirigente Scolastico per ’applicazione della normativa vigente in materia di sicurezza nei luoghi di
lavoro;

VERIFICATA tramite acquisizione del curriculum vitae aggiornato, la coerenza dei titoli di
formazione e delle esperienze professionali della docente Simona RAVASI rispetto ai requisiti
richiesti dall’art.32, comma 8§, lettera b, D.lgs. 81/2008 e ss.mm.ii ed alle competenze richieste dallo
svolgimento dell’incarico;

CONSIDERATO che la docente Simona RAVASI ha confermato la propria disponibilita ad
assumere 1’incarico di RSPP e si ¢ qualificata come esperto operante nel settore in materia di salute e
sicurezza sul lavoro;

VISTA Ia delibera del Collegio dei Docenti n. 8 del 21/10/2025, con cui la docente Simona
RAVASI ¢ stata individuata per lo svolgimento dell’incarico relativo alle funzioni di RSPP presso
I'IC “Rita Levi Montalcini “ di Missaglia per l'a.s. 2025/26, nell’osservanza delle disposizioni di cui
alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione”.
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DECIDE

- di dichiarare la premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- di conferire, tramite affidamento diretto ai sensi dell’art. 32, cc 8 ¢ 9 del D.I. 81/2008, per la durata
annuale, 1’incarico di Responsabile dei Servizi di Prevenzione e Protezione (RSPP) alla docente

Simona RAVASI, docente a tempo indeterminato in servizio presso I’IC “Rita Levi Montalcini” di
Missaglia;

- di impegnare la spesa di €. 1.500,00 (millecinquecento/00) omnicomprensiva degli oneri a carico
dell’amministrazione nell’Agg. A02/01 “Funzionamento Amministrativo ” per I’E.F. 2025, che
presenta la necessaria copertura finanziaria;

- di perfezionare 1’affidamento del servizio di cui trattasi con formale lettera di incarico.

- di individuare la dott.ssa Mariacristina CILLI quale Responsabile Unico del Progetto, ai sensi
dell’art. 15 del Decreto Legislativo n. 36/2023 e dell’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241;

- che il presente provvedimento sara pubblicato sul sito internet dell’Istituzione Scolastica ai sensi
della normativa sulla trasparenza.

IL Dirigente Scolastico
Mariacristina CILLI
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