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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTI l’art. 18 c.1 lett.a e l’art. 41 del D.Lgs n 81/2008 i  quali stabiliscono, tra gli  obblighi del datore di
lavoro, quello di nominare il medico competente per l’effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi
previsti dal decreto stesso;
VISTO  Il  Decreto  129  del  28  agosto  2018  Regolamento  concernente  le  istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, in particolare il Titolo V "Attività negoziale";
VISTO l’art.  46  della  legge 133/2008 che apporta  ulteriori  modifiche alla  disciplina  delle  collaborazioni
esterne ed alla consulenza da parte della Pubblica Amministrazione;
VISTO   gli artt. 32,36,e 37 del D. Lgs 50/2016; 
VERIFICATO che non esiste  tra  il  personale  interno all’istituzione  scolastica una figura  professionale  in
possesso di specifiche competenze che consentano di assumere l’incarico di medico competente;
VISTO il  protocollo  tra  il Ministero  della  Salute  e  del  Ministero  del  Lavoro  e  delle  Politiche  Sociali  4
settembre  2020,  n.13   condiviso  di  regolazione  delle  misure  per  il  contrasto  e  il  contenimento  della
diffusione del virus Covid-19  negli ambienti di lavoro ; 
VISTO  l’avviso  pubblico  per  la  selezione  del  medico  competente  
(ai sensi del D.Lvo 9/04/08 N° 81)  prot.n. 879 del 21/01/2022 con scadenza il 31/01/2022;
TENUTO CONTO dell’esito negativo del suddetto avviso; 
CONSIDERATO  che  la  continuità  del  servizio  di  medico  competente  è  indispensabile  nel  periodo  di
emergenza sanitaria per Covid 19 e valutati positivamente i servizi già effettuati nell’anno precedente.
TENUTO CONTO che il dottore Gianfranco Terzaghi è membro della commissione anticovid 19 dell’Istituto
“Rita Levi Montalcini” di Missaglia;
 

INCARICA

 Il dottor Gianfranco TERZAGHI nato il 18/11/1953  a Guanzate (CO)   residente a Guanzate in  via Volta n. 6
- codice fiscale TRZGFR53S18E235H a svolgere l’incarico di medico competente per l’anno 2022  con le
mansioni previste dal bando e di seguito riportate:
“Il medico competente dovrà svolgere tutti gli adempimenti previsti dagli artt. 25 e 41 del D.Lgs. n° 81 del 9
aprile 2008, e più precisamente:

1.  L’impegno a sottoporre a sorveglianza sanitaria il personale che si trova nelle condizioni di stato di salute
a rischio  rispetto alle patologie preesistenti che potrebbero determinare, in caso di infezione da Covid 19 ,
un esito più grave e pericoloso per la tutela alla salute del dipendente

2.La  collaborazione  nell’effettuazione  della  Valutazione  dei  rischi  presenti  nei  luoghi  di  lavoro;  la
predisposizione  dell’attuazione  delle  misure  per  la  tutela  della  salute  e  dell’integrità  psico-fisica  dei
lavoratori;  lo  svolgimento  dell’attività  di  informazione  nei  confronti  dei  lavoratori  per  la  parte  di  Sua
competenza; l’organizzazione del servizio di Primo Soccorso considerando i particolari tipi di lavorazione ed
esposizione e le peculiari modalità organizzative di lavoro; la partecipazione all’attuazione e valorizzazione
di programmi volontari di “promozione della salute” secondo i principi della responsabilità sociale (art. 25,
comma 1, lettera a), D.Lgs.81/2008).
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3.La partecipazione alla Riunione periodica, indetta almeno una volta all’anno, così come previsto
dall’art. 35, comma 1 del D.Lgs. 81/2008;

 L’impegno ad effettuare le visite mediche, secondo quanto specificato dall’art. 41, del D. Lgs.
81/2008, ovvero:

 Preventive, intese a constatare l’assenza di controindicazioni  al lavoro cui il  lavoratore è
destinato al fine di valutare la sua idoneità alla mansione specifica;

 Periodiche,  per  controllare  lo  stato  di  salute  dei  lavoratori  ed  esprimere  il  giudizio  di
idoneità  alla  mansione  specifica  almeno  una  volta  all’anno  qualora  non  prevista  dalla
relativa normativa o, con cadenza diversa, da Lei stabilita in funzione della valutazione del
rischio, tenendo presente anche che l’organo di vigilanza, con provvedimento motivato, può
disporre contenuti e periodicità della sorveglianza sanitaria differenti rispetto a quelli da Lei
indicati;

 Su richiesta del lavoratore, qualora sia da Lei ritenuta correlata ai rischi professionali o alle
sue condizioni di salute, suscettibili di peggioramento a causa dell’attività lavorativa svolta,
al fine di esprimere il giudizio di idoneità alla mansione specifica;

 In occasione del cambio della mansione onde verificare l’idoneità alla mansione specifica;

 Alla cessazione del rapporto di lavoro nei casi previsti dalla normativa vigente;

4.    L’impegno  a sottoporre a sorveglianza sanitaria il personale che si trova nelle condizioni di stato di
salute a rischio “lavoratori fragili”  rispetto alle patologie preesistenti che potrebbero determinare, in caso
di infezione da Covid 19 , un esito più grave e pericoloso per la tutela alla salute del dipendente.

   5. L’impegno, sulla base delle risultanze delle visite mediche, ad esprimere uno dei seguenti giudizi
relativi alla mansione specifica:

 Idoneità;

 Idoneità parziale, temporanea o permanente, con prescrizioni o limitazioni;

 Inidoneità temporanea;

 Inidoneità permanente

6. L’impegno ad informare, per iscritto, il datore di lavoro e il lavoratore circa i giudizi espressi e, nel
caso di espressione del giudizio di inidoneità temporanea, a precisare i limiti temporali di validità.

7. L’impegno affinché gli esiti della visita medica vengano allegati alla cartella sanitaria e di rischio di
cui all’art. 25, comma 1, lettera c del D.Lgs, 81/2008, secondo i requisiti minimi contenuti nell’Allegato 3 A e
predisposta su formato cartaceo o informatizzato, come previsto dall’art.53 del D.Lgs.81/2008.

8. L’obbligo, secondo quanto stabilito dall’art. 25, comma 1 del D.Lgs. 81/2008 a :
 Consegnare, alla cessazione dell’incarico, la documentazione sanitaria in Suo possesso nel

rispetto  delle  disposizioni  di  cui  al  D.Lgs.  196/20036  e  con  salvaguardia  del  segreto
professionale.
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 Consegnare al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, la documentazione
sanitaria in Suo possesso provvedendo a fornire al lavoratore stesso le informazioni riguardo
la necessità di conservazione;

 Comunicare per iscritto, in occasione delle riunioni periodiche, al datore di lavoro, al RSPP e
al RLS, i risultati anonimi collettivi della Sorveglianza sanitaria effettuata e fornire indicazioni
sul significato di tali risultati ai fini dell’attuazione delle misure per la tutela della salute e
delle misure per la tutela della salute e dell’integrità psico-fisica dei lavoratori.

 Visitare gli ambienti di lavoro almeno una volta all’anno o a cadenza diversa stabilita in base
alla  Valutazione  dei  rischi  provvedendo  a  comunicare  la  periodicità  diversa  da  quella
annuale al fine della sua annotazione nel Documento di Valutazione dei rischi.

L’Istituto Comprensivo di Missaglia, a fronte dell’ attività effettivamente e personalmente svolta, si impegna
a corrispondere il  compenso  lordo di   €. 600,00 (seicento/00), comprensivo degli  oneri previdenziali  e
fiscali  consentiti  dalla  legge.Il  compenso  sarà  liquidato  su  presentazione  di  apposita  documentazione
comprovante l’avvenuta attività e/o di fattura elettronica.
Qualora  il  medico  competente  si  dovesse  rendere  inadempiente  agli  obblighi  contrattuali,  l’Istituzione
scolastica avrà la facoltà di risolvere anticipatamente l’incarico con effetto immediato.
Per quanto non espressamente previsto si rimanda al Codice Civile in quanto applicabile.

   Il Medico Competente                                                                                             Il Dirigente Scolastico
Dott. Gianfranco TERZAGHI                                                      Mariacristina CILLI      
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