ALLEGATO C: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI FORMATORE

CRITERI DI CRITERI DI MODALITA DI PUNTEGG | n.riferimento | acuradel |acuradella
SELEZIONE | VALUTAZIONE VALUTAZIONE 10 del candidato | commissione
curriculum
Votazione 5 punti +
riportata al 1 punto da 90 a 99;
termine del 2 punti da 100 a 104; Max [10]
corso di laurea 3 punti da 105 a 109; punti
magistrale/speci | 4 punti 110;
alistica 5 punti 110 e lode
Titoli di studio
(Da valutare 3 punti per 'ulteriore
alla luce del Ulteriore laurea . P 'p Max [9]
. ; ) titolo di laurea .
curriculum rispetto alla prima punti
vitae) posseduto
Titoli di
specializzazione
(Dottorati, Master,
corsi di . . Max [9]
perfezionamento) 3 punti per ogni titolo punti
relativi all’area di
pertinenza
dell’incarico
Esperienza 2 punti per ogni incarico
professionale (max 4 incarichi)
ma.turat.a in settori ('0,5 puntl in  piu _ se Max [10]
attinenti I'esperienza afferisce .
all’ambito all'incarico per cui si punti
professionale del concorre)
. presente Avviso

Esperienza

professional CONOSCENZE

e SPECIFICHE DELL'

(Da valutare | ARGOMENTO

alla luce del (documentate . ,. | 1 punto per ogni Max [5]

iculum attraverso corsi di ificazi .
curricu formazione seguiti certificazione punti
vitae) .

min. 12 ore, con
rilascio di
attestato
Pubblicazioni
. - 1 punto per ogni Max [3]
attinenti all’area L .
pubblicazione punti

di pertinenza

TOTALE

..146




