
 

 

 

Prot. e data, vedi segnatura 

 

ATTI 

ALBO - SITO WEB 

 

 

Oggetto: Avviso di selezione di esperto TRA PERSONALE INTERNO all’istituzione  per il progetto ATTIVITÀ 
SPORTIVA EXTRASCOLASTICA 

 

 

LA  DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss .mm.ii. ; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca vigente, con particolare riferimento all'art. 78 sulle risorse del 
Fondo per il Miglioramento dell'Offerta Formativa (FMOF) 

VISTI  i fondi assegnati per l’avviamento alla pratica sportiva -MOF a.s. 2026-27; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) approvato dal Consiglio d'Istituto per l'anno scolastico 
in corso, che prevede l'attuazione di progetti di attività motoria, alfabetizzazione sportiva ed avviamento alla 
pratica sportiva extrascolastica; 

VISTA la Legge n. 107 del 13 luglio 2015 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega 
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTA la delibera del Collegio docenti n. 7  del 15/09/2026; 
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 
di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii; 
RILEVATA la necessità di provvedere al reclutamento di personale interno a cui affidare l’incarico finalizzato 
alla realizzazione del progetto “ATTIVITÀ SPORTIVA EXTRASCOLASTICA” agli alunni della scuola Secondaria 1° 
grado dell’IC Casatenovo; 

EMANA 
 

il seguente avviso pubblico rivolto al personale interno alla scuola per l’individuazione di un esperto, laureato 
in scienze motorie per la realizzazione del progetto agli alunni della scuola secondaria 1° grado dell’IC 
Casatenovo. 
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FINALITÀ 

Gli interventi saranno organizzati in n. 12 lezioni, per un totale di n. 24 ore complessive. 

Il progetto si svolgerà nel corso di questo anno scolastico, nella palestra della scuola secondaria, via 
S.Giacomo,20.  Le lezioni  si svolgeranno  il venerdì pomeriggio, in orario extracurricolare, dalle ore 14:00 alle 
ore 16:00.  

 

OBIETTIVI DA PERSEGUIRE 

• favorire la progressiva padronanza della disciplina più incline alle caratteristiche dei singoli 
soggetti; 

• stimolare gli alunni  a fare sempre meglio confrontandosi con le proprie capacità e difficoltà; 

• porre  particolare attenzione alla dimensione della cooperazione, del supporto ai compagni, del 
rispetto delle regole e del fair play. 

 

COMPENSO PREVISTO 

Il compenso per le attività effettivamente prestate e debitamente registrate è stabilito dalla contrattazione 
collettiva nazionale (CCNL Comparto Istruzione e Ricerca). Il pagamento delle competenze sarà effettuato da 
questa Istituzione Scolastica previa acquisizione di tutta la documentazione dell’attività effettivamente svolta 
(programma svolto, relazione conclusiva dell’attività svolta, registro presenze) e non potrà superare l’importo 
previsto dal MOF a.s. 2026/2027 (€ 903,41). Questa istituzione scolastica stipulerà un contratto di prestazione 
d’opera occasionale ai sensi dell’art. 2222 del Codice Civile con la figura esperta individuata. 

 

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

• essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

• godere dei diritti civili e politici; 

• non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione delle misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 

iscritti nel casellario giudiziale; 

• non essere stato/a destituito/a da pubblici impieghi; 

• non trovarsi in situazione di conflitto di interessi. 

 

TITOLI RICHIESTI 

Ai fini dell’ammissibilità delle domande è previsto il possesso di uno sei seguenti titoli: 

• laurea specialistica specifica nel settore di pertinenza (scienze motorie) 

 

COMPARAZIONE E AGGIUDICAZIONE 

L’incarico sarà aggiudicato alla figura professionale che otterrà il punteggio più alto, in base ai successivi 
parametri di valutazione, a ciascuno dei quali è attribuito un punteggio fino ad un massimo di 46 punti. 

I criteri considerati sono sotto specificati:  

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO autovalutazio
ne 
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Titoli di 
studio 
(Da 
valutare 
alla luce 
del 
curriculu
m vitae) 

 
Votazione riportata al termine 
del corso di laurea magistrale 
specialistica 

5 punti 
+ 

1 punto da 90 a 99; 
2 punti da 100 a 104; 
3 punti da 105 a 109; 
4 punti 110; 
5 punti 110 e lode 

 
 
 

Max [10] punti 

 

Laurea triennale (in assenza 
del titolo precedente e non 
cumulabile con esso) 

 
Punti 4 

 
Max 
 [4] punti 

 

Diploma (in assenza dei titoli 
precedenti e non 
cumulabile) 

 

Punti 2 
 

Max [2] punti 
 

Ulteriore laurea rispetto                   alla 
prima 

3 punti per l’ulteriore 
titolo di 
laurea 
posseduto 

 
Max [9] punti 

 

Titoli di specializzazione 
(Dottorati, Master, corsi  di 
perfezionamento) 
relativi all’area di 
pertinenza dell’incarico 

 
 

3 punti per ogni titolo 

 
 

Max [9] punti 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
Esperienza 
profession
ale 
(Da 
valutare 
alla luce                 
del 
curriculum 
vitae) 

Esperienza professionale                                     
maturata in settori attinenti 
all’ambito professionale del 
presente Avviso 

2 punti per ogni incarico 
(max 4 incarichi) 
(0,5 punti in più se 
l’esperienza afferisce 
all’incarico per cui si 
concorre) 

 
 
 

Max [10] punti 

 

Competenze informatiche 
certificate 

 
1 punto per 
ogni 
certificazione 

 
 

Max [5] punti 

 

Pubblicazioni attinenti 
all’area di pertinenza 

 
1 punto per 
ogni 
pubblicazione 

 
 

Max [3] punti 

 

 

  
Totale punti  

 
 

 
……./46 

 

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

Gli interessati dovranno far pervenire, all’indirizzo PEC  lcic830005@pec.istruzione.it o a mano, in busta 
chiusa, all’ufficio di Segreteria dell’Istituto (via Giovenzana,5 – 23880 Casatenovo) entro e non oltre le ore 
10.00 del 12 novembre  2026.  L’oggetto della PEC o la busta dovranno riportare la seguente dicitura “Esperto 
progetto ATTIVITÀ SPORTIVA EXTRASCOLASTICA”. 
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PROCEDURA DI AGGIUDICAZIONE 

Con successivo provvedimento la dirigente provvederà alla nomina di una commissione giudicatrice per la 
valutazione delle candidature. 

L’apertura delle buste avverrà presso la sede di via Giovenzana, 5 in data 12 novembre 2026 alle ore 13.00. 

L’offerta dovrà contenere: 

- Allegato 1    – domanda di partecipazione con autovalutazione dei titoli 

- Allegato 2    – dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilità 

- Allegato 3    – dichiarazione  sostitutiva di Certificazione 

- C.V. in formato europeo con evidenziati gli elementi della tabella di autovalutazione 

- Copia documento d’identità 

In caso di parità l’incarico verrà attribuito per sorteggio, in seduta pubblica, alla presenza della commissione 
giudicatrice. Della data dell’estrazione verrà data notizia agli interessati e tramite pubblicazione in Albo 
Pretorio.  

L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola offerta valida corrispondente alle esigenze progettuali. 
L’amministrazione si riserva la facoltà di revocare il presente bando, a suo insindacabile giudizio, in qualsiasi 
momento e di fornire ogni altra indicazione che si dovesse ritenere necessaria. 

Si specifica che i dati forniti saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attività istituzionale 
dell’amministrazione, così come disposto dal D.Lgs. n. 196/2003 e dal GDPR – Regolamento UE 2016/679. 
Essi sono trattati anche con strumenti informatici.  

Ai sensi dell'art. 5 della L. 241/1990, il Responsabile del Procedimento è la Dirigente Scolastica dott.ssa 
Alessandra Ansaldi. 
 
Il soggetto individuato è tenuto all'osservanza del Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell'Istruzione (D.M. 26 aprile 2022, n. 105). 
 

Il presente avviso viene pubblicato all’ALBO dell’Istituto.    

 
 
 
 
 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Dott.ssa Alessandra Ansaldi 
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Allegato 1 – Domanda di partecipazione alla selezione di Esperto ATTIVITÀ SPORTIVA EXTRASCOLASTICA 

 

ALLA DIRIGENTE SCOLASTICA 

ICS CASATENOVO 

Via Giovenzana, 5 

23880 Casatenovo Lc 

 

Il/la sottoscritto/a___________________________________________________________ 

Nato/a__________________________________________ il ________________________ 

residente nel comune _____________________________cap________________________ 

via, numero civico ___________________________________________________________ 

telefono e indirizzo mail_______________________________________________________ 

 

 docente I.C. di Casatenovo 

CHIEDE 

Alla S.V. di essere ammesso/a alla procedura di selezione in qualità di ESPERTO ORIENTEERING.  

A tal fine dichiara: 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO autovaluta
zione 

Riservata 
all’Ufficio 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Titoli di 
studio (Da 
valutare alla 
luce del 
curriculum 
vitae) 

 
Votazione riportata al 
termine del corso di 
laurea magistrale 
specialistica 

5 punti 
+ 

6 punto da 90 a 99; 

7 punti da 100 a 104; 

8 punti da 105 a 109; 

9 punti 110; 

10 punti 110 e lode 

 
 
 

Max [10] punti 

  

Laurea triennale (in 
assenza del titolo 
precedente e non 
cumulabile con esso) 

 
Punti 4 

 
Max 
 [4] punti 

  

Diploma (in assenza dei 
titoli precedenti e non 
cumulabile) 

 
Punti 2 

 
Max [2] punti 

  

Ulteriore laurea 
rispetto                   alla prima 

3 punti per l’ulteriore 
titolo di 
laurea 
posseduto 

 

Max [9] punti 
  

Titoli di specializzazione 
(Dottorati, Master, 
corsi  di 
perfezionamento) 
relativi all’area di 

 
 

3 punti per ogni titolo 

 
 

Max [9] punti 
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pertinenza dell’incarico 

 
 
 
 
 
 
 

 
Esperienza 
professionale 
(Da valutare 
alla luce                 del 
curriculum 
vitae) 

Esperienza 
professionale                                     maturata 
in settori attinenti 
all’ambito professionale 
del presente Avviso 

2 punti per ogni incarico 
(max 4 incarichi) 
(0,5 punti in più se 
l’esperienza afferisce 
all’incarico per cui si 
concorre) 

 
 
 

Max [10] punti 

  

Competenze 
informatiche 
certificate 

 
1 punto per 
ogni 
certificazione 

 
 

Max [5] punti 

  

Pubblicazioni attinenti 
all’area di pertinenza 

 
1 punto per 
ogni 
pubblicazione 

 
 

Max [3] punti 

  

 

  
Totale punti  

 
 

 
……./46 

 
……./46 

 

Inoltre, esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del D.L.vo n 
196/03 - Codice in materia di protezione dei dati personali - per gli adempimenti connessi alla presente 
procedura. 

 

 

Data    _________________________ 

 

firma______________________________________ 
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Allegato 2 -  Dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilità 
 

Il/la sottoscritto/a   nato/a a _________________________________ il 
______________________  e residente a ___________________________ (Prov. ____ ), alla 
via/piazza ________________________________ n. _______ CAP __________  Codice 
Fiscale    Telefono Cellulare    ___ 
indirizzo e-mail ____________________________________________________________________________ 

in relazione all’incarico di docente esperto/tutor in relazione al progetto ATTIVITÀ SPORTIVA 
EXTRASCOLASTICA 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi 
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la 
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e 
l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui 
agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi 
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la 
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e 
l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui 
agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

DICHIARA 

 di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 

53, del d.lgs. n. 165/2001; 

 ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti: 

 ____________________________________________________________________________________ 

 di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del 
d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

 che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo 
grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, 
né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o 
rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, 
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, 
società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

 di aver preso piena cognizione del Codice di comportamento dei dipendenti provinciali approvato con 
deliberazione della Giunta provinciale 18 luglio 2014, n. 1217; 

 di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni che 
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

 di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di 
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

 di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo 
e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei 
dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, 
esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo 
consenso. 

 

Data    

Firma   
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Allegato 3 - Dichiarazione sostitutiva di Certificazione 

 

Il/la sottoscritto/a________________________________________________ 

Nato/a_________________________     il ____________________________ 

Residente in_________________________________cap_________________ 

via e n. civico   __________________________________________________ 

telefono e indirizzo mail____________________________________________ 

dichiara 

• Di essere cittadino _____________ 

• Di godere dei diritti politici 

• Di non aver riportato condanne penali 

• Di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali 

• Di esser in possesso del codice fiscale/P.I._________________________ 

• Di non essere dipendente di altre pubbliche amministrazioni ovvero di essere dipendente di altre 
amministrazioni pubbliche   (precisare) 

 ________________________________________________________ 

• Di aver esaminato le condizioni contenute nella richiesta di offerta, di accettarle integralmente e 
incondizionatamente senza riserva alcuna; 

 ________________________________________________________ 

 ________________________________________________________ 

 

 

Data    ________________     firma________________________________ 

 

Avvertenze 

Ai sensi dell’art. 76 DPR N. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, le falsità negli atti e l’uso di atti falsi, sono puniti ai 
sensi del Codice Penale e delle leggi in materia.  

Ai sensi dell’art. 75 DPR N.. 445/2000, se a seguito di controllo, emerga la non veridicità del contenuto della 
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base della 
dichiarazione non veritiera. 
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