
   

 
Prot. e data, vedi segnatura 

 
 
 
OGGETTO: Avviso di selezione esperto  MADRELINGUA FRANCESE  
     

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

• VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ; 

• VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

• VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

• VISTO  il progetto “Lingue straniere” presentato ed approvato dal Collegio docenti il 16 settembre 2025; 

• RILEVATA la necessità di individuare una figura per la realizzazione del progetto “MADRELINGUA 
FRANCESE” per le classi 3^ scuola Secondaria  dell’IC Casatenovo; 

CONSIDERATA la necessità di provvedere al reclutamento di personale esperto madrelingua a cui affidare 
l’attività di docenza di lingua francese per potenziare le abilità di parlato e di ascolto focalizzandosi su 
argomenti e situazioni che siano interessanti per gli studenti in modo da stimolarli alla conversazione ed alla 
comunicazione in lingua francese;    

 

INDICE 

Un avviso di selezione rivolto 

1. al personale interno alla scuola; 
2. interno all’amministrazione, ma dipendente da altri istituti; 
3. personale  esterno   

per l’assegnazione dell’incarico di esperto madrelingua FRANCESE. 

L’attività di docenza sarà così articolata: 

corso rivolto agli alunni delle classi 3^ scuola secondaria mirato al potenziamento delle competenze 
comunicative di interazione orale e per favorire l’apprendimento attraverso lo scambio dialogico con 
l’insegnante e tra pari; 
 

Gli interventi previsti saranno rivolti: 

• alle 4 classi 3^ secondaria per un totale di n.20 ore (5 ore per ogni classe) per un potenziamento 

delle competenze comunicative di interazione orale (comprensione e produzione verbale in 

lingua FRANCESE), da effettuarsi nel  2^ quadrimestre, in orario curricolare. 
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COMPENSO PREVISTO 

Con i candidati esperti selezionati sarà stipulato un contratto di prestazione d’opera occasionale ai sensi 
dell’art. 2222 del Codice Civile; il compenso orario previsto è di € 35,00 lordo omnicomprensivo, per ogni 
ora di attività effettivamente svolta e documentata. Il pagamento delle competenze sarà effettuato da questa 
Istituzione Scolastica previa acquisizione di tutta la documentazione dell’attività effettivamente svolta 
(programma svolto, relazione conclusiva dell’attività svolta, registri, notule, fatture, ecc…). 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

gli aspiranti alla gara dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità: 

• Nome, cognome luogo e data di nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo e recapito 

telefonico; 

• Il possesso dei titoli di accesso e di certificate competenza e/o esperienza professionale maturata 

nel settore richiesto oltre ad essere madrelingua francese; 

• Di non avere condanne penali né procedimenti penali in corso; 

• Di non essere stato destituito da Pubbliche amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di 

legge in materia fiscale; 

• Di autorizzare l’Istituto al trattamento dei dati personali in conformità al D.L.vo 196/2003, codice in 

materia di protezione dei dati personali. 

 

REQUISITI PREVISTI PER LA PARTECIPAZIONE 

• Madrelingua FRANCESE oppure 

• Laurea o diploma di scuola superiore conseguito in paesi di lingua francofona 
 

COMPARAZIONE E AGGIUDICAZIONE 

L’incarico sarà aggiudicato, tramite comparazione dei C.V., alla figura professionale che otterrà il punteggio 

più alto, in base ai successivi parametri di valutazione, a ciascuno dei quali è attribuito un punteggio  fino ad 

un massimo di 46 punti. Saranno costituite n.3 graduatorie in ordine tassonomico ( personale interno alla 

scuola, personale interno alla scuola, ma dipendente da altri istituti e personale esterno). 

I criteri considerati sono sotto specificati: 

Titoli culturali e professionali (massimo 46 punti) 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO autovaluta
zione 

Riservata 
all’Ufficio 

 
 
 
 
 
 
 

 
Votazione riportata al 
termine del corso di 
laurea magistrale 
specialistica 

5 punti 
+ 

1 punto da 90 a 99; 
2 punti da 100 a 104; 
3 punti da 105 a 109; 
4 punti 110; 
5 punti 110 e lode 

 
 
 

Max [10] punti 
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Titoli di 
studio (Da 
valutare alla 
luce del 
curriculum 
vitae) 

Laurea triennale (in 
assenza del titolo 
precedente e non 
cumulabile con esso) 

 
Punti 4 

 
Max 
 [4] punti 

  

Diploma (in assenza dei 
titoli precedenti e non 
cumulabile) 

 
Punti 2 

 
Max [2] punti 

  

Ulteriore laurea 
rispetto                   alla prima 

3 punti per l’ulteriore 
titolo di 
laurea 
posseduto 

 

Max [9] punti 
  

Titoli di specializzazione 
(Dottorati, Master, 
corsi  di 
perfezionamento) 
relativi all’area di 
pertinenza dell’incarico 

 
 

3 punti per ogni titolo 

 
 

Max [9] punti 

  

 
 
 
 
 
 
 

 
Esperienza 
professionale 
(Da valutare 
alla luce del 
curriculum 
vitae) 

Esperienza 
professionale                                     maturata 
in settori attinenti 
all’ambito professionale 
del presente Avviso 

2 punti per ogni incarico 
(max 4 incarichi) 
(0,5 punti in più se 
l’esperienza afferisce 
all’incarico per cui si 
concorre) 

 
 
 

Max [10] punti 

  

Competenze 
informatiche 
certificate 

 
1 punto per 
ogni 
certificazione 

 
 

Max [5] punti 

  

Pubblicazioni attinenti 
all’area di pertinenza 

 
1 punto per 
ogni 
pubblicazione 

 
 

Max [3] punti 

  

 

  
Totale punti  

 
 

 
……./52 

 
……./52 

 

Gli interessati dovranno far pervenire, tramite pec della scuola( lcic830005@pec.istruzione.it)  o recapitata a 

mano, la loro offerta in busta chiusa siglata all’ufficio di Segreteria dell’Istituto (via San Giacomo, 20 – 23880 

Casatenovo) entro e non oltre le ore 10.00 del  giorno 16 gennaio 2026.  La busta dovrà  riportare la seguente 

dicitura “Esperto madrelingua francese”. 

L’apertura delle buste avverrà presso il suddetto indirizzo in data 16/01/2026 alle ore 11.00. 

L’offerta dovrà contenere: 

- Allegato 1    – domanda di partecipazione con autovalutazione dei titoli 

- Allegato 2    – dichiarazione sostitutiva di certificazione  

- C.V. in formato europeo con evidenziati gli elementi della tabella di autovalutazione 

- Copia documento d’identità 
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In caso di parità l’incarico verrà attribuito per sorteggio, in seduta pubblica, alla presenza della commissione 
esaminatrice. Della data dell’estrazione verrà data notizia agli interessati e tramite pubblicazione in Albo 
Pretorio.  
L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola offerta valida corrispondente alle esigenze progettuali. 
L’amministrazione si riserva la facoltà di revocare il presente bando, a suo insindacabile giudizio, in qualsiasi 
momento e di fornire ogni altra indicazione che si dovesse ritenere necessaria. 
Si specifica che i dati forniti saranno trattati esclusivamente ai fini dello svolgimento dell’attività 
istituzionale dell’amministrazione, così come disposto dal D.Lgs. n. 196/2003 e dal GDPR – 
Regolamento UE 2016/679. Essi sono trattati anche con strumenti informatici. 
 
Il presente avviso viene pubblicato all’ALBO dell’Istituto.    

    

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott.ssa Simonetta Baldari 
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