
 

 
Prot. n. 4622 del 01/09/2026 

 

Contratto  individuale di lavoro di Direttore dei Servizi Generali e Amminisrtativi 

(D.S.G.A.) inquadrato nell’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione conferito 

secondo le modalità previste dall’articolo, comma 10 dell’Intesa del 27 Giugno 

2024: 

 

TRA 

 

Ministero dell’Istruzione Istituto Comprensivo Statale di Casatenovo codice fiscale 

94033460133 nella persona della Dirigente Scolastica Dott.ssa Alessandra Ansaldi 

E 

 

La sig.ra Belsito Anna codice fiscale  BLSNNA65E70D086Q nata a Cosenza (cs) il 30.05.1965, 

in servizio presso questa Istituzione Scolastica con contratto a tempo indeterminato nel profilo 

di Assistente Amministrativo 

 

PREMESSO 

 

• che il posto di DSGA in questa Istituzione Scolastica risulta, dopo la pubblicazione dei 

movimenti per l’a.s. 2026/2027, vacante per l’intero anno scolastico; 

• che il personale su indicato è stata individuata quale destinataria dell’incarico di 

Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi (D.S.G.A); 

 

SI STIPULA QUANTO SEGUE: 

 

Art. 1 - Le premesse costituiscono parte integrante del presente contratto. 

 

Art. 2 - Il Ministero deIl’Istruzione - Istituto Comprensivo Statale  di Casatenovo come sopra 

rappresentato, conferisce all’assistente amministrativo BELSITO ANNA l’incarico di utilizzo 

nel profilo di Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi presso questa Istituzione 

Scolastica con decorrenza giuridica dal 01/09/2026 e decorrenza economica dal 01/09/2026, 

data di effettiva assunzione in servizio. 

 

Art. 3 - L’utilizzo di cui al presente contratto ha inizio a decorrere dalla data del 01/09/2026 

e terminerà il 31/08/2027.  

 

Art. 4 - Al medesimo in ragione del maggior impegno e responsabilità professionali, è 

attribuito un compenso pari alla differenza tra il trattameto economico iniziale previsto per il 

profilo di Direttore dei servizi generali ed amministrativi e quello complessivamente in 

godimento dall’assistente amministrativo sig.ra Belsito Anna da corrispondere tramite i ruoli 

di spesa fissa per 13 mensilità. Il pagamento di tale emolumento avviene nell’ambito della 

procedura del sistema NOIPA, congiuntamente allo stipendio ed in un'unica soluzione mensile. 

 

Art. 5 -  Nel caso il personale in oggetto benefici della posizione economica per la valutazione 
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professionale ATA, lo stesso assegno verrò sospeso per il medesimo periodo di corresponsione 

del compenso di cui all’art.4. 

 

Art. 6 - Il presente provvedimento è inviato alla competente Ragioneria Territoriale Dello 

Stato per il prescritto controllo. 

 

Letto, approvato e sottoscritto per accettazione. 

 

 

 

       L’assistente amministrativa      La Dirigente Scolastica  

                 Belsito Anna Dott.ssa Alessandra Ansaldi 

 

_____________________________                          _____________________________ 
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