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Al Personale Docente 
in servizio 

All’Albo on line 
 
 

OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI N. 2 DOCENTI ACCOMPAGNATORI PER MOBILITA’ DI 
GRUPPO (GERMANIA - Winnweiler) NELL’AMBITO DEL PROGETTO ERASMUS+ DI ISTITUTO a.s. 2025-2026 
 
 
PROGETTO ERASMUS+ 2021-2027, nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 –Investimento 3.1 “Nuove 
competenze e nuovi linguaggi” del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, finanziato dall’Unione Europea – 
Next Generation EU” - ERASMUS+ AZIONE KA1 –  
 
PROGETTI DI MOBILITA’ DI GRUPPO 
 
TIPO ACCREDITAMENTO: 2021-1-IT02-KA120-SCH-000043476 
 
CUP: B56E23004900006 
 
Codice Identificativo Progetto: PNRR_2024-1-IT02-KA121-SCH-000208928 
 

Il Dirigente Scolastico 
 
VISTO il Piano operativo “Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il 
personale scolastico al fine di potenziare il programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito della Missione 4 – 
Componente 1 – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”, nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e 
ricerca, Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università, 
Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” che prevede un programma di interventi per 
rafforzare la mobilità di studenti e docenti nell’ambito del Programma “Erasmus+”, con un target di 
partecipanti alla mobilità pari ad almeno 27.000 unità entro il 31 dicembre 2025; 
 
VISTA la comunicazione dell’Agenzia Nazionale INDIRE di assegnazione del contributo – Azione KA1 – Codice 
attività: PNRR_2024-1-IT02-KA121-SCH-000208928, inviata con prot. n. 60174/2024 in data 30/12/2024; 
 
VISTO l’accordo di concessione rilasciato in piattaforma in data 26/03/2025; 
 
VISTA la determina dirigenziale, prot. 12337 del 03/09/2025, con la quale è stato dato l’avvio per la selezione 
di docenti accompagnatori da individuarsi, rispettivamente tra il personale docente dell’Istituto; 
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EMANA 
 
il seguente avviso interno di selezione, mediante valutazione comparativa dei titoli richiesti, per il 
reclutamento di n. 02 docenti accompagnatori in servizio come di seguito: 
 
OGGETTO E REQUISITI 
 

OGGETTO REQUISITI 

n.1 posto per docente accompagnatore 
capogruppo per un gruppo misto di 10 studenti 
per scambio linguistico-culturale a Winnweiler 
(Germania), con sistemazione in famiglia 
ospitante per il periodo 25/09/2025 - 
02/10/2025.  
 

- abilitazione all’insegnamento della 
Lingua Tedesca; 

- esperienze in qualità di organizzatore 
e/o accompagnatore di scambi 
internazionali / membro Team 
Erasmus+; 

- insegnamento della Lingua Tedesca 
nelle classi coinvolte. 

 

n.1 posto per docente secondo 
accompagnatore per un gruppo misto di 10 
studenti per scambio linguistico-culturale a 
Winnweiler (Germania), con sistemazione in 
famiglia ospitante per il periodo 25/09/2025 - 
02/10/2025.  
 

- abilitazione all’insegnamento della 
Lingua Tedesca o conoscenza della 
Lingua Tedesca comprovata per livello 
B1; 

- esperienze in qualità di organizzatore 
e/o accompagnatore di scambi 
internazionali / membro Team 
Erasmus+. 
 

 
COMPITI DELL’ACCOMPAGNATORE 
 

- Accompagnare gli studenti durante il viaggio e la permanenza all’estero, fornendo supporto nella 
sistemazione logistica e negli spostamenti e interfacciandosi opportunamente con gli enti coinvolti 
nell’organizzazione e gestione degli aspetti logistico-organizzativi; 

- Supportare gli studenti durante il viaggio e il soggiorno all’estero, fornendo assistenza per risolvere 
eventuali problematiche che potrebbero presentarsi. 

- Esercitare funzione di vigilanza sugli studenti durante il viaggio e soggiorno all’estero. 
 
PROGRAMMA DELLA MOBILITÀ 
 
Il programma è allegato alla presente. 
 
COMPENSI E COSTI COPERTI DAL PROGETTO  
 
Per lo svolgimento dell’incarico di accompagnatore non sono conferiti compensi.  
Il programma ERASMUS + che finanzia il progetto mette a disposizione risorse che coprono i seguenti costi:  
• viaggio di andata e ritorno;  
• trasporti locali. 
L’organizzazione è a carico del team Erasmus. 
 
L’istituto si fa interamente carico dell’organizzazione e della gestione finanziaria per la copertura delle spese 
di trasporto. 
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MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
 
Potranno presentare domanda di partecipazione al progetto i docenti in servizio presso l’Istituto. 
 
Per candidarsi, i docenti interessati dovranno compilare il modulo allegato e inviarlo all’indirizzo mail: 
lcis00600c@istruzione.it , entro e non oltre le ore 12:00 di sabato 06.09.2025 indicando nell’oggetto della 
mail: SELEZIONE DOCENTI ACCOMPAGNATOREI ERASMUS, unitamente al CV in formato europeo  
 
CRITERI DI SELEZIONE E VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
 

La selezione sarà effettuata sulla base dei seguenti indicatori: 

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

Titoli di studio 
(Da valutare alla luce del curriculum 

vitae) 

laurea magistrale/specialistica 

110 e lode: 6 punti 
Da 110 a 109: 5 punti 
Da 108 a 100: 4 punti 
Da 99 a 90: 3  
     punti 
Inferiore a 90: 2 punti 

Max 6 punti 

    Ulteriore laurea rispetto alla 
prima 

 3 punti per l’ulteriore 
titolo di laurea 
posseduto  

3 punti 

Master attinente alla disciplina di 
insegnamento 

1 punti in caso di Master 
di I livello; 

2 punti in caso di Master 
di II livello. 

Max 3 punti 

Abilitazione a CDC AS2D  

 

oppure 

 
Conoscenza della Lingua 

Tedesca livello B1 

3 punti per l’abilitazione 

Max 3 punti 

 
2 punti per conoscenza 

comprovata 
(certificazioni/attesta
ti) 
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Esperienza professionale 
(Da valutare alla luce del curriculum 

vitae e/o autodichiarazione 
allegata) 

 

Esperienza in qualità di 
organizzatore o accompagnatore 

di scambi internazionali in 
ambito scolastico negli ultimi 5 

anni 

3 punti per ciascuna 
esperienza annuale 
(incluso l’anno 
corrente) in qualità di 
organizzatore in 
collaborazione con il 
team Erasmus+ 
d’istituto o di 
membro del  Team 
Erasmus+ di Istituto 

 

oppure 

 

1 punti per ciascuna 
esperienza annuale 
(incluso l’anno 
corrente) in qualità di 
accompagnatore di 
scambi internazionali 
in ambito scolastico 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Max 15 punti 

 

 

 

 

Totale 
punteggio 

  Max 30 punti 

 

In caso di candidature eccedenti i posti disponibili, a parità di punteggio, verrà data priorità ai docenti con 
minore età anagrafica.  
 
Le candidature saranno valutate da apposita Commissione, nominata e presieduta dal Dirigente scolastico. 
 
 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI. 
 
Ai sensi e per gli effetti del D.lgs. n. 196/2003 e ss. mm. ii. e degli artt. 13 e 14 del Reg. Eu - GDPR 679/2016, 
i dati personali forniti dai richiedenti saranno oggetto di trattamento, attraverso l’utilizzo di sistemi analogici 
e digitali e da personale preventivamente autorizzato, finalizzato agli adempimenti connessi e conseguenti 
all'espletamento della procedura medesima. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive 
finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 
 

 

Allegato: 

- Modello domanda di Partecipazione 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
Stefania Perego 

 

LCIS00600C - AF969D2 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0012353 - 03/09/2025 - IV.2 - U

Firmato digitalmente da PEREGO STEFANIA


		2025-09-03T10:42:38+0000
	STEFANIA PEREGO




