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ISTITUTO D’'ISTRUZIONE SUPERIORE G. BERTACCHI

Via XI Febbraio, 6 LECCO Tel: 0341 364584

C.F. 83007020130 sito web: www. bertacchi.edu.it

e-mail: |cis00600c@istruzione.it - pec: IcisQ0600c@pec.istruzione. it

IPOTESI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Anno scolastico 2023-2024
In data 20 dicembre 2023 alle ore 13,00 presso {'Ufficio di presidenza, viene sottoscritta la seguente

ipotesi di CONTRATTO INTEGRATIVO DISTITUTO che viene suddiviso, ai sensi del CCNL del 9 febbraio
2018, art. 22 c 4 nelle seguenti parti:

cl) l'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro
c2) i criteri per la ripartizione delie risorse del fondo d'istituto

c3) i criteri per l'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dellart. 45, comma 1 del d.lgs. n. 165/2001
al personale docente, educative ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative all’alternanza scuola-lavoro

e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del
personale

c4) i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n. 107/2015

c5) i criteri e le modalitd di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di
personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1950

¢7) i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi
e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di foermazione dei docenti

c8} i criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione}

c9) riflessi sulla qualita dei lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti | servizi amministrativi e a supporto dell’attivitd scolastica

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. 1l presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’Istituto di Istruzione Superiore
*G.Bertacchi” di Lecco.
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2. Il presente contratto dispiega i suoi effetti per I'anno scolastico 2023 - 2024.

3. Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto entro il
15 luglio dell’anno 2024, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente
applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

4. 1l presente contratto & modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le parti.

Art. 2 ~ Interpretazione autentica

1. Qualora inscrganoc controversie sull'interpretazione del presente contratte, la parte interessata inoltra
richiesta scritta ali‘altra parte, con lindicazione delle clauscle che & necessario interpretare.

2. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente l'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro
trenta giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga l'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall'inizic deila vigenza
contrattuale.

Art. 3 - Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istituto ha luogo in occasione di una
seduta a cio espressamente dedicata da tenersi entro l'ultimo giorno dell’anno scolastico di riferimento.
L'ipotesi sara inviata entro 10 giorni ai Sigg. Revisori dei Conti, corredata dalle prescritte Relazione
tecnico-finanziaria e dalla Relazione illustrativa per il previsto parere.

Entro quindici giorni dalia sottoscrizione, il Dirigente Scolastico provvede alla pubblicazione all’albo della
scuola (albo pretorio) di copia del presente contratto e di tutti gli allegati.

ATTUAZIONE DEEELA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO

Normativa di riferimento

Le parti si impegnano, in un rapporto di reciproca correttezza, ad adempiere a tutto quanto previsto dalla
normativa in materia di sicurezza, in particolar modo quanto previsto dal D. Lgs. 81/2008 con particolare

riferimento alla fornitura di dispositivi di sicurezza, igienizzazione e utilizzazione degli spazi, formazione del
personale.

Art. 4 - Soggetti Tutelati

1 soggetti tutelati sono tutti coloro che nell'istituzione scolastica prestano servizio con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato ¢ a tempo determinato.

Ad essi sono equiparati tutti gli studenti delia scuola per i quali | programmi e le attivita di insegnamento
prevedano espressamente |‘uso di laboratori con possibilita di esposizione ad agenti chimici, biologici, 'uso
di macchine e strumenti di lavoro, comprese le apparecchiature fornite da videoterminali.

Gli studenti non sonc numericamente computati ai fini degli obblighi che la legge correla al numero del
personale impegnato presso l'istituzione scolastica.

Art. 5 - Obbfighi in materia di sicurezza del Dirigente Scelastico

Il Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro individuato ai sensi del D.M. 292/96, ha gli obblighi in
materia di sicurezza desunti dagli art. 17 e 18 del D.Lgs 81/08.

+ adozione di misure protettive in materia di lecali, strumenti, materiali, apparecchiature,
videoterminali;

» valutazione dei rischi esistenti: elaborazione di apposito documento nel quale siano esplicitati i
criteri di valutazione seguiti, le misure e i dispositivi di prevenzione adottati;

» designazione del personale incaricate di attuazione delle misure;

e informazione e formazione rivolti a favore degli studenti e del personale scolastico da organizzare

compatibilmente con ogni altra attivita sia per aggiornamento periodico che per informazione e
formazione iniziale dei nuovi assunti.
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1i dirigente scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di prevenzione e protezione
designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, una
o pitt persone tra i dipendenti, secondo le dimensicni della scuola.

1 lavorateri designati, docenti o ATA, devono essere in numero sufficiente, possedere le capacitad necessarie

e disporre di mezzi e di tempo adeguati per lo svolgimento dei compiti assegnati. Le figure suddette devono
disporre della necessaria formazione.

Ad esse spettano le funzioni previste per la salvaguardia della sicurezza e dell’incolumita delle persone in
ambiente di lavoro comungue previste dalla normativa.

Art. 6 - Documento valutazione dei rischi
Il documento di valutazione dei rischi & in fase di aggiornamento.

Per gli interventi di tipo strutturale ed impiantistico & rivolta ali'ente locale proprietario richiesta formale di
adempimento, motivandone 'esigenza soprattuttc per quanto riguarda la sicurezza.

Art. 7 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi

Al sensi deli‘art. 35 del D.Lgs. 81/08, il Dirigente Scolastico direttamente o tramite il personale del servizio
di prevenzione e protezione, indice almeno una volta all'anno la riunione di prevenzione e protezione dei
rischi, alla quale partecipano lo stesso Dirigente, o un suo rappresentante che la presiede, il responsabile

del servizio di prevenzione e protezione, il medico competente ove previsto, il rappresentante dei lavoratori
per la sicurezza.

La riunione non ha poteri decisionali, ma carattere consuitive. Riunione periodica a.s. 23-24: 23 ottobre
2023

Nel corso della riunione il Dirigente Scolastico sottopone all'esame dei partecipanti if documento sulla
sicurezza, i'idoneita dei mezzi di protezione individuale, i programmi di informazione e formazione dei
lavoratori ai fini della sicurezza e della salute, I'andamento degli infortuni e delle malattie professionali e
della sorveglianza sanitaria, 'organigramma.

Art. 8 - Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

Nell'unitd scolastica sono stati individuati n. due unita di RLS.

Con riferimento alle attribuzioni del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, disciplinate dagli art. 47
e segqg. del D.Lgs n. 81/08, le parti concordano su quanto segue:

- il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di accesso ai luoghi di lavoro nel rispetto dei
limiti previsti dalla legge; egli segnala preventivamente al Dirigente Scolastico le visite che intende
effettuare negli ambienti di lavoro; tali visite possono svolgersi congiuntamente con il responsabile del
servizio di prevenzione e protezione o dal suo sostituto;

- la consultazione da parte del Dirigente Scolastico, prevista dalla normativa vigente, si deve svolgere in
modo tempestivo. In occasione della consultazione il rappresentante del lavoratori per la sicurezza ha
facolta di formulare proposte e opinioni che devono essere verbalizzate. Inoltre, il rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza € consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti del servizio
di prevenzione, sul piano di valutazione dei rischi, programmazione, realizzazione e verifica della
prevenzione nell'istituzione scolastica; & altresi consultato in merito all'organizzazione della formazicne
di cui all'art. 37 del D.Lgs. n. 81/08.

- il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere le informazioni e la documentazione
relativa alla valutazione dei rischi e alle misure di prevenzione, nonche quelle inerenti alle sostanze e
ai preparati pericolosi, alle macchine, agli impianti, all'organizzazione del lavoro e agli ambienti di
lavoro, la certificazione relativa all'idoneita degli edifici, agli infortuni e alle malattie professicnali;
riceve, inoltre, informazioni provenienti dai servizi di vigilanza;

- 11 rappresentante dei lavoratori per la sicurezza & tenuto a fare delle informazioni e della
documentazione ricevuta un uso strettamente connesso alla sua funzione;
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- il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto alla formazione prevista dall’art.37 del D.Lgs
n. 81/08 che deve prevedere un programma base minimo di 32 ore (art.11). I contenuti della
formazione sono quelli previsti dall’art. 37 del D.Lgs. n. 81/08 con possibilitd di percorsi formativi
aggiuntivi in considerazione di particolari esigenze;

- il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza non pud subire pregiudizio alcuno a causa dello
svolgimento della propria attivita e nei suol confronti si applicano le tutele previste dalla legge per le
rappresentanze sindacali;

- per l'espletamento dei compiti di cui al D.L.gs. n. 81/08, i rappresentanti per la sicurezza, oltre ai
permessi gia previsti per le rappresentanze sindacali, utilizzano appositl permessi orari pari a 40 cre
annue per ogni rappresentante. Per |'espletamento e gli adempimenti previsti dai punti B); C); D); G);

I); ed L) dell'art.50 del D.Lgs. n. 81/08 il predetto monte ore e 'attivita sono considerati tempo di
lavoro.

Art. 9 - Attivita di aggiornamento, formazione e informazione

La formazione e l‘aggiornamento, obbligatori per iegge relativamente alle varie figure esistenti (RLS,
Preposti, Addetti pronto soccorso, Addetti antincendio) sara svolta in orario di servizio.

Per la formazione ¢i si avvarra anche dei corsi organizzati dalla rete di scopo provinciale per [a sicurezza.
La verifica dei bisogni formativi viene svolta annualmente.

Qualora i corsi siano tenuti in orario diverso dal servizio si applicano le seguenti disposizioni:

« il personale ATA potra recuperare le ore effettive di corso in giornate da concordare con il DSGA,
entro il termine dell’anno scolastico;

« il personale docente accede in parte alle ore programmate nel piano delle attivita o accede in misura
forfettaria al fondo di istituto.

Ai lavoratori & data a cura del datore di lavoro:

e« Informativa annuale sulla Sicurezza ai Lavorator! Ex Art. 36 D.Lgs.81/2008;
s Procedure in materia di emergenza;

MODALITA E CRITERI DI GESTIONE DEL FONDO DI SCOLASTICA

Art. 10 — Fondo per il salario accessorio

Il fondo per il salaric accessorio deli’anno 23-24 & complessivamente alimentato come di seguito:

» le risorse del MOF derivanti dall’assegnazione MIUR con Nota PROT. 25954 del 29.9.2023 avente
per oggetto I'assegnazione integrativa al PA 2023 e comunicazione preventiva del PA 2024
(periodo gennaio-agosto 2024). Delle disponibilita & fornita informativa alla parte sindacale;

« economie del fondo per il salario accessorio relativo all’anno precedente;

e altre risorse disponibili comprendenti fondi specifici e vincolati, finanziamenti europei, a seguito di
accordi, convenzioni o altro destinati a retribuire il personale dell’istituzione scolastica in base alia
quantificazione risultante nel Programma Annuale di riferimento.

Rientrano tra le risorse vincolate le seguenti aree:

« le risorse per il Tutor scolastico e Orientatore Decreto Ministeriale n. 93 del 5 aprile 2023;
» fondi PCTO: incarichi conferiti a coordinatori PCTO di Indirizzo e tutor di classe;

» Fondi europei: ERASMUS - FONDI PNRR (Animatori digitali - Dispersione ~ Next Generation Eu)
« Fondi provenienti da USR Lombardia: Progetto: A scuola contro la violenza contro e donne

Per il presente anno scolastico i fondi comunicati sono pari a:

FIS TOTALE € 68.884,82 {di cui € 27.870,00 risorse solo
per il IT grado)

FUNZIONI STRUMENTALI £ 5.067,79

INCARICHI SPECIFICI € 3.634,54

ORE ECCEDENTI € 4.013,30
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PRATICA SPORTIVA € 3.589,57
AREE A RISCHIO € 3.176,44
VALORIZZAZIONE € 19.854,07
TOTALE € 108.220,53

Altre risorse disponibili:

FONDI PER TUTOR SCOLASTICO E € 75.831,86 LS
ORIENTATORE

QUOTA IDEI a.s. 23-24 € 27.870,00
PCTO € 23928,78

Art. 11 - Finalizzazione del salario accessorio

Le risorse del Fondo dellistituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali presenti
sulla base delle esigenze organizzative o didattiche che derivano dalle attivita previste dal PTOF, nonche
dall’Organigramma e dal Piano delle Attivita del personale ATA.

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere
finalizzate a retribuire funzioni e attivita che incrementino la produttivita e I'efficienza dellistituzione
scolastica, riconoscendo Vimpegne individuale e i risulati conseguiti,

Le risorse del MOF vengono impegnate al fine di realizzare le attivitd previste dal PTOF e al fine di
assicurare il buon funzionamento, la promozione e la crescita della scuola, tenendo conto delle sfide e
degli impegni che caratterizzano V'anno scolastico.

1l presente Contratto integrativo riconosce nello specifico:

« [impegno di ciascuno/a nell’attuazione degli incarichi conferiti;

« l'espressione — a tutti i livelli - di efficacia ed efficienza volti al miglioramento organizzativo e
didattico dell’istituto;

« il potenziamento dell’azione e innovazione educativa e didattica;

« il comportamento corretto e trasparente (anche con riferimento al Codice di comportamento del
Pubblico Impiego)

« il servizio efficiente.

Le attivita da retribuire devono:

. essere coerenti con il PTOF e le azioni e prioritd dell’anno 2023-2024 e deliberate dal collegio dei
docenti e contenute nel Piano delle attivita ATA;

essere autorizzate dal dirigente tramite lettera di incarico;

controfirmate dal DSGA per la verifica contabile;

avere ricaduta sulla qualita del servizio scolastico;

essere rendicontate in termini di effettive ed efficace svolgimento.

Art. 12- Criteri generali per la ripartizione delle economie di seguito elencate:

e economie aa.pp

F1S:
ATA € 266,99
DOCENTI € 1.824,94
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ORE ECCEDENTI € 2.187,40

PRATICA SPORTIVA € 717,50
AREE A RISCHIO € 2.153,69
CORSI PI RECUPERO € 20.802,29

5i concorda la seguente ripartizione delle economie:

e Le economie FIS Ata e docenti sono assommate e ripartite neila proporzione definita;

s e econamie pratica sportiva mantengonoe la finalita nella misura del 50% e nella parte residua
vengono ricollocate nel FIS docenti e ATA;

e Le economie aree a rischio saranno ricollocate interamente sul FIS docenti e ATA;

» Le economlie derivanti dagli Idei vengono ricollocati per la stessa finalitd nella misura del 25 % e
nella restante parte convogliati nel Fis docenti per un incremento del riconoscimento ai coordinatori
di classe e alle aree di rilievo identificate dal collegio e le aree ritenute strategiche per il
coordinamento didattico (CTS- Dipartimenti e per quota di formazione);

s Le economie ore eccedenti mantengono la finalita.

Art. 13- Criteri generali per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

Tenuto conto delle esigenze dell‘anno scolastico relativamente alle sfide ed impeagni in ambito didattico e
delle criticitd nell’erogazione del servizio, si concorda la suddivisione in percentuale corrispondente al 75%
docenti e 25% Ata (il criterio numerico corrisponde a 77% docenti - 23% ata).

Determinazione del fis utile per la contrattazione e ripartizione quota docente e ata

Il Fondo per il salario accessorio, suddiviso seguenti percentuali concordate, al netto dellindennita di
direzione, comprensivo dell’utilizze delle economie corrisponde a:

Disponibilita | Importi da detrarre
DESCRIZIONE (L. Dip.) (L. Dip.)

FIS 2023/2024
/ € 68.884,82

FIS {economie anni

precedenti docenti + 2022/2023
Ata) € 2.091,93
Valorizzazione 2023/2024
personale € 19.854,07

Edi
Corsi di recupero € 27.870,00

Indenn. Direz.
DSGA utilizzato € 5.190,00

Indenn. sostituto

X assenza DSGA € 432,50
Economie AFPI- € 2.512,44
Pratica sportiva 50%
c
FIS da contrattare 59.850,76
DOCENTI 759% € 44.888,07 Ec Quota Idei € 60.489,78

75% €15.601,71
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€
ATA 25% 14962,69

Disponibifita” quote IDET

IDEI Economie IDEL Totale disponibile per
Disponibilita a.s. 23-24 a.s. 22-23 IDEI
Cedolino Unico (Corsi recupero e sportelli help)
25%
€ 27.870,00 € 5.200,57
€ 33.070,57

Il personale destinatario degli incarichi retribuiti con salario accessorio o comunque denominato &

individuato tramite manifestazione di disponibilita, avviso di selezione interna o designazione del collegio
docenti.

I compensi al personale docente e ATA possono essere corrisposti nelle seguenti modalita:

a) in una cifra unica prestabilita 0 monte ore a fronte degli impegni e dei maggiori o pill intensi carichi di
lavoro previsti, eventuaimente elevabili sulla base di ulteriori residui; in tal caso I'erogazione del compenso
terra conto del servizio effettivamente prestato e al raggiungimento degli obiettivi.

b) a consuntivo, cio& computando le ore di attivita effettivamente prestate; il computo sara effettuato
sulla base di fogli-firma e la cui compilazione va effettuata al termine di ogni attivita.

I compensi verranno erggati a lavoro svolto e potranno essere ridotti in caso di assolvimento parziale
dell'incarico.

Le eventuali economie del Fondo, se non utilizzati entro il 31 agosto, confluiscono nel Fondo per la
contrattazione integrativa dell’anno scelastico successivo.

PERSONALE DOCENTE
Art. 14 - Attivitd aggiuntive non di insegnamento

Costituiscono attivitd aggiuntive non di insegnamento con accesso al FIS le attivita comprese
nellorganigramma deliberato dal collegio dei docenti.

Le macro aree individuate riguardano sostanzialmente:

AREA COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO-DIDATTICO

Supporto alla realizzazione def PTOF- COMMISSIONI - GRUPPI DI LAVORO
SUPPORTO ALLA DIDATTICA
INCARICHI DI SETTORE

+ COORDINAMENTO AREA ALUNNI
o COORDINAMENTO AREA PROGETTI
o INTENSIFICAZIONE FORMAZIONE

Per il dettaglio si rimanda alla tabella allegata Fis Docenti.

Non rientrano tra le attivita da retribuire con il FIS gli incarichi di natura organizzativa assegnati con
orario di potenziamento gia deliberate dal collegio dei docenti.

Art. 15— Attivita aggiuntive di insegnamento

Comprendono:

DISPONIBILITA S TOTALE
economie DISPONIBILITA'
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Attivitd aggiuntive di insegnamento € 3.176,44
nell’'ambito del progetto “Area a forte
processo migraterio

Attivita aggiuntive di insegnamento € 33.070,57
nell'ambito del progetto “Sportelli heip” e
Corsi di recupero IDEI

Attivita complementari di educazione fisica € 3.589,57 + € € 3,948,32
- ex art. 87 CCNL - per le quali si 358,75
sottoscrive la quota oraria pro-capite
forfetaria di € 35,00 per le attivita di

insegnamento
Cre eccedenti per sostituzione colleghi € 4.013,30+C€ € 6.200,70
assenti 2.187,40

Per le attivita che si svolgeranno dopo il 1.1. 2024 si terra conto dell’applicazione della maggiorazione del
10%.

Art. 16— Funzioni strumentali

Sono state individuate quattro aree strategiche e designate n. 4 Funzioni Strumentali con compiti e priorita
deliberati dal Collegio docenti.

Il compenso per le funzioni strumentali al PTOF viene suddiviso in parte uguali.

PTOF -RAV n. 1 DOCENTI
INCLUSIONE n. 1 DOCENTI € 1.266,00 pro-capite
ORIENTAMENTO n. 1 DOCENTI
ALUNNI: RECUPERO E POTENZIAMENTO | n. 1 DOCENTI

Art. 17 - Fondi per Orientamento classi del triennio decreto del MIM n. 63 del 5 aprile 2023:
criteri di utilizzo delle risorse finanziarie e determinazione della misura dei compensi.

Con nota n. 27523 del 12 ottobre 2023 I'Istituto ha avuto assegnata la risorsa di € 57.145,34 (Lordo stato
€ € 75.831,86) per la remunerazione dei docenti Orientatore e Tutor scolastico.
A segulto dell"attivitd di formazione svolta dai docenti, su base volontaria, tenuto conto dei criteri deliberati
dal Collegio docenti nella seduta del 29 settembre 2023 sono stati individuati e nominati

1 docente Orientatore d'Istituto;

19 docenti tutor di cui n. 2 assegnati al corso serale.

Si concordano i seguenti compensi:
n. 1 docente orientatore compenso massimo previsto eurc 2,000 (LS)
n.19 tutor individuati sulla base dei criteri deliberati dal Collegio Docenti con studenti compresi

tra 30 e 43 aiunni, si attribuisce il compenso guota base fino a 30 studenti al quale aggiungere il
compenso praporzionale per ogni studente in aggiunta.

Art. 18- Finanziamenti PNRR - Criteri per Fattribuzione dei compensi accessori al personale
docente e ATA

Il conferimento degli incarichi nell’ambito di progetti nazionali ¢ comunitari autorizzati & destinato in
prima istanza a personale interno all'amministrazione, tramite avviso di selezione interna e in subordine
mediante procedura ad evidenza pubblica secondo le modalita previste dai progetti stessi.

I criteri di riferimento sono stati definiti dal collegic dei docenti e dal consiglio di istituto.

Art. 19 - Risorse relative ai PCTO - Criteri per l'attribuzione dei compensi accessori al
personale docente e ATA

£
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Le parti concordano che il budget per la progettazione, pianificazione e realizzazione delle attivita PCTO

deve coprire:
e Costi dei corsi di sicurezza.

La rimanente somma sara assegnata secondo le seguenti modalita:

s Massimo 60% quota docenti per compenso forfettario ai docenti coinvolti in attivita di
coordinamento e tutoraggio e compenso forfettario per assistenti amministrativi.

» il 40% quota studenti per spese comuni previste dai progetti di ogni singola classe.

Disponibiltd P.A. a.s. 2023-2024 € 23.928,78

Area Unita Compenso forfettario Lordo dipendente
Coo.rdmatore PCTO Liceo Economico 1 € 1.200,00
Sociale - quota parte
Coordinatore PCTQO Liceo Scienze 1 € 1.200,00
Umane
Coorqinatore PCTO Professionale 1 € 1.200,00
Sanita
Coordinatore PCTO Professionale
. 1 '

Spettacolo ( 3 classi) € 800,00
Quota AA per

1. gestione Convenzioni 2 aree € 1.800,00

2. Attivitd negoziale PCTO/ASL
Tutor di classe 31 € 300,00 pro-capite

PERSONALE ATA

Art. 20 - Attribuzione di attivita aggiuntive al personale ATA

Per il Personale ATA si individuano le seguenti aree di suddivisione della relativa quota di Fondo:

supporto progetti PTOF;

supporto organizzazione e sevizio scolastico.

intensificazione del carico di lavoro in presenza di particolari esigenze di servizio;
assegnazione di incarichi a supporto di amministrazione e didattica;

Le attivita aggiuntive sveite in orario di servizio sono remunerate in misura forfettaria.

Sono stati individuati i seguenti maggiori impegni da svolgersi all'interno del normale orario di servizio

connessi ai relativi Progetti e Aree:

PERSONALE A.A.

PERSONALE C.S.

PERSONALE A.T.

Coordinamento area Personale

Coordinamento sostituzione

C.S. assenti

Gestione problematiche
tecniche/ informatiche
uffici-

n. 2 unita

Supparto Area
amministrativa/negoziale- Progetti

Intensificazione pulizie

Collaborazione in materia
di ricognizione/scarichi
inventariali

o flafet
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Supporto Area Sicurezza - Gestione
Eduplan - Registro rifuiti

Addetto alle comunicazioni
agli alunni e ai docenti

Collaborazione team
digitale- consegna codici
tessere fotocopie

Gestione Area Magazzino

Corrispondenza all'Ufficio
Postale

Gestione comodate d'uso

Supporto Inventario

Custodia bacheche
collaborazione staff/ds

e

Incarichi Sicurezza

Controllo documentale pratiche
rilevanti: infortuni

Custodia chiavi Istituto

Accesso Civico e accesso agli atti -
Area personale e area alunni

Accompagnamento PS

Autoformazione gestionali segreteria
digitale e piattaforme ministeriali

( compenso forfetario per almeno -3
corsi ) -

Disponibilita sostituzione
turno serale

Supporto gestione Convenzioni di
tirocinio

Turno serale

Incarichi sicurezza

Incarichi Sicurezza

Art. 21- Incarichi specifici

Su proposta del DSGA, il Dirigente Scolastico stabilisce numero e natura degli incarichi specifici da
attivare. Il Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di priorita:

- professionalita documentate da titoli acquisiti o esperienze;
- disponibilita degli interessati;
- anzianita di servizio.

Per I'anno scolastico 2023/2024, visto il piano delle attivita della dsga, sono attribuiti i seguenti
incarichi specifici:
A) ASSISTENTI AMMINISTRATIVI(AA)

Sono presenti n. 3 assistenti amministrative, titolari dei benefici ai sensi dellart, 7 CCNL. 2005 e successive
integrazioni e modifiche; a loro vengono assegnate le attivitd come da prospetto che segue:

Coordinamento dell’area didattica

Sostituta della D.5.G.A.

Predisposizione e coordinamento Piano delle attivitd docenti: impegni pomeridiani e serali
compresi i ricevimenti pomeridiani dei genitori

A tale unitd di personale non possono essere attribuiti ulteriori incarichi specifici ai sensi dell’art. 47 del
CCNL 24-7-2003,

Incarichi specifici AA
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In considerazione dei bisogni di servizio rilevati ai fini dell'organizzazione scolastica e delle prioritd di

gestione amministrativa, sono assegnati i seguenti incarichi specifici al personale AA e attribuito un
compenso annuo come di sequito rappresentato:

GESTIONE PAGO PA- & attribuito un compenso annuo corrispondente a
Supporto area fiscale € 900,00 lordo dipendente

AREA ALUNNI - Coordinamento Corso serale & attribuito un compenso annuo corrispondente a
€ 600,00 lordo dipendente

AREA -Supporto Funzione Area Inclusione & attribuito un compenso annuc corrispondente a
€ 600,00 lordo dipendente

B) COLLABORATORI SCOLASTICI (CS)

Sono presenti n. 12 collaboratori scolastici titolari dei benefici di cul all'art. 7 CCNL 2005 e successive
integrazioni € modifiche; a loro vengono assegnate le attivitd come da prospetto che segue:

ADDEWI CENTRALINO SRR N 2 umta d' persona1e S,
INTERVENTI PRIMO SOCCORSO - N 6 unlta dl personale o
ADDETTO FOTOCOPIE - N 2 ur;lta di persona[e | H )
ALUNNI DA | - N 2 unlta dI personale -

A tali unitd di personale non possono essere attr;buntl ulteriori incarichi SpECIfICI ai sensi dellart. 47 del
CCNL 24-7-2003.

Incarichi specifici CS

Al restante personale coliaboratore scolastico disponibile, in considerazione dei bisognl relativi alla presenza
del consistente numero di alunni e di spazi, & assegnato un incarico specifico (ai sensi dell’art. 47) e
attribuito un compense annue come di seguito rappresentato:

INTERVENTI PRIMO SOCCORSO & attribuito un compenso annuo corrispondente a

N. 1 unita di personale € 530,00 lordo dipendente

SUPPORTO LOGISTICA/DECORO & attribuito un compenso annuo corrispondente a
€ 1.000,00 lordo dipendente pro- capite

N. 2 unitd di personale

C) ASSISTENTI TECNICI (AT)

Sono presenti n. 2 Assistenti tecnici titolari dei benefici di cui all’art. 7 CCNL 2005 e successive integrazioni;
a loro vengono conferite attivitd come da prospetto che segue:

' COORDINAMENTO AREA INFORMATICA E N 1 unita di personale
: COLLABORAZIONE CON I'ANIMATORE i
. DIGITALE

COLLABORAZIONE CON L'AMMINISTRATORE N. 1 unita di personale
DI SISTEMA

A tali unita di persona|e non possono essere attribuiti ulteriori incarichi specifici ai sensi dell’art. 47 del
CCNL 24-7-2003.

ba
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La liquidazione del compense € subordinato all’effettivo svolgimento dell'incarico attribuito; il parziale
espletamento determina la riduzione proporzionale del compenso.

Art. 22 - Attivita eccedenti I'orario di servizio
Lo svolgimento dell’orario straordinario deve essere autorizzato e risultare dal tabulato di presenza.

Le attivitd di straordinario sono connesse ad esigenze eccezionali € non programmabili: per la sostituzione
di colleghi assenti, per I'attuazione di disposizioni ministeriali inerenti la didattica e I'attivita amministrativa
anche in ragione del raggiungimento degli obiettivi del PNRR.

Le ore di straordinario effettuate danno origine a recuperi compensativi da fruire prioritariamente nel
periodo di sospensione delle attivita didattiche.

Art. 23 - Conferimento degli incarichi e compensi

Il Dirigente scolastico provvedera ad affidare gli incarichi deliberati e da retribuire col Fondo dell’Istituto
tramite lettera di incarico indicante:

- gli impegni conseguenti e gli obiettivi da conseguire;
- il compenso {in caso di compenso a consuntive sard precisato il tetto massimo di ore che potranno
essere retribuite)

- la modalitd di verifica, valutazione, documentazione e certificazione dell’attivitd svolta.

La liquidazione dei compensi seguira la verifica dell’effettivo svolgimente del compito assegnato e della
valutazione dei risultati conseguiti.

Gli allegati prospetti, che costituiscono parte integrante del presente contratto, ipotizzano
preventivamente la quantificazione per ciascuna attivita ed il numero rispettivamente del
personale DOCENTE e ATA coinvolto.

CRITERI E LE MODALITA DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI, NONCHE LA
DETERMINAZIONE DEI CONTINGENTI DI PERSONALE PREVISTI DALL'ACCORDO
SULL'ATTUAZIONE DELLA LEGGE N. 146/1990

Art. 24 - Oggetto della Contrattazione integrativa

Tutto il personale operante all'interno dell’Istituzione scolastica & tenuto ad agire secondo correttezza,

spirito di collaborazione e trasparenza nell’interesse dell’Istituzione, dei Lavoratori e dei destinatari del
servizio (alunni e famiglie).

Le relazioni sindacali sono improntate al rispetto dei diversi ruoli e responsabilita e perseguono |‘obiettivo
di contemperare linteresse del personale al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita
professionale, con l'esigenza di incrementare I'efficacia e I'efficienza del servizio scolastico in termini di

qualitd dell'offerta formativa e innovazione, nonché a garantire |‘economicita della Pubblica
Amministrazione.

1l sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti modelli relazionali:
- Informazione Censuntivo MOF

- Confronto - ai sensi art 6 CCNL 2018

- Contrattazione integrativa - ai sensi art 22 CCNL 2018

Nella definizione di tutte le materie oggetto delle relazioni sindacali di Istituto si tiene conto delle delibere
degli ©0. CC. per quanto di competenza.

Art. 25 - Modalita di svolgimento degli incontri di contrattazione
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11 Dirigente convoca le Organizzazioni Sindacali (00. SS.) in forma scritta con almenco 5 giorni di preavviso

sulla data stabilita per l'incontro. La proposta & presentata dal dirigente scolastico alle RSU con congruo
anticipo rispetto alla data fissata per le trattative.

Durante tutta la fase di contrattazione le parti non assumono iniziative unilaterali ne azioni dirette sui temi
trattati, fatta salva la necessita del dirigente in ragione di particolare urgenza previa informazione alla RSU.

Agli incontri possono partecipare, in aggiunta ai membri della R.S.U., per la parte dei lavoratori, i delegati
sindacali accreditati e cioé designati formalmente dalle Organizzazioni sindacali territoriali firmatarie del

CCNL (CGIL, CISL, UIL e SNALS) e, per la parte pubblica, il Direttore dei Servizi Generali Amministrativi e
il vicario con funzione di verbalizzante.

La contrattazione & consentita nei limiti previsti dalle normative vigenti e si svolge con i vincoli e limiti
stabiliti dal CCNL.

La Contrattazione d'Istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a disposizione della
Scuola.

Art. 26 - Attivita sindacale - Bacheche
Tutte le informative sindacali saranno rese visibili tramite il registro elettronico.

L'amministrazione si impegna a pubblicare le comunicazioni provenienti dalle 00.SS in apposita bacheca
sul registro elettronico.

Nel corridoio dellingresso dell’edificio scolastico & collocata una bacheca sindacale a disposizione delle
Rappresentanze Sindacali Unitarie per affiggere materiale di interesse sindacale e di lavoro.
La bacheca dovra essere gestita dalle R.5.U.

Le R.5.U. possono disporre - dietro richiesta e per il tempo necessarie - di un locale ove effettuare
incontri di natura sindacale.

Art. 27 - Assemblee sindacali in orario di lavoro
Le Assemblee sindacali sono regolate dall’Art. 23 del CCNL.

La richiesta di effettuazione di Assemblea sindacale di una o pil organizzazioni sindacali o dalla RSU a
magaioranza, va inoltrata al Dirigente Scolastico aimeno 6 giorni prima della stessa. Nella richiesta vengono
dettagliati ordine del giorno, data, orario di inizio e di fine, eventuale presenza di persone esterne.

U'indizione dell’Assemblea viene comunicata al personale con Circolare interna.
L'adesione va espressa dal personale con almeno 48 ore di anticipo rispetto alla data di effettuazione.

La mancata adesione va intesa come volonta di non partecipazione all’Assemblea con il derivante obbligo
di far fronte all’orario di servizio previsto per quel giorno.

Conosciute le adesioni, il Dirigente comunichera alle famiglie le modalita di erogazione del servizio o la
sospensione delio stesso.

Al termine dell’Assemblea, il personale rientra in servizio,

Qualora non si dia luogo alla sospensione delle lezioni e I’Assemblea investa anche il personale ATA, il DSGA
provvedera all'individuazione delle unita di personale necessarie -~ da un minimo di 1 ad un massimo di n.
3 unita collaboratori scolastici alla custodia/sorveglianza dell’edificio scolastico, al servizi telefonici e n. 2
unita di personale amministrativo d’Ufficio (amministrativa e didattica) - avendo raccolto la disponibilita del
personale stesso o, in assenza, sulla base del principio dell’estrazione con rotazione.

Art. 28 - Permessi retribuiti e non retribuiti
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Alla R.5.U. spettano permessi sindacali retribuiti in misura di 25 minuti e 30 secondi per ogni dipendente
in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato su Organico di Diritto. I permessi in oggetto sono
gestiti In autonomia dalla R.5.U., avendo dato informazione al Dirigente con anticipo di almeno 2 giorni.

Il monte ore spettante per il periodo 1/9/2023 al 31/8/2024 ammonta a 62 ore e 54 minuti.

TABELLA PERSONALE IN SERVIZIO in ORGANICO DI DIRITTO a.s. 23-24

PERSONALE ATA
DOCENTI DSGA AA. AT. C.5. TOTALE
oD 115 1 9 3 20 115
TOTALE 115 33 148

Art, 29 -Sciopero - Contingenti minimi

In occasione di Sciopero, ai sensi della L. 146/90, art. 8 della L. n. 83/2000 e del C.C.N.L. 15/03/2001,

deve essere garantito il servizio minimo essenziale da parte del personale ATA in presenza defle sotto
elencate e specifiche situazioni:

= svolgimento degli scrutini
+ svolgimento degli Esami di Stato
« svolgimento dei debiti formativi

s predisposizione degli atti per il trattamento economico di tutto il personale deila scuola
Al fine di garantire le prestazioni indispensabili allo svolgimento delle attivitd dirette e strumentali relative

agli scrutini, agli Esami di Stato e alle prove Debiti formativi si rende necessaria, in caso di sciopero, la
presenza a scuola di:

« collaboratore scolastico: n.2 unita;
« assistenti amministrativi: n. 1 unita;
s assistenti tecnici: n. 1 unita.

Al fine di garantire le prestazioni indispensabili al pagamento dei compensi accessori ed evitare ritardi, si
rende necessaria, in caso di sciopero, la presenza a scuola di:

¢ DSGA
¢ n. 1 assistente amministrativo
e n, 2 collaboratori scolastici

Il Dirigente Scolastico, sequendo la procedura indicata ali’art. 2 dell’'allegato al CCNL 26/05/1999 relativo
all’Attuazione della Legge n.146/90, individua il personale da includere nel contingente minimo, per ogni
profilo interessato, secondo quante specificato nei commi precedenti, utilizzando, per ogni profiio
interessato, i seguenti criteri in ordine strettamente prioritario:

* individuazione di coloro che hanno dichiarato di non aderire allo sciopero
s sorfeggio, garantendo comungue una rotazione,

I nominativi del personale incluso nei contingenti minimij sarannoc comunicati agli interessati tre giorni
prima dell’effettuazione dello sciopero e comunque appena il Dirigente Scolastico ne avra la possibilitd. La
persona individuata, entro il giorno successivo alla ricezione della comunicazione di cui al comma
precedente, potra esprimere la volonta di aderire allo sciopero, chiedendo la sostituzione. Il Dirigente
Scolastico provvederd a sostituirlo solo nel caso in cui cid sia possibile. I! personale individuato per i
servizi minimi sara esentato dalla trattenuta sullo stipendio.
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Art. 30 - Sciopero, dichiarazione di adesione ed organizzazione delle attivita

I lavoratori che intendono aderire o meno ad uno sciopero, possono darne volontariamente preavviso
scritto al Dirigente Scolastico, senza possibilita di revoca, ai sensi della L. 146/90, della L. n.
83/2000 e del C.C.N.L. 15/03/2001.

Ii preavviso viene dato su un modello predisposto dalla scuola, tramite registro elettronico, che
contenga chiaramente l'indicazione della volontarieta della dichiarazione. Detta dichiarazione &
finalizzata unicamente a consentire al Dirigente Scolastico una valutazione della situazione e la
relativa comunicazione alle famiglie circa 'eventuale modifica dell’erogazione del servizio scolastico.
Il docente che ha il giorno libero pud non dichiarare nulla e ha in ogni caso diritto aila retribuzione,

Sulla base dei dati raccolti, il Dirigente Scolastico organizzera preventivamente la giornata
prevedendo anche la modifica delli‘orario dei docenti che hanne dichiarato di non scioperare, senza

alterare il numero delle ore di prestazione previsto per tale giorno, ma eventualmente distribuendole
in modo diverso, previo accordo con il docente.

Coloro che non hanno dato comunicazione volontaria e non scioperano sone tenuti a presentarsi nella
scuola di servizio secondo la rimodulazione dell’'orario comunicato. Sara data tempestivamente
comunicazione alle famiglie circa le modalita di funzionamentoe della scuola; la comunicazione alle

famiglie & di esclusiva competenza del Dirigente Scolastico e non deve contenere i nomi dei docenti
scioperanti o meno.

Il docente non scioperante, una volta garantita in via prioritaria la vigilanza, potra svolgere nella

propria classe le lezioni di sua competenza, per un numero di ore non superiore a quelle previste in
tale giornata.

In nessun caso il docente potra sostituire il collega scioperante nelle attivita didattiche.

L'insegnante di sostegno o I'insegnante in compresenza, eventuaimente non scioperante, sara utilizzato
per garantire 1a vigilanza.

Art. 31- Informazione e verifica del contratto di istituto - Documentazione e accesso agli atti
Il dirigente scolastico fornisce alla RSU tutta la documentazione relativa agli argomenti in discussione.

Le parti sl impegnano, in un rapporto reciproco di correttezza e trasparenza, ad un uso esclusivo ed
attento dei dati. L'informazione degli esiti della contrattazione ha lo scopo di garantire alla parte
contraente la verifica della piena applicazione del contratto integrative di istituto sottoscritto.

CRITERI GENERALI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE
NEL RISPETTO DEGLI OBIETTIVI E DELLE FINALITA' DEFINTITI A LIVELLO NAZIONALE CON IL
PIANO NAZIONALE DI FORMAZIONE DEI DOCENTI

Art. 32 - Formazione in servizio

La formazione costituisce un elemento indispensabile per lo sviluppo professionale, favorisce il
conseguimento degli obiettivi di miglioramento, la realizzazione delle innovazioni e contribuisce a
valorizzare le risorse umane dell‘istituto.

La partecipazione ad attivita di formazione e di aggiornamento su base volontaria costituisce un diritto
per il personale in quanto funzionale allo sviluppo della professionalitd. La Legge 107/15 prevede
I'inserimento di un piano di formazione triennale per il personale docente e ATA nel PTOF.

Per |a partecipazione ad attivitd formative, il personale docente pud fruire dei cinque giorni previsti da
CCNL.
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1l dirigente scolastico, nell’autorizzare le richieste di partecipazione ad attivitd di formazione, privilegera
le iniziative promosse dalla rete d’Ambito provinciale, attivita formative coerenti con il Piano Nazionale di
Formazione promosse o riconosciute da istituzioni scolastiche rispetto a quelle promosse da privati.

Per le attivitd di formazione organizzate dall’Istituto, il personale docente in prima istanza recuperera le
ore aggiuntive effettuate per la formazione conteggiandole nelle attivita funzionali all'insegnamento

relativamente al raggiungimento del monte ore annug individuale e per il recupero dei permessi di esonero
dalle attivita funzionali richiesti.

E’ previsto un riconoscimente economico forfettario neli’ambito del FIS per i corsi organizzati dall’istituto e
compresi nel Piano della formazione.

1l persaonale ATA che svolge attivita formativa al di fuori dell’orario di servizio bha diritto al recupero orario
entro il termine dell’anno scolastico.

La formazione obbligatoria sicurezza e privacy per il personale docente & compresa nel piano delie
attivita.

CRITERI GENERALI PER L'UTILIZZO DI STRUMENTAZIONI TECNOLOGICHE DI EAVORO IN
ORARIO DIVERSO DA QUELLO DI SERVIZIO, AL FINE DI UNA MAGGIORE CONCILIAZIONE TRA
VITA LAVORATIVA E VITA FAMILIARE

RIFLESSI SULLA QUALITA DEL LAVORO E SULLA PROFESSTONALITA DELLE INNOVAZIONI
TECNOLOGICHE E DEI PROCESSI DI INFORMATIZZAZIONE INERENTI I SERVIZI
AMMINISTRATIVI E A SUPPORTO DELL'ATTIVITA SCOLASTICA

Art. 33 - Innovazione tecnologica e diritto aila disconnessione

a) Il personale e 'amministrazione hanno a disposizione i seguenti strumenti di lavoro e di
comunicazione on line: registro elettronico e drive della piattaforma Google Work Space dove
sono creatl appositi spazi di condivisione di materiali per il personale docente, segreteria digitale
per il personale A.A., sito scolastico e posta elettronica di istituto per tutto il personale.

b) Tali applicativi consentono un accesso in qualsiasi momento e pertanto il singolo utente pud
liberamente scegliere il momento in cui utilizzarli. L'invio di richieste del dipendente
all'lamministrazione tramite piattaforme on-line deve tener conto del tempo di lavorazione da parte
della Segreteria che deve avvenire solo in orario di servizio.

¢) Per tutto il personale della scuola vale il diritto alla disconnessione dalle ore 17.30 fino alle ore
7.30 del giorno successivo. Quindi, tutte le comunicazioni e/o notifiche e/o pubblicazioni effettuate

nella predetta fascia oraria o durante le giornate festive, saranno efficaci dalle ore 7.30 del primo
giorno lavorativo successivo.

d) Gli avvisi e le circolari rivolte al personale sono prioritariamente pubblicate sull‘area del registro
elettronico al quale ogni singolo pud accedere nei tempi e nelle modalita che stabilisce
liberamente.

e) Nei periodi di servizio i docenti sono tenuti a consultare almeno tre volte alla settimana if canale
privilegiato tramite il quale arrivano le circolari (registro elettronico).

fy In particolare | docenti sono tenuti a compilare quotidianamente il registro elettronico: apporre la

firma di presenza, indicare gli argomenti delle lezioni, registrare le valutazioni, segnare le
assenze,

g) Al personale sono offerti costantemente percorsi di formazione e supporto per I'utilizzo delle
piattaforme; il personale pud utilizzare, previa richiesta, gli spazi e le strumentazioni della scuola
per la partecipazione alle attivita collegiali.
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h) Non & consentito 'uso del proprio telefono cellulare in classe e in orario di servizio, considerato

che ogni aula dispone delle strumentazioni tecnologiche necessarie all’espletamento dell’attivita
didattica.

i) Le comunicazioni di servizio rivolte al personale ATA sono trasmesse via mail e nelle modalita del
registro elettronico dove & creata una bacheca specifica.

i) Nel rispetto del diritto di tutti alla disconnessione e confidando nella possibilita di ciascuno di
autoregolamentare il proprio accesse alle informazioni online, le comunicazioni e gli adempimenti
inviati al di fuori delle giornate lavorative, fatte salve le urgenze, non devono considerarsi
determinanti ai fini delle attivita da svolgere e delle scadenze da rispettare. Nel caso di
comunicazioni urgenti (es: chiusura scuola per motivazioni varie), le informazioni vengono
pubblicate anche sulla home page del sito e inviate tramite indirizzo mail.

k) Tutte le strumentazioni tecnologiche presenti nella scuola sono ad uso del personale per finalita di
servizio; ciascuno & tenuto ad averne cura e prontamente segnalarne eventual
malfunzionamenti,

I) Non & consentito ‘uso delle reti wifi dell'istituto ai fini personali.

m) I canali informatici istituzionali devono essere finalizzati ad informazioni di servizio e alle
interazioni necessarie per lo svolgimento della funzione educativa e di istruzione,

Norme transitorie e finali
Clausola di salvaguardia finanziaria

I compensi a carico del Fondo d‘Istituto saranno liguidati - compatibilmente con la presenza dei relativi

finanziamenti entro il 31 agosto 2024 o entro | mesi successivi (comungue non oltre il 31 dicembre
2024).

Nel caso in cui dovessero sopraggiungere ulteriori risorse o risuitassero economie a consuntive, nel caso
di adeguamento dei compensi a seguite della sottoscrizione del CCNL, si potra riconvecare il tavolo
contrattuale per definire i criteri di ripartizione.

Disposizione finale

Il presente Contratto integrativo d'Istituto, corredato dalla relazione tecnico-finanziaria, sara sottoposto a
verifica di compatibilita finanziaria, in base alle disposizioni vigenti. La verifica contabile sara effettuata
dal DSGA e sottoposta agli organi di controllo (Revisori dei Conti).

1l presente contratte e composto da 18 pagine e n. 33 articoli.

Allegati:

- Ripartizione del Fondo di istituto al personale docente

- Ripartizione del Fondo di Istituto e Incarichi specifici personale ATA -
- Organigramma Sicurezza

Lecco, 20 dicembre 2023
LA PARTE PUBBLICA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO PRO TEMPORE

Stefania Perego JMM W\if

v
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RSU UIL Scuola: prof Luca Martina AL

RSU UIL Scuola: collaboratore scolastico Mario Aprea Aﬁ,—O/’A{/‘W

RSU CISL Scuola: prof ssa Maria Elisabetta Albini

RSU FLC CGIL Scuola: assistente amministrativa Anna Sala ‘_(QMQAM

RSU SNALS Scuola: prof. Dante Barbieri

/ Fa N | 1
NN
RSU SNADIR Scuola: prof. Davide Leodato i )
¥ 7

LA RSU DELL'ISTITUTO éj

I RAPPRESENTANTI ORGANIZZAZIONI SINDACALI PROVINCIALI

CISL SCUOLA
FLC/ CGIL

UIL SCUOLA
SNALS SCUOLA
GILDA - UNAMS
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ISTITUTO G. BERTACCHI LECCO

Preventivo FIS DOCENTI a.s. 2023-2024

AREA CODRDINAMENTD DRGANIZZATIVO-DIDATTICO

ATTIVITA

IMPORTD FORFETTARIO LORDO

. DQCENTI NOTE CIPENDENTE
Primo collahoratare vieario 1 2.400,00 €
Secendo collaboratore vicario 1 2.000,00 €
Incariso Staff- {Registro Elattronico - Invalsi...} 1 1.600,00€
Commissiene oraric 1 800,00 €
Referenta Indirizzo IP Serale 1 500,00 €
Supporta Indirizzo IP Serale 1 30000 €
Animatore digitale 1 1.000,00 €
i 1 d . -
Supporto alla realizzazione del PTOF COMMISSIONI - GRUPPI DI B.600,00 €
LAVORO
Refarenti Area Valutazione e Didattica 2 pot
Team digltale 1 400,00 €
Commissione PTOF/NIV 2 600,00 €
Commissiene Orientamenta 5 3.0C0,00 €
Commissione Formazione classi 2 600,00 €
Commissione Regolameanti - AG46 2 pat
Commissione Progetti !
CTS PAS 1 3hpet +1 400,00 €
TS 5UL 2 4h pot
CTSSUE 1 4h pet + 1 300,00 €
CTS PCS 2 EQ0,00 £
totale ~ 5.500,00€
SUPPORTO ALLA DIDATTICA
AREA SUPPORTC DIDATTICA ’ ’
Coordinateri di ¢lasse 56 € 500 pro-capite 28.000,00 €
Coordinatori di Dipartimento -capi
oerdin o 10 £ 300 pro- c.aplte+ 4ACGD aree 2.300,00€
di base
Refarente Bullisme- Cyberbullismo- {egalita 2 300,00 €
ReferenteEd salute 2h pot
totale 31.600,00 €
AREA ALUNNI
Ares alunni BES 2 1.000,00€
Area Alunni DSA i 500,00 €
Area Alunni DA + dipartimento 10 | pot
Arez Alunni NA} 4 hpot
Area Alunni Eccellenze 1 500,00 €
tatale 2.000,00 €
INCARICH1 DI SETTORE
Area Alunni Steurezza 1 300,00 €
fesponsabili material] didattica 5 500,00 €
Referente Esami di Stato 1 500,00 €
Crganizzazione esami idoneltd/ Integrativi z 500,00 £
Referente Visite & Viaggi di ltruzione 1 500,00 €
Rapporti can la stampa 1 100,00 €
totale 2.400,00 €
AREA PROGETTI
Area Lingue straniere- ERASMUS - SEAMBI- Certificazioni 4 pot
Area Motoria 2 pot
Debate 2+2 pot
Volontariato i pot
Area Musica 2 pot
Sportello psicologa 1 300,00 €
Viclenza contra le donne 1 Compenso PA
totalé T < 300,00 €
FORMAZIONE
Intensificazione formazione Sicurezzaf Addatti quota farfettaria 1.200,00 €
Intensificazione Formazione quota forfettaria 1.80D,00 €
totale 3.000,00€
*in caso dl esubero si iduce
Commissione Esami Integrativif 1doneitd proporzionatmente il comgenso pro- 3.000,00 €
alunng
Esami leFP 3 € 200 pro-capite 600,06 €
Tutor Neoassunti 10 € 300 pro-capite 3.000,00 €
60.400,00 € totale
| €60.489,78 disponibilita
. widere in b tecinanti : [ :
da suddividere in base a partecipanti TS TR

i resto

A/\,w

& e



ISTITUTO BERTACCHI LECCO
PREVENTIVO TABELLA DI LIQUIDAZIONE FONDO DELL'ISTITUZIONE 2023/24

- PERSONALE A.T.A.

ATTIVITA' N. COMPENSO LORDO
PERSONALE A.A.
Coordinamento area Persanale- 1 1.000,00
Supporio Area amministrativa/ negoziale -
Progetti- 1 700,00
Supporto Area Sicurezza - Gestione Edupian -
Registro rifuiti 1 400,00
Contraollo documentale pratiche rilevanti:
infortuni 300,00
Accesso Civico e accesso agli atti Area personale e area alunni 2 200,06
Autoformazione gestionali seqreteria digitale e

piattafarme ministeriali { almeno da 3 corsi) a consuntivo
Supporto Inventario

800,00 )
400,00 [
Gestione Area magazzino 700,00
Supporto gestione tirocini universitari 100,00
Incarichi sicurezza 450,00
TOTALE 5.050,00
PERSONALE C.S. E 2 5

W[ ft [ joo

Coordinamento sostituzione C.5. assenti 2 700,00
Intensificazione pulizie( previa disponibilith
straordinaria pulizie) 200 pro- capite= 8 h 8 1.600,00
Addetto alle comunicazioni agli alunni e ai docenti 10 800,00
Corrispondenza all’'Ufficio Postale 1 250,00
Custodia bacheche documentali / collaborazioni
staff Ds 1 250,00
Sistemazione chiavi Istituto 1 300,00
Accompagnamento PS 8 800,00
Disponibilita - sostituzione turno serale 3 360,00
Turno serale- Indennita di lavoro notiurna 1 370,00 :
Incarichi Sicurezza 10 1.000,00
TOTALE 6.430,00
PERSONALE A.T.
Gestione problematiche tecniche/ informatiche '
uffici- Collaborazione in materia di
ricognizione/scarichi inventariali 1 500,00
IGestione probIeimdtcie Lecniche; Informacche |
uffici- Collaborazione team digitale- tessere
fotocopie 1 500,00 %
Incarichl Sicurezza 3 300,00 \L
Gestione comodato d'uso 1 200,00
TOTALE 1.500,00
TOTALE COMPLESSIVO 12,.980,00 o
Budget STRAORDINARIO 1.980,00 %/
TOTALE FIS ATA 14.960,00
Disponibilita FIS a.s. 23-24 14.962,69 &
Residuo 2,69 §
INCARICHI SPECIFICI A.S. 2023/24
] COMPENSO LORDO
PERSONALE A.A.
GESTIONE PIATTAFORME - Supporto fiscale 900,00 1 unita
Supporto area Inclusione 600,00 1 unita
Coordinamento Corso serale 600,00 1 unitd
TOTALE A.A. 2.100,00
PERSQONALE C.5. e A.T.
Primo Soccorso 530,00 1 unita
Supporto logistica/decoro 1.000,60 2 unita
TOTALE C.S. e A.T, 1.530,00 differen:
TOTALE 3.630,00 3.634,54 4,5
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