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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

di aver regolarmente avviato in data 29/10/2019 e di aver condotto la trattativa per la sottoscrizione del contratto
integrativo d’istituto relativo all’anno scolastico 2019/20, finora articolatasi in pil di dieci incontri svoltisi a partire dal
29 ottobre 2019 fino al 3 giugno 2020;

che la trattativa e stata regolarmente avviata sulla base della propria proposta di contratto, elaborata nel rispetto degli
ambiti riservati dalla legge rispettivamente alla contrattazione ed alle prerogative attribuite al Dirigente;

che dalla data di presentazione alla parte sindacale, avvenuta in data 03 giugno 2020, dell’ultima proposta contrattuale
di pertinenza dirigenziale, sono trascorsi oltre 20 giorni, e che quindi & abbondantemente scaduto il termine previsto e
che pertanto il rappresentante di parte pubblica riassume prerogative e liberta d’iniziativa;

che la trattativa non & pervenuta ad un accordo tra le parti, come risulta dalle comunicazioni pervenute in data 28
maggio 2020 da parte della RSU, numero di protocollo 5487, e in data 19 giugno da parte delle 00.SS. e condivisa dalla
RSU, numero di protocollo 6301 entrambe le comunicazioni allegato al presente atto ne sono parte integrante a tutti
gli effetti;

che I'obbligo di informazione preventiva é stato assolto nell’'incontro svoltosi in data 29/10/2019;

che nella comunicazione del 19 giugno le 00.SS. e la RSU affermano che la contrattazione non viene sottoscritta in
guanto non sono state rispettate le scadenze contrattuali

che durante i primi tre o quattro tavoli contrattuali, pur non essendo stata avviata nessuna procedura di confronto,
sono state affrontate tematiche ad esso collegato che hanno portato, a seguito di richiesta della RSU, ad una variazione
sulla turnazione relativa alla richiesta del giorno libero;

che nella comunicazione del 19 giugno le 00.SS. e la RSU affermano che la contrattazione non viene sottoscritta in
quanto non e stata condivisa la proposta di suddivisione del FIS

che in data 10 novembre é stata inviata la prima proposta di suddivisione del FIS, che in data 6 gennaio € stata inviata
la seconda proposta di suddivisione del FIS, che in data 3 giugno e stata inviata la terza proposta di suddivisione del FIS;
che nella comunicazione del 19 giugno le 00.SS. e la RSU affermano che la contrattazione non viene sottoscritta in
guanto non sono state accolte le richieste della RSU;

che nei primi tavoli sono state accolte le richieste dell’lRSU sulla modalita di turnazione per il giorno libro; che tra la
prima e la seconda proposta di suddivisione del FIS sono state accolte le richieste dell’'RSU relative alla distribuzione
del FIS anche ai docenti di potenziamento (al fine di non utilizzare tali ore come compenso degli incarichi), richiesta che
a mio avviso a ridotto i fondi disponibili per i docenti coinvolti nelle figure di sistema; che tra la seconda e la terza
proposta di suddivisione del FIS sono state accolte le richieste dell’RSU di utilizzare parte dei fondi per la valorizzazione
dei docenti per incentivare alcune figure di sistema (i coordinatori di classe) e di distribuire i fondi per la valorizzazione
dei docenti anche ai docenti con contratto a tempo determinato (annuale);

che non possono essere accolte le richieste effettuate dall’RSU di equiparare le assegnazioni del monte ore da destinare
alle figure di sistema, in particolare ai coordinatori di classe, a quelle dell’a.s. precedente a fronte di una riduzione del
FIS disponibile per i docenti pari a circa € 3.500 e che, proprio per tale ragione la dirigenza ha accolto la proposta di
utilizzare il 10% del fondo per la valorizzazione dei docenti per recuperare disponibilita economiche, e che risulta non
accogliibile la richiesta di utilizzare il 20% o il 30% del fondo per la valorizzazione al fine di recuperare ulteriori risorse.
che non ci siano al momento le condizioni per addivenire ad una soluzione soddisfacente per entrambe le parti;

che si renda necessario garantire la continuita ed il migliore svolgimento della funzione pubblica, come previsto
dall’art.40, comma 3-ter del D.Lgs. 165/2001;

altresi opportuno attenersi al contenuto della propria proposta contrattuale e a quello delle informative rese alle parti
sindacali, in quanto coerenti con le scelte strategiche e con il piano dell’offerta formativa adottati dall’organo d’indirizzo
dell’istituto;
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CONSIDERATO che si ritiene opportuno, al fine di tutelare il diritto del personale docente e non docente a percepire i compensi spettanti per
il lavoro aggiuntivo svolto, procedere con I'atto unilaterale, che, pur nella sua caratteristica di provvedimento provvisorio
consentira le azioni amministrative sopra descritte entro la chiusura dell’anno scolastico in corso.

ADOTTA

in via unilaterale le determinazioni contenute nell’allegato alla presente, ai sensi dell’art. 40, comma 3-ter del D.Lgs.
165/2001.

Le stesse sono immediatamente inviate all’'organo di controllo, corredate della relazione tecnico-finanziaria e della relazione
illustrativa, al fine di espletare le procedure di cui all’art. 40-bis del D.Lgs. 165/01.

Tali determinazioni cesseranno la loro efficacia a seguito dell’eventuale successiva sottoscrizione di un contratto collettivo
integrativo d’istituto, conformemente a quanto previsto dalla Legge.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Raimondo Antonazzo
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