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Ministero dell’Istruzione
Istituto d’'Istruzione Superiore G. Bertacchi

Liceo delle Scienze Umane, Liceo Economico Sociale.
I.P. per la Sanita e I’Assistenza Sociale, I.P. Servizi culturali e dello Spettacolo,
I. e F.P. Animatore Turistico e Sportivo

Via XI Febbraio, 6 - LECCO Tel.: 0341/364584
e-mail: Icis00600c@istruzione.it — pec: Icis00600c@pec.istruzione.it

Allegato A
Al dirigente scolastico
G. Bertacchi
LECCO

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AVVISO PUBBLICO - SELEZIONE PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICO DI RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE (ex
art. 17, comma 1, lettera b, D. Lgs.9.4.2008 NR. 81) IIS G. Bertacchi - LECCO

Il/La sottoscritto/a , nato/a a il

Codice fiscale , residente in alla via ,
telefono / Cellulare , e-mail

professione in servizio presso questa Istituzione

scolastica o in altra istituzione scolastica ( indicare la scuola di appartenenza)

CHIEDE
Di essere ammesso/a a partecipare alla selezione, attraverso la valutazione comparativa, per il
conferimento dell'incaricoResponsabile del Servizio di Prevenzione e Prevenzione (RSPP)

DICHIIARA

sotto la propria personale responsabilita ai sensi dell’art. 46 e successivi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e
successive modifiche e integrazioni, consapevole delle responsabilita penali previste dall’art. 76 del
D.P.R. 28.12.2000, n.445 in caso in caso di dichiarazioni mendaci, quanto segue:

- Possesso della Laurea specifica o diploma richiesto

- Possesso della prescritta formazione per la nomina di responsabile prevenzione e protezione ai
sensi delDecreto Legislativo n.81/2008 art. 32

- Assenza di condanne penali che escludono dall’elettorato attivo e che comportino
I'interdizione daipubbilici uffici e/o l'incapacita a contrarre con la Pubblica Amministrazione;

-  Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

- Godimento dei diritti politici;

- Abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione negli appositi albi previsti dai vigenti
ordinamentiprofessionali oggetto dell’incarico

- Veridicita di tutte le dichiarazioni fornite nel curriculum vitae allegato.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 455/2000 e consapevole che la legge punisce le
dichiarazionimendaci, altresi

DICHIARA
- Di essere a conoscenza dei compiti connessi al ruolo di RSPP e di accettarne senza riserva alcuna
tuttele condizioni;
- Di essere in possesso, a pena di esclusione, dei requisiti professionali previsti dall’art.32 del
D.lgs n.81/2008 e di avere il seguente punteggio:
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Superiore, integrato da attestati di
frequenza, con verifica
dell'apprendimento, di specifici corsi di

32 del D.Lgs n. 81/2008, organizzati da
Enti espressamente indicati al c. 4 dello
stesso articolo.

formazione di cui al c. 2 del gia citato art.

DESCRIZIONE PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO

PREVISTO DICHIARATO CONFERMATO
DALL’ASPIRANTE

Titoli culturali (si valuta un solo

titolo)

Diploma di laurea specificatamente 10 punti

indicata al c. 5 dell'art. 32 D. Lgs.

81/2008

Diploma di istruzione Secondaria 5 punti

istituti scolastici

Anni di esperienza come RSPP presso

Esperienza lavorativa nel medesimo

qualita di R.S.P.P.

ordine di scuola statale senza demerito in

2 punti per anno
( max 10)

Esperienza lavorativa in altri ordini di 1 punto per
scuola statale senza demerito, in qualita |anno

di R.S.P.P. ( max 5)
Altre esperienze nel settore

Frequenza corsi formazione 2 punti per
specializzazione (Per ogni corso di corso
formazione fre-quentato e coerente con il ( max 10
profilo richiesto) punti)

Docenza corsi di formazione (Per
ciascuna docenza in corsi di formazione
coerenti con il profilo richiesto)

1 punto per ogni
corso ( max 10
punti)

- Di aver preso cognizione e di accettare integralmente ed incondizionatamente quanto previsto
dall'avvisodi selezione per lo svolgimento dell'incarico.

- Di esprimere il proprio consenso al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali
conferiti, con particolare riguardo a quelli definiti "sensibili dall'art. 4, comma 1 lettera d" del D.Lgs.
196/03 e a norma Regolamento (UE) 2016/679 in materia di protezione dei dati personali
(aggiornamento 2018) neilimiti, per le finalita e per la durata necessari per gli adempienti connessi al

rapporto di lavoro.

Il/La sottoscritto/a infine allega alla domanda:
« Fotocopia di un documento di riconoscimento valido ai sensi dell'art.21 del DPR 445/2000.
¢ Curriculum vitae in formato europeo firmato.

Luogo e data

Firma




