
 

 

 

ALLEGATO C                           GRIGLIA VALUTAZIONE TITOLI TUTOR 

 

AVVISO INTEGRATO RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO A QUESTA AMMINISTRAZIONE, 
PER L’INDIVIDUAZIONE DELLA FIGURA DI TUTOR DEI PERCORSI DI FORMAZIONE PER LA 
TRANSIZIONE DIGITALE, DA CONTRATTUALIZZARE AI SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL 
(PERSONALE INTERNO)). 

 

TITOLI POSSEDUTI E ESPERIENZA PREGRESSA 

 

TITOLI CULTURALI E 
PROFESSIONALI 

Descrizione punteggio Punteggio Auto 

valutazione 

Valutazione 

dell’ufficio 

Diploma di laurea V.O. oppure laurea 
Magistrale 

 

 

 

110 con lode 10 punti   

110 9 punti   

da 91 a 109/110  8 punti   

da 67 a 90/110 7 punti   

66/110 6 punti   

Esperienze di progettista/collaudatore 
progetti PON/FESR 

1 punto per esperienza max 4 punti   

Funzione strumentale 1 punto per esperienza max 4 punti   

Referente di progetto  1 punti per titolo max 2 punti   

Referente area /attività connessa 
all’uso delle teconolgia 

1 punto per esperienza max 4 punti   

Esperienze  professionali di 
organizzazione e gestione  progetti 
analoghi in altre scuole o altri Enti di 
formazione 

2 punti per ogni 
esperienza di almeno  
10 ore 

max 12 punti   

Esperienze di collaborazione con Enti 
ad Associazioni del territorio 
nazionale nell’ambito STEM, 
DIGITALE, INNOVAZIONE 

2 punti per ogni 
esperienza di almeno  
10 ore 

max 4 punti   

Esperienze come formatore STEM, 
DIGITALE, INNOVAZIONE 

2 punti per ogni 
esperienza di almeno  
10 ore 

max 4 punti   

Esperto/ tutor in progetti PON/FSE  1 punto per esperienza max 4 punti   

Incarico di animatore digitale nelle 
istituzioni scolastiche 

1 punto per esperienza max 4 punti   

Certificazioni informatiche 1 punto per titolo max 4 punti   

Collaboratore del dirigente scolastico 2 punti per esperienza max 8 punti   

Animatore digitale 1 punto per esperienza max 4 punti   

Coordinatore di classe 1 punto per esperienza max 4 punti   

Totale   

 

 

Data  ______________________ Firma ________________________________ 


