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RELAZIONI SINDACALI 2023/24
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO PER L’A.S. 2023/24

Il giorno 12/01/2024 alle ore 13.00 presso ['Ufficio di Dirigenza, ubicato in via Lavello, 17 a
Calolziocorte la RSU d'Istituto composta dai docenti Oliverio Daniele, Sesana Claudia, Gambirasio Maria
Teresa e la Dirigente scolastica dott.ssa Carmela Teodora Carlino si incontrano per sottoscrivere il contratto
d'Istituto per l'a.s. 2023/24 come definito nel corso degli incontri precedenti.

Sara cura della Dirigenza scolastica provvedere agli adempimenti successive alla sottoscrizione come

previsto dalla normative vigente.
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO

DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

11 presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’istituto di Istruzione Superiore “Lorenzo Rota” di
Calolziocorte (LC) ed & finalizzato ad incrementare la qualita dell’offerta formativa, sostenendo i processi di innovazione in
atto, anche mediante la valorizzazione delle professionalita coinvolte.

Il presente contratto dispiega i suoi effetti per I’anno scolastico 2023 - 2024.

Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto entro il 15 luglio dell’anno
2024, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del
successivo contratto integrativo.

Nelle more della sottoscrizione del CCNL “Istruzione e Ricerca” 2019/2021 il presente testo si conforma al CCNL
attualmente vigente. Con riguardo al calcolo dei pagamenti dei compensi accessori si tiene in considerazione |’arco temporale
in cui viene resa la prestazione stessa come esplicitato dall’art. 14 del presente contratto.

Art. 2 — Interpretazione autentica

Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata inoltra richiesta scritta all’altra
parte, con I'indicazione delle clausole che ¢ necessario interpretare.

Le parti si incontrano entro i sette giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire consensualmente
Iinterpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro trenta giorni dall’inizio della trattativa.

Nel caso in cui si raggiunga I’accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza contrattuale.

Art. 3 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

. La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha luogo in occasione di una seduta a cio
espressamente dedicata da tenersi non prima del mese di febbraio.

Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro

Art. 4 - Il Servizio di Prevenzione e Protezione
I1 RLS & il prof. Daniele Oliverio che ha svolto la formazione prevista.
I1 RSPP & designato dal Dirigente sulla base di quanto previsto dal d.lgs. 81/2008. Attualmente I’incarico ¢ affidato al prof.
Aldo Rampello a seguito di procedura a evidenza pubblica comparativa.
Il medico Competente & la dott.ssa Eleonora Valsecchi come individuata dall’Ufficio Medicina del Lavoro dell’Ospedale
“A. Manzoni” di Lecco.

. Nell'unita scolastica il Dirigente scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di prevenzione e
protezione designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, una o piu
persone tra i dipendenti, secondo le dimensioni della scuola. I lavoratori designati, docenti o0 ATA, devono essere in numero
sufficiente, possedere le capacita necessarie e disporre di mezzi e di tempo adeguati per lo svolgimento dei compiti assegnati.
Essi non possono subire pregiudizio a causa dell’attivitd svolta nell’espletamento del loro incarico.

Per I’anno scolastico 2023-2024 1'organizzazione del S.P.P prevede oltre alla figura del RSPP anche I’ ASPP, i preposti, gli
addetti all’antincendio, al primo soccorso, i responsabili area di raccolta. L’organigramma Sicurezza ¢ reso pubblico nel
sito della scuola e anche nei locali dell’Istituto.
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Articolo 5 - Obblighi in materia di sicurezza del dirigente scolastico
1. 1l dirigente scolastico, in qualita di datore di lavoro individuato ai sensi del D.M. 292/96, ha i seguenti obblighi in
materia di sicurezza:
v" adozione di misure protettive in materia di locali, strumenti, materiali, apparecchiature, videoterminali;

v valutazione dei rischi esistenti: elaborazione di apposito documento nel quale siano esplicitati i criteri di valutazione seguiti,
le misure e i dispositivi di prevenzione adottati;

<

designazione del personale incaricato di attuazione delle misure;

v informazione e formazione rivolti a favore degli studenti e del personale scolastico da organizzare compatibilmente con
ogni altra attivita sia per aggiornamento periodico che per informazione e formazione iniziale dei nuovi assunti.

Articolo 6 - Sorveglianza sanitaria

sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria.

2. Essa ¢ obbligatoria quando i lavoratori sono esposti a rischi specifici individuati dalla legge come I’uso sistematico di
videoterminali, per almeno venti ore settimanali, dedotte le interruzioni.

3. Lasorveglianza sanitaria & svolta dal Medico Competente.

Art. 7 - Documento valutazione dei rischi
1. L’aggiornamento del documento di valutazione dei rischi ¢ stato predisposto dal Dirigente Scolastico in collaborazione
con il RSPP e sottoposto all’attenzione dell’ ASPP e del Medico competente in sede di riunione periodica.

{- 5
% 1. 1lavoratori addetti ad attivita per le quali il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato un rischio per la salute

™~

Articolo 8 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi

1. 1l dirigente scolastico direttamente o tramite il personale del servizio di prevenzione e protezione, indice almeno una volta
all'anno una riunione di prevenzione e protezione dei rischi, alla quale partecipano lo stesso dirigente, ¢ un suo
rappresentante, che la presiede, il responsabile del servizio di prevenzione e protezione, il medico competente, il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

2. Nel corso della riunione il dirigente scolastico sottopone all'esame dei partecipanti il documento sulla sicurezza, l'idoneita
dei mezzi di protezione individuale, i programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della
salute.

3. Lariunione non ha poteri decisionali ma svolge una funzione consultiva.

Articolo 9 - Attivita di aggiornamento, formazione e informazione

1. I contenuti minimi della formazione sono quelli individuati dal D.M. lavoro/sanita del 16/1/97.

2. Laformazione e I’aggiornamento, obbligatori per legge relativamente alle varie figure esistenti (ASPP, RLS, Preposti,
Addetti pronto soccorso, Addetti antincendio) sara svolta in orario di servizio. Qualora i corsi siano tenuti in orario
diverso:

v il personale ATA potra recuperare le ore effettive di corso in giornate da concordare con il DSGA, entro il termine dell’anno
scolastico;

v il personale docente: nelle ipotesi di superamento delle ore previste dall’art. 29, comma 3, lett. a) CCNL 2007 sara previsto I'esonero dalla
partecipazione all’attivita.

Criteri per la ripartizione del Fondo d’Istituto

Art. 10 - Risorse

1. Inattuazione del CCNL comparto Istruzione e Ricerca, siglato il 19/4/2018 e, in particolare, ai sensi dell’art. 40, comma
1, & stato previsto che, a decorrere dall’anno scolastico 2018-2019, le risorse finanziarie relative agli istituti contrattuali,
definiti sulla base dei precedenti CCNL, confluiscono in un unico fondo, denominato “Fondo per il miglioramento
dell’offerta formativa™.

2. Lerisorse finanziarie relative agli istituti contrattuali di cui all’art. 40, comma | e comma 2 del succitato CCNL sono:
a) Fondo per I'Istituzione Scolastica di cui all’art. 2, comma 2, primo alinea del CCNL 7/8/2014;
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b) ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento alla pratica sportiva di cui all’art. 2, comma 2,
secondo alinea del CCNL 7/8/2014;
¢) funzioni strumentali al piano dell’ offerta formativa di cui all’art. 2, comma 2, terzo alinea del CCNL 7/8/2014;

) d) incarichi specifici del personale ATA di cui all’art. 2, comma 2, quarto alinea del CCNL 7/8/2014;
e) misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro I’emarginazione scolastica
di cui all’art. 2, comma 2, quinto alinea del CCNL 7/8/2014;
f) ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti di cui all’art. 30 del CCNL 29/11/2007";
g) risorse di cui all’articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, ferma rimanendo la relativa finalizzazione a favore
della valorizzazione del personale docente sulla base dei criteri indicati all’articolo 22, comma 4, lettera c), punto c4) del
CCNL;
h) risorse di cui all’art. 1, comma 592, della legge n. 205/2017, nel rispetto dei criteri di indirizzo di cui al comma 593 della
citata legge.

3. Ai sensi di quanto previsto dall’art. 8, comma 3, del CCNI siglato il 22/09/2021, vista la possibilita per la singola
Istituzione Scolastica di definire, con la contrattazione integrativa di istituto, le finalita e le modalitd di ripartizione
delle eventuali risorse non utilizzate nell'a.s. 2021/2022, anche per le finalita diverse da quelle originarie ai sensi
dell'articolo 40, si stabilisce che le risorse relative al Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa eventualmente
rimaste disponibili andranno ad incrementare il budget per la contrattazione dell’a.s. 2022/2023, senza il vincolo
originario di destinazione, tenuto conto delle specifiche esigenze dell’istituzione scolastica.

4. Larisorsa complessivamente assegnata, per il periodo settembre 2022 - agosto 2023, per la retribuzione accessoria, ¢
pari ad euro € 63.797,99 lordo dipendente, cosi suddivisi:

a) euro € 42.967,72 lordo dipendente per il Fondo delle istituzioni scolastiche;

b) euro € 3.329,66. lordo dipendente per le Funzioni Strumentali all’offerta formativa;
¢) euro €2.271,59 lordo dipendente per gli Incarichi Specifici del personale ATA;

d) euro €2.338,18 lordo dipendente per la remunerazione delle ore eccedenti ’orario settimanale d’obbligo, effettuate in
sostituzione di colleghi assenti di cui all’art. 30 del CCNL 29/11/2007 (non oggetto di contrattazione);

d) euro €2.179,38 lordo dipendente per la remunerazione delle attivith complementari di educazione fisica.

e) euro € 1.205,65 lordo dipendente destinate alle misure incentivanti per progetti relativi alle Aree a rischio, a forte
processoimmigratorio ¢ contro I’emarginazione scolastica di cui all’art. 2, comma 2, quinta alinea del CCNL 7/8/2014;

f) euro € 9.505,81 lordo dipendente per retribuire la valorizzazione del personale scolastico.

5. L’ammontare del M.O.F. disponibile per I’anno scolastico 2023/2024, risultante dalla somma delle economie 2022-
2023 e dal fondoassegnato con Nota MIM n 29/09/2032.del risulta essere di € 70.204,66 lordo dipendente come
meglio dettagliato nell’Allegato 1 - “DISPONIBILITA M.O.F. a.s. 2023/2024”.

>ty

Art. 11 - Criteri per la suddivisione del Fondo dell’istituzione scolastica
1. Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle finalizzate, sono suddivise tra le componenti
professionali presenti nell’istituzione scolastica tenuto conto delle esigenze organizzative e didattiche che derivano
dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal piano annuale delle attivita del personale
docente ¢ dal piano annuale di attivita del personale ATA: 76% personale docente e 24% personale ATA (allegato 3).
2. Eventuali somme, destinate ma non utilizzate, confluiranno nella dotazione contrattuale dell’anno scolastico
successivo.
3. Al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo precedente il Fondo d’istituto destinato al personale docente ¢
ripartito per retribuire gli incarichi organizzativi e di funzionamento dell’Istituto e le attivitd per I’ampliamento
dell’offerta formativa (Progetti e attivitd funzionale di insegnamento).
4. Le attivitd complementari del Centro Sportivo Scolastico verranno retribuite in modo proporzionale alle ore svolte e
rendicontate.
Per le singole attivita vedasi lo schema di ripartizione finanziaria del Fondo relativamente ai Docenti (Allegato 4) che &
parte integrante del presente contratto.
6. Le somme stanziate e non utilizzate alla voce “intensificazione” saranno utilizzate per la retribuzione di ore
straordinarie. Le disponibilita per la liquidazione delle ore straordinarie non utilizzate per un profilo possono essere
utilizzate per gli altri profili del personale Ata qualora ci fosse necessita.
7. 1 fondi per Aree a Rischio potranno essere utilizzati per contrastare la dispersione scolastica ¢ 1’abbandono degli studi
e comunﬂue su specifico progetto da deliberare in Collegio Docenti e soggetto a rendicontazione prevista dal MI.

) 2
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Art. 12 - Criteri per la ripartizione delle economie
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1. Siconcorda la seguente ripartizione delle economie:

a. le economie FIS, ATA e docenti, comprese quelle relative al recupero, sono assommate e ridistribuite secondo i
parametri numerici predefiniti;
b. le economie maturate per la pratica sportiva e quelle Area a rischio vengono ricollocate nelle rispettive voci di
origine.
Di seguito la tabella delle economie:

Fis docenti €4.460,11
Fis Ata €1.825,17
Pratica sportiva €2,08
Area a rischio €1931
TOTALE ECONOMIE € 6.406,67

Art. 13 — Attivita progettuale
1. I fondidi seguito indicati sono dedicati a specifiche attivitd e non possono essere impegnati per altri scopi.

2. Per il presente anno scolastico tali fondi finalizzati sono relativi a:
e Attivita complementari di Educazione Fisica;
e Funzioni strumentali;
e Areea Rischio;
e Incarichi specifici del personale ATA.
e Attivita di recupero.

Art. 14 - Determinazione dei compensi

1. Aisensidell’art. 80 dell’Ipotesi del CCNL 2019/21 i compensi per le attivitd aggiuntive di insegnamento di cui all’art,
88, comma 2, lett. b) del CCNL 29/11/2007 sono riconosciuti, a decorrere dal 1° gennaio 2024 secondo i nuovi valori
orari di cui all’allegata tabella E1.6; i compensi per le prestazioni aggiuntive del personale ATA di cui all’art. 88,
comma 2, lett. &) del CCNL 29/11/2007 sono riconosciuti, a decorrere dal 1°gennaio 2024 secondo i nuovi valori orari
di cui all’allegata tabella E1.7; i compensi per le prestazioni aggiuntive del personale ATA di cui all’art. 83, comma 2,
lett, g) del CCNL 29/11/2007 sono riconosciuti, a decorrere dal 1°gennaio 2024 secondo i nuovi valori orari di cui
all’allegata tabella E1.8.

2. Nelle operazioni di calcolo dei compensi si applicano i seguenti criteri:

- Pindennita del DSGA: & calcolata per i mesi settembre-dicembre applicando le previsioni del CCNL 2007, per il periodo
gennaio-agosto secondo le tabelle allegate all’Ipotesi CCNL 2019/21 (Allegato 2);

compensi forfettari: viene definita una somma destinata al pagamento da rendicontare in termini di raggiungimento degli
obiettivi prefissati (Collegio Docenti/ Piano Personale ATA);

- compensi ad ore (Ata) e/o attivitd aggiuntive di insegnamento: da rendicontare con esplicitazione delle ore effettivamente
prestate. Per i mesi da settembre a dicembre si applicano i parametri del CCNL 2007, per il periodo da gennaio ad agosto
2024 si applicano le tabelle dell’Ipotesi del CCNL 2019/21. Pertanto, viene previsto un accantonamento di euro 217,00
per le attivita aggiuntive di insegnamento per adeguare il compenso delle prestazioni orarie rese a partire da gennaio
2024. Si prevedono 62 ore di attivita didattica di ampliamento nel periodo da gennaio a giugno 2024.

2y Assawiy JE

/
i

R/ouc

Per il personale Ata, con riferimento all’espletazione di attivita oraria straordinaria, nel caso di prestazione resa entro il
31/12/2023 si applicheranno i parametri fissati dal CCNL del 2007. Per le prestazioni successive al 01/01/2024 si fara
riferimento, nell’ipotesi di liquidazione, alle tabelle allegate all’Ipotesi CCNL 2019/21.

riteri per I’attribuzione di compensi accessori al personale docente ed ATA

. [
E@ Art, 15 - Risorse

1. Lerisorse disponibili per Iattribuzione del salario accessorio sono costituite da:
e stanziamenti previsti per Iattivazione delle funzioni strumentali all’offerta formativa;

e stanziamenti previsti per I’attivazione degli incarichi specifici del personale ATA;
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e stanziamenti del Fondo dell'lstituzione scolastica annualmente stabiliti dal MI e del Merito;
e residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti.

o

1. Gli incarichi specifici per la valorizzazione della professionalita del personale ATA saranno assegnati dal Dirigente
Scolastico, su proposta del DSGA, secondo le esigenze specifiche dell'stituto Superiore in relazione al PTOF e
all'organizzazione amministrativa. In particolare, per i collaboratori scolastici saranno finalizzati ai compiti legati ai
servizi esterni (Allegato 5).

2. 11 Dirigente Scolastico, nel caso in cui vi siano piu richieste, procedera alla valutazione delle domande tenendo conto
dei seguenti criteri:
-competenze acquisite dal personale che ha gia svolto incarichi specifici della stessa tipologia;
-titoli di studio inerenti all’incarico e/o corsi di formazione specifici per l'assolvimento delle funzioni proposte;
- Autonomia, puntualita e affidabilita nell'esecuzione dell'incarico.

3. L'incarico, di norma, viene svolto in orario di servizio (sono fatte salve particolari situazioni non prevedibili che
potrebbero determinarsi in corso d'anno);
4. 1l personale assistente tecnico/assistente amministrativo/ausiliario ha facolta di produrre dichiarata disponibilitd a
svolgere I’incarico specifico di cui all’art.47 CCNL 2007. Di seguito gli incarichi specifici:
-n. 1 A.A. — coordinamento delle aree con funzioni vicarie del DGSA (sostituto DSGA);

-n. 3 C.S - svolgimento servizi esterni;

1l personale collaboratore scolastico titolare della prima posizione economica (ex art. 2 CC.2/3 sequenza contrattuale
del 25.06.08) sara adibito alle seguenti attivita:

v assistenza agli alunni diversamente abili;
v"interventi di primo soccorso.

3
:
\

g Art.16 - Attribuzione incarichi specifici al personale ATA
N Art.17 — Attivita aggiuntive personale ATA

1. Nei limiti delle disponibilita finanziarie assegnate al Fondo d’Istituto, si prevede il fabbisogno delle risorse necessarie a
\ garantire la retribuzione delle seguenti attivita aggiuntive:

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI:

e Intensificazione per personale assente

2

1T

e Coordinamento area Alunni

e Referente Registro elettronico e adempimenti corso leFP

e Coordinamento area personale

Coordinamento area acquisti e progetti

e  Gestione sostituzione e turnazione dei collaboratori scolastici
Referente per pratiche di ricostruzione carriera e pensionamenti
e  Gestione sicurezza, privacy, sito web

ASSISTENTI TECNICI:

e  Assistenza sulle postazioni informatiche degli Uffici;

Leoaua)

/-
AU/

e  Piccoli interventi di manutenzione;
e  Collaborazione in materia di ricognizioni/scarichi inventariali;

® Progetti legati ad attivita laboratoriale
%\\ COLLABORATORI SCOLASTICI:
e Intensificazione per sostituzione di personale assente

/

e  Attivita di riorganizzazione e tenuta locali archivi

e Riordino fascicoli in archivio alunni

e Attivita di supporto alla segreteria e ad ufficio collaboratori DS

e  Referente controllo chiavi istituto

e Particolari attivitd comportanti maggiore impegno e/o di natura extra-ordinaria
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e  Gestione locale infermeria (controllo farmaci e loro scadenza, rifornimento materiale)
e Tenuta registri controllo sicurezza;
e Pulizia cortile e vialetti (rimozione foglie e rifiuti vari)
e  Supporto alla progettualita del PTOF
e Riordino/distribuzione di beni
2. Le risorse disponibili sono distribuite secondo lo schema di ripartizione finanziaria del FIS ATA, allegato 6, che & parte

integrante del presente contratto.
3. L’attribuzione delle attivita aggiuntive verra effettuata in base alle candidature pervenute valutando le specifiche
QJ competenze di ciascuno.
s 4. Intensificazione e straordinari verranno retribuiti fino a capienza fondi. A esaurimento del budget per ore straordinarie le
:?) ore svolte in eccedenza potranno essere recuperate con permessi compensativi.

R

Art. 18 - Recuperi compensativi del personale ATA

1. Possono essere disposti recuperi compensativi in alternativa al pagamento delle attivita aggiuntive fino ad un massimo
del 50% del totale accumulato dal lavoratore e risultante non usufruito alla data del 15 marzo; in eccedenza al 50% in
caso di incapienza di fondi.

Art. 19 - Fondi per PCTO

1. Le parti concordano che il budget per la progettazione, pianificazione e realizzazione delle attivita PCTO deve coprire:
e Compenso forfettario per assistenti amministrativi pari a ore 30,
e  Oneri INPS importo forfettario previsti €.50;
e  Costi sicurezza € 3.000,00 previsti.

\EJ 2. La rimanente somma sara assegnata a ciascuna classe in proporzione al numero degli alunni frequentanti di ciascun
X percorso, ripartito tra licei e tecnici in base ai parametri di finanziamento ricevuto dal Ministero e secondo le seguenti
\ modalita:

e 1160% quota docenti per compenso forfettario tutor.
e il 40% quota studenti per spese comuni previste dai progetti di ogni singola classe.

Art. 20 - Fondi per Orientamento classi del triennio: criteri di utilizzo delle risorse finanziarie e la determinazione

: della misura dei compensi di cui al decreto del MIM n. 63 del 5 aprile 2023.
§ 1. L’Istituto ha avuto assegnata la risorsa di € 47.469,55 per la remunerazione dei docenti orientatore e tutor di classe.
f:::‘§; A seguito dell’attivita di formazione svolta dai docenti, su base volontaria, tenuto conto dei criteri deliberati dal Collegio docenti

nella seduta del 15 giugno 2023 delibera n. 64 del Consiglio d’Istituto nella seduta del 16 giugno 2023, delibera n. 134 sono stati
individuati e nominati, acquisita la disponibilita degli stessi sono stati individuati un docente orientatore d’Istituto e 15 docenti

«,_% tutor.
§ Sono stati formati i seguenti gruppi studenti:

o5 [7GRuPPI 30 studenti ciascuno
%\ 5 GRUPPI 29 studenti ciascuno
1 GRUPPI 32 studenti ciascuno
2 GRUPPI 31 studenti ciascuno

2. Siconcordano i seguenti compensi:
» per il docente orientatore il compenso di euro 2.000 lordo stato;
» per il docente tutor di un gruppo studenti da 29 a 30 studenti euro 2850 lordo stato. Per ogni studente in piu, oltre il
trentesimo, il compenso sara aumentato dalla quota studente risultante dalla seguente formula:
risorsa assegnata all’Istituto - somma prevista per il docente orientatore = 47.469,55- 2.000,00 = 101,26
n. studenti del triennio 449

Y
{Q// 21. - Progetti da bilancio

1. Sulla base della delibera del Collegio Docenti, coerenti con finalita PTOF / PdM, sono previsti i seguenti progetti da
finanziare tramite Programma annuale, in particolare con I'utilizzo di somme liberali donate da un imprenditore del territorio
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volte a realizzare le attivita didattiche di ampliamento dell’offerta formativa. I progetti prevedono: pagamento di personale
interno, esperti esterni e acquisto di materiali/beni/servizi.

NOME PROGETTO SPESE PREVISTE
ORIENTAMENTO 125146 €
SPERIMENTAZIONE E RICERCA 1.541,12 €
SIPARIO 247700€
GARE MATEMATICA-FISICA 475,00 €
EDUCAZIONE ALLA SALUTE 578,48 €
GRAFFITI 70,00 €
CYBERBULLISMO 2.400,00€
PET TERAPY 400,00 €
LA TERRA INSEGNA 200,00 €
INVENTIO 600,00 €
TOTALE 9.993,06 €

22. Progetti PNRR Missione 4, Componente 1, Investimento 3.2

1. Nell’ambito delle risorse PNRR, Missione 4: Istruzione e Ricerca, Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita, Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori”, la scuola partecipa alle seguenti azioni:

Azione 1 - Next generation classroom - Ambienti di apprendimento innovativi: importo assegnato € 141.580,98 cosi
suddiviso: Progetto “SMART CLASS”

< | Wi il
Percentuale Percentual
minima massima

Spese per acquisto di
dotazioni digitali
(attrezzature, contenuti 60% 100% € 93.264,79
digitali, app e software,
etc.)

Eventuali spese per

acquisto di arredi 0% 20% € 28.316.19
innovativi '

Eventuali spese per
piccoli interventi di
carattere edilizio 0% 10% € 10.000,00
strettamente funzionali
all'intervento

Spese di progettazione e
tecnico-operative
(compresi i costi di 0% 10% € 10.000,00
collaudo e le spese per
gli obblighi di pubblicita)

Azione 2 - Next generation labs - Laboratori per le professioni digitali del futuro: importo assegnato € 164.644,23 cosi
suddiviso: PROGETTO “NUOVI ORIZZONTI”

Percentuale

Voce £l
oce minima

Spese per acquisto di

dotazioni digitali
(attrezzature, contenuti 60% 100% € 98.786,55

dig]itall. app e software, etc.)

VY =

Via Lavello, 17 | 23801 CALOLZIOCORTE (Lc) | cod. fisc, 92058850139 | cod. mec. LCIS008004
telefono 0341.633156 - | www.isrota.edu.it
mail: Icis008004@istruzione.it | pec: [cis008004@pec.istruzione.it

ISTITUTO  ISTRUZIONE ~ SUPERIORE

orenzo ota



Eventuali spese per
acquisto di arredi innovativi

0% 20% € 32.928,84
Eventuali spese per piccoli
interventi di carattere
edilizio strettamente
funzionali all'intervento 0% 10% € 16.464,84

Spese di progettazione e

tecnico-operative (compresi
i costi di collaudo e le spese 0% 10% € 16.464,42
per gli obblighi di pubblicita)

V

g Art, 23- Progetti PNRR. Missione 4, Componente 1, Investimento 3.1. Competenze STEM e
C\Q multilinguistiche

(\3 1. Con il decreto ministeriale n. 65 del 2023 vengono assegnate all’Istituto, a valere delle risorse PNRR sulla

linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” Missione 4 — Componente 1, le seguenti risorse:
Intervento A — Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti
ti finalizzati a promuovere I’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e
- contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché quelle linguistiche,
garantendo pari opportunita e parita di genere in termini di approccio metodologico e di attivita di orientamento
STEM: 58.837,02 €;
Intervento B — Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al
potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro competenze
metodologiche di insegnamento, nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 1, comma 7, lettera a), della legge 13
luglio 2015, n. 107: 10.265,41 €.
2. L’investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4 — Componente 1 del PNRR
ha il duplice obiettivo di promuovere I’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita,
metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, e di potenziare le
competenze multilinguistiche di studenti e insegnanti.

Art. 24 - Ulteriori assegnazioni

1. Le parti concordano che eventuali altre risorse economiche afferenti al Fondo dell’Istituzione saranno utilizzate, nell’anno
scolastico successivo.

Art, 25 — Utilizzazione della risorsa assegnata

§ Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale
3.

1. L’art. 1, comma 249, della L. 27 dicembre 2019, n, 160 — Legge di Bilancio 2020 - all’art. 1, comma 249, ha
previsto che: “Le risorse iscritte nel fondo di cui all’articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2013, n. 107,
gia confluite nel fondo per il miglioramento dell’offerta formativa, sono utilizzate dalla contratiazione integrativa
in favore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione”. Pertanto, il fondo per il cosiddetto
“bonus merito” confluisce nel Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa e, di conseguenza, nel Fondo
dell’Istituzione Scolastica.

¢5) Criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti
dl perso ale previsti dall’accordo sull’attuazione Legge n. 146/1990

Art. 26- Principi generali

Le relazioni smdacah sono improntate al preciso rispetto dei diversi ruoli e responsabilita del Dirigente Scolastico e
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delle Organizzazione Sindacali e perseguono l'obiettivo di contemperare l'interesse dei dipendenti al miglioramento
delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con l'esigenza di incrementare l'efficacia e l'efficienza dei servizi
prestati alla collettivita.

3 2. La correttezza e la trasparenza dei comportamenti sono condizione essenziale per il buon esito delle relazioni
_ ‘i sindacali; cid costituisce pertanto impegno reciproco delle Parti che sottoscrivono l'intesa.
)

Art. 27 Assemblee Sindacali

1. La dichiarazione individuale e preventiva di partecipazione alle assemblee, espressa non oltre 48 ore precedenti in
forma scritta o telefonica con obbligo di firma successiva, dal personale che intende parteciparvi durante il proprio
orario di servizio, fa fede ai fini del computo del monte ore individuale ed & irrevocabile. I partecipanti alle assemblee
non sono tenuti ad apporre firme di presenza né ad assolvere ad altri ulteriori adempimenti.

o

;-.
(3]

. Quando siano convocate le assemblee che prevedano la partecipazione del personale ATA, il Dirigente Scolastico e le
. Organizzazioni Sindacali stabiliscono preventivamente il numero minimo di lavoratori necessario per assicurare i
servizi essenziali alle attivita indifferibili, coincidenti con I'assemblea. In linea di massima, fatte salve altre necessita
estemporanee, & sempre indispensabile la presenza di una persona per il servizio di vigilanza all’ingresso della sede
scolastica.

3. L'individuazione del personale obbligato al servizio tiene conto dell'eventuale disponibilita. In caso contrario si
procede al sorteggio attuando comunque una rotazione.

Art. 28 - Permessi Sindacali

1. Per lo svolgimento di assemblee, per la partecipazione alle riunioni degli organismi statutari delle 0O.8S., nonché pergli
appositi incontri concordati fra le parti, sulle relazioni sindacali a livello di istituzione scolastica, le Rappresentanze
Sindacali Unitarie possono usufruire di permessi sindacali nei limiti complessivi e individuali e con le modalita previste
dalla normativa vigente per complessive ore 34, 25 minuti, 30 secondi (61 docenti + 20 ATA = 81 dipendenti in
servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato).

Art. 29 - Bacheca Sindacale

1. Nel corridoio adiacente alla reception ¢ collocata una bacheca sindacale a disposizione delle Rappresentanze Sindacali
Unitarie, dove esse hanno il diritto di affiggere materiale di interesse sindacale e di lavoro. Il suddetto materiale viene
pubblicato, a cura dell’ Amministrazione, sulla sezione apposita del sito web della scuola.

2. Stampati e documenti possono essere inviati nelle scuole, per l'affissione, direttamente dalle Organizzazioni Sindacali
territoriali.

3. Il Dirigente scolastico si impegna a trasmettere tempestivamente alle Rappresentanze Sindacali Unitarie il materiale
sindacale inviato per posta elettronica.

Art. 30 - Agibilita Sindacale

1. Tlavoratori facenti parte delle Rappresentanze Sindacali Unitarie hanno il diritto di comunicare con gli altri lavoratori
della propria istituzione scolastica per motivi di interesse sindacale.

2. Per gli stessi motivi le RSU, anche disgiuntamente, possono in caso di necessita e previa richiesta al Dirigente
Scolastico, usufruire, al di fuori dell’orario di servizio, di strumentazione propria della scuola.

Art. 31- Relazioni sindacali a livello di istituzione Scolastica
1. 1l sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti modelli relazionali:
-Contrattazione integrativa;
-Confronto;
-Informazione.
Le materie oggetto dei singoli modelli relazionali sono quelle indicate all’art. 22 del CCNL 2016/18.

3. Sono oggetto di informazione tutte le materie per le quali si prevedano il confronto o la contrattazione integrativa.
L’informazione pud avvenire anche attraverso la trasmissione di dati o elementi conoscitivi inerenti le questioni di
confronto e di contrattazione integrativa. I soggetti sindacali ricevono, a richiesta, informazioni riguardanti gli esiti del
confronto e della contrattazione integrativa.

4. 1l confronto si avvia mediante l'invio ai soggetti sindacali degli elementi conoscitivi sulle misure da adottare, con le
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modalita previste per la informazione. A seguito della trasmissione delle informazioni, amministrazione e soggetti
sindacali si incontrano se, entro 5 giomni dall'informazione, il confronto & richiesto da questi ultimi, anche
singolarmente. L’incontro pud anche essere proposto dall’amministrazione contestualmente all’invio
dell’informazione. 11 periodo durante il quale si svolgono gli incontri non pud essere superiore a quindici giorni. Al
termine del confronto, ¢ redatta una sintesi dei lavori e delle posizioni emerse.

5. Gli incontri sono convocati dal Dirigente Scolastico anche su richiesta della maggioranza dei componenti delle
Rappresentanze Sindacali Unitarie. Agli incontri possono partecipare anche i Collaboratori del Dirigente e il
Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi con compiti di verbalizzazione.

6. In ogni fase degli incontri hanno il diritto di partecipazione i rappresentanti delle OO.SS. territoriali rappresentative ai
sensi degli art.43, comma S, del D.Lvo.165/2001 e successive modifiche e integrazioni.

Art. 32 - Diritto di sciopero

1. T lavoratori che intendono aderire o meno ad uno sciopero, possono darne volontariamente - non oltre le 48 ore
precedenti - preavviso seritto al Dirigente scolastico, senza possibilita di revoca.

2. Gli insegnanti che non scioperano potranno essere utilizzati dal D.S. per riorganizzare ’orario delle lezioni, nel
rispetto della legge 146/90.

In caso di sciopero, per il personale docente non sono previsti contingenti minimi che debbano essere in servizio.
Sulla base dei dati conoscitivi disponibili il dirigente scolastico comunichera alle famiglie le modalita di funzionamento
o la sospensione dal servizio.

5. Il diritto di sciopero del personale ATA deve conciliarsi con i servizi minimi e le relative prestazioni indispensabili da
garantire secondo ’art.2 della legge 146/90 e §3/2000.

6. In caso di esami e scrutini finali:

/Mo

e un assistente amministrativo per le attivita di natura amministrativa;

e due collaboratori scolastici per I’apertura e chiusura dei locali scolastici.

7. Sirichiama integralmente il Protocollo d’Intesa previsto dall’art. 3, comma 2 dell’ Accordo sulle norme di garanzia
dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero siglato il
9/02/2021.

Art. 33 - Assemblea in orario di lavoro

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali ¢ disciplinato dall’articolo 23 del vigente CCNL di comparto, cui si rinvia
integralmente.

2. Per le assemblee in cui & coinvolto anche il Personale A.T.A., se la partecipazione ¢ totale il Dirigente Scolastico
stabilisce la quota ed i nominativi del personale tenuto ad assicurare la vigilanza. Si concorda che il numero minimo di
lavoratori (coll. scolastici) per garantire i servizi di vigilanza in caso di Assemblea & din. 1.

3. Lascelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene proposta dal Direttore dei servizi generali
ed amministrativi e disposta dal DS tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se non sufficiente, del criterio
della rotazione secondo I’ordine alfabetico.

Criteri per ’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA

Art. 34 — Criteri per la flessibilita oraria personale ATA
1. Le richieste di orario flessibile sono accolte soltanto se le stesse non compromettono 'efficienza e I'efficacia della
organizzazione del lavoro valutate in base ai seguenti indicatori di funzionalita:
-copertura dell’orario di apertura e chiusura dell’Istituto;
-presenza del personale caratterizzata dalla certa esecuzione dei lavori funzionali ai servizi da erogare.

2. Eventuali concessioni di natura selettiva sono fondate su presentazione di idonea documentazione, certificata da terze
parti, e valutata dal dirigente scolastico sentito il parere del DSGA

La fruizione di fasce di flessibilita al personale ATA, finalizzate alla conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare,
¢ consentita prioritariamente in presenza di almeno una delle seguenti condizioni:

-certificazione di disabilita grave (art. 3, ¢.3 della L. 104/92);

-personale che assiste un familiare in condizione di grave disabilita (art. 3, ¢.3 della L. 104/92);
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Y -genitore di figlio di eta inferiore a 3 anni.

4. 11 Direttore S.G.A. assicura il rispetto dell’orario settimanale organizzando la propria presenza in servizio secondo
criteri di flessibilita, compatibilmente con le esigenze correlate alle funzioni di competenza, dandone conto

\ . .. .

Q) direttamente al Dirigente Scolastico.

g Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

)‘\\J Art. 35 — Formazione in servizio

[ ﬁ:> . . . . . . . . o .

! 1. La partecipazione ad attivita di formazione e di aggiornamento su base volontaria costituisce un diritto per il personale

/ in quanto funzionale allo sviluppo della professionalita. La Legge 107/15 prevede I'inserimento di un piano di
formazione triennale per il personale docente e ATA nel PTOF.

3 2. Per le attivita di formazione si rimanda al capitolo dedicato alla formazione inserito nel PTOF 2022-2025.

§ Il personale ATA che svolge attivita di formazione extra-orario ha diritto al recupero delle ore aggiuntive prestate.

Criteri generali per 'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da

N\ quello di servizio

Art. 36 — Diritto alla disconnessione

1. Idipendenti e I'amministrazione hanno a disposizione i seguenti strumenti di lavoro e di comunicazione on line: registro
elettronico per il personale docente, segreteria digitale per il personale A.A., sito scolastico e posta elettronica di istituto
per tutto il personale. Permangono in forma cartacea alcuni moduli che richiedono la firma autografa.

2. Tali applicativi consentono un accesso in qualsiasi momento e pertanto il singolo utente pud liberamente scegliere il
momento in cui utilizzarli ma tutte le componenti, dirigente, DSGA, personale ATA e docenti, devono essere
consapevoli del diritto alla disconnessione dell’interlocutore a cui si rivolgono. Pertanto I’invio di richieste del
dipendente all’amministrazione tramite piattaforme on-line deve tener conto del tempo di lavorazione da parte della
Segreteria che deve avvenire solo in orario di servizio.

3. Per tutto il personale della scuola vale il diritto alla disconnessione dalle ore 17.00 fino alle ore 7.30 del giomo
successivo. Quindi, tutte le comunicazioni e/o notifiche e/o pubblicazioni effettuate nella predetta fascia oraria o
durante le giornate festive, saranno efficaci dalle ore 7.30 del primo giorno lavorativo successivo.

4. 1lavoratori assicurano la reperibilita telefonica dalle ore 8,00 alle ore 17,00 salvo situazioni di emergenza connesse ai
compiti specifici. Oltre questa fascia oraria ¢ possibile utilizzare forme di comunicazione asincrone (messaggistica, e-
mail) che garantiscono al lavoratore la piena liberta di scegliere i tempi di lettura e di replica.

5. 1 canali informatici istituzionali devono essere finalizzati ad informazioni di servizio e alle interazioni necessarie per
lo svolgimento della funzione educativa e di istruzione.

Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita
scolastica

Art. 37 — Innovazioni tecnologiche

Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione, sia quelli inerenti ai servizi amministrativi sia quelli a
supporto della didattica, sono ormai indispensabili e in continuo aggiornamento. La formazione in servizio su questo
tema consente al personale di essere in grado di utilizzare tali strumenti in modo appropriato. Tale formazione rientra
tra quelle descritte nell’apposito articolo e non si prevedono ulteriori fondi.

Durante le riunioni degli Organi Collegiali in modalita telematica sincrona & consentito collegarsi da qualsiasi luogo
che assicuri I’adozione di accorgimenti tecnici che garantiscano la segretezza della seduta.

Il personale dell*Istituzione scolastica che partecipa alle sedute telematiche sincrone ha I’obbligo di utilizzare strumenti
digitali equipaggiati da periferiche che consentano I’interazione audio e video in sede collegiale. I dispositivi di ripresa
video di pertinenza dei singoli partecipanti alla riunione devono essere tenuti sempre attivi durante la seduta.

Allegati:
o Allegato | — DISPONIBILITA M.O.F.
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Allegato 2 — INDENNITA® DSGA

Allegato 3 — RIPARTIZIONE QUOTA DOCENTI-ATA
Allegato 4 — FIS DOCENTI

Allegato 5 — INCARICHI SPECIFICI ATA

o Allegato 6 — FIS ATA

o Allegato 7 - FUNZIONI STRUMMENTALI

Calolziocorte, 12/01/2024
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2023 M. O. F. 2024
Nota Miur: n. 25954 del 29 settembre 2023
DESCRIZIONE
4/12 2023 8/12 sagg  [ToOOMNE BLIVEBl s s
2023
FONDO di ISTITUTO
€ 14.322,58 | € 28.645,14
€ 6.385,28 | € 49.353,00
42.967,72
FONDO di ISTITUTO € 49.353,00
Finanziamento indennita di sostituzione del DSGA precedenti € )
anni scolastici
Ind. Direz. DSGA e sostituto € 5.166,84
FONDOQ di ISTITUTO da contrattare € 44,186,16

VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO

€ 3.168,60 | € 6.337,21
€ - € 9.505,81
€ 9.505,81
FUNZIONI ~STRUMENTALI
€ 1.109,89 | € 2.219,77
€ - € 3.329,66
€ 3.329,66
Tutor scolastici e Orientatori
€ 11.924,03 | € 23.848,05
€ 35.772,08
€ 35.772,08
INCARICHI SPECIFICI A.T.A.
€ 757,20 | € 1.514,39
€ - € 2.271,59
€ 2.271,59
ORE ECCEDENTI
€ 779,39 | € 1.558,79
€ 2.338,18
€ 2.338,18
PRATICA SPORTIVA
€ 726,46 | € 1.452,92
€ 2,08 | € 2.181,46
€ 2.179,38
AREE A RISCHIO
€ 301,42 [ € 904,23
€ 1.205,65 € 19,31 | € 1.224,96
TOTALE
- _— economie al 31.08
8/12
4/12 023 /12 (12/12) 2024 2023
€ 33.089,57 | € 66.480,50 = 105370
€ 6.406,67
3 99.570,07
Nel bilancio della scuola non sono compresi nel MOF
Percorsi per le Competenze Trasversali e per I'Orientamento
€ 3.545,46 | € 7.090,93
€ 9.141,00 | € 19.777;39
€ 10.636,39

ALLEGATO 1
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INDENNITA" di

DIREZIONE al

D.S.G.A.

Quota variabile spettante corrisposta dalla scuola
Quota variabile dell'indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettera j) CCNL

ALLEGATO 2

29/11/2007)
a) Azienda agraria 0 1.220,00 _€
b) Convitti ed educandati femminili 0 820,00| ©
c) Istituti verticalizzati ed istituti con
almeno due punti di erogazione del 1 750,00 €
servizio scolastico, istituti di secondo 750,00
grado aggregati ad istituti tecnici,
professionali e d‘arte con laboratori
e/o reparti di lavorazione
d) Istituti non rientranti nelle 0 650,00 €
tipologie lett. c) -
e) Numero docenti e ATA in Organico €
dl diritto 20 30,005 640,00
€

INDENNITA' D.S.G.A. (parte variabile)

INDENNITA' di DIREZIONE (parte fissa) al SOSTITUTO D.S.G.A.
Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2, lettera i) CCNL 29/11/2007)

A CARICO MEF

, €
Quota fissa spettante al D.5.G.A. 2.504,20
Compenso individuale accessorio Assistente Amm.vo x| 12 €
(C.ILA.) 1.020,40
DIFFERENZA A CARICO FIS
INDENNITA' di DIREZIONE (parte fissa) al SOSTITUTO D.5.G.A. -
1.483,80
' mr €
INDENNITA' D.S5.G.A. (parte variabile) 3,390,00
INDENNITA' di DIREZIONE (parte fissa) al SOSTITUTO D.S5.G.A. 1 48€3 30
€
Quota annua assegnata al D.S.G.A. UTILIZZATO 4.843,80

Indennita dell'Ass.te Amm.vo che sostituisce il DSGA oltre 15gg

Importo lordo giornaliero |4.843,80 12,00 30,00 |= | 1346 | Clormidl a4
sostituzione
O €
Totale Ass.te Amm.vo che sostituisce DSGA 323,04
€

Totale indennita di sostituzione DSGA e SOSTITUTI

5.166,84




€
indennita di direzione parte fissa 4/12 vecchio CCNL 341,00
€
indennita di direzione parte fissa 8/12 nuovo CCNL 1.142,80
€
totale indennita di direzione parte fissa 1.483,80

Elpuolio. /f%md




DETERMINAZIONE DEL FIS UTILE PER LA CONTRATTAZIONE E RIPARTIZIONE QUOTA DOCENTE E ATA ALLEGATO 3
. . Importi da
DESCRIZIONE b _wwom“.?w ta |\ getrarre
- P (L. Dip.)
€
FIS 2023/2024 42.967,72
. . ; €
FIS (economie anni precedenti) 2022/2023 6.385,28
FIS ._HSm:Nmm.Bm:ﬂo indennita di sostituzione del DSGA precedenti 2020/2021 €
anni scolastici -
. . €
Valorizzazione personale 2023/2024 9.505,81
Valorizzazione personale (economie anni precedenti) 2022/2023 .m
Corsi di recupero =
P 16.238,00
. - €
Indenn. Direz. DSGA utilizzato 4.843,80
Indenn. sostituto x assenza DSGA €
(30 gq) 323,04
Fondo di riserva| €
FIS da contrattare €
37.453,97
€
0,
DOCENTI 76% 28.465,02
€
0,
ATA 24% 8.988,95
q,
di cui agli assistenti amministrativi 33% 2.966,35
g,
di cui agli assistenti tecnici 12% 1.078,67
o . .. €
0,
di cui ai collaboratori scolastici 55% 4.943,92
/mova T e %\Q LUK Ol poliny L2001




FIS DOCENTI

20232024 ALLECATOH
VOCE SUBTOTALE
Attivita di recuperf} ! i - N o
- E ¢
- 16.238,00
Att. Aggiuntive di insegnamento METODO DI STUDIO 2 € 3500| 17 17 € 595,00 | € 595,00
art. 88 - ¢. 2/b - CCNL 2006/09 COMPITI/AVANTITUTTA - € 3500/ 40 40 € 1.400,00 | € 1.400,00
10 LEGGO PERCHE! 1 (_5 35,00 4 4 € 140,00 | € 140,00
GR_:“-‘;FFITI 1 € 3500 11 11 € ﬁ“385,00 € 385,00
ILBELLO D—ELLE SCIENZE € 3500 10_ 10 € 350:)0 7 *€ 350,00
MODELLISMO 2 € 3500/ 15 30 € 525,00 | € 1.050,00
S Lz 3 92??.00
accantonamento per adeguamento €
pagamenti nuovo CCNL n. 62 ore da 217,00
svolgere da gennaio 2024
Collaboratori Dirigente Scolastico 1° collaboratore ) 1 pagamento forfetario € 1.750,00 s
arl. 88 - ¢, 2/f - CCNL 2006/09 collaboratore 1 pagamento forfetario € 875,00
Aft. aggiuntive funzionali all'insegnamento Coordinamento classi 1 8 € 2-24019_0__
art. 88 - ¢. 2/d - CCNL 2006/09 Coordinamento classi intermedic 19 € 498750
Coordinamento classi conclusive 8 € 2.800,00
Coordinatore ed. civica 1 € 350,00
Tutor Ed. civica fino a tre classi 12 € 420,00
Tutor Ed. civica da 4 classi a sei 3 € 210,00
Tutor Ed.-civica da 7 classi finoa 9 ] . € 140,00
COOI'dil_latOl‘i di dipartimento - 14 € 1.225,00
Referente registro elettronico 1 € 202,50
Referente TEFP 1 € 35({(5
Attivita di biblioteca 2 € 525,00
Ef. éullismo e cyb;:rbullismo 1 TG a 262,50
|Ref. Ed alla Solidarieta I € 8750
Ref. Ed. ambientale e salute 1 € 125,50
Ref. Bisogni educativi speciali 1 € 350,00
Ref. Orario scolastico 1 € 262,50
Resp. Di laboratorio 7 £ 612,50
“ Ref. Social e Web 1 € 87,50
™ ] Ref. Prog. Sperimentazione e ricerca cusmibio al Rota 1 £ 87,50—
Q 4 Ref. Prog. Partecipazione gare di mat. E fisica 1 £ 103,00
%~ Ref. Prog. La terra insegna 1 € 87,50
F Ref. Prog. Io leggo perché 2 € 280,00
Ref. Graffiti 1 € 35,00
Ref. Prog. 1l bello delle scienze 1 € 87,50
Ref. Campionati di filosofia 1 € 87,50
Tef. Prog. Inventio 1 € 87,50
3 |Ref Prog. Modellismo e assistenza tecnica 2 _ € 280,00
%§ Ref. Innovazione tecnologica 1 £ 262,50
\ Ref. Eccellenze 1 € 87,50
; § Ref. Riorientamento 1 € 87,50
§ Ref. Cultura di genere 1 € 87,50
§ Commissione Campionati di filosofia 4 £ 350,00
Ref. madrelingua 1 € 350,00
Commissione NIV 2 € 525,00




Commissione uscite e viaggi istruzione 6 € 315,00
Attivita quotidiani in classe 7 2 2 € 437,50
Ref. Quoptidiani in classe E 1 E-“ 175,00
Attivith prog. Cusmibio al Rots ’ 3 € 105,00
Aftivita Progetto I care (tutor cl. 1) 7- 4 £ 560,007
Tutor docenti neoimmessi in ruolo 10 € 1.750,00
Eam digitale - 2 € 175,00
5 € 20703,00

| Disponibilita € 28.465,02
impegnato € 28.465,00
RESIDUO [ 0,02
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ALLEGATO 6 %//;ff))p;f/?&é/

(MO VLA ‘e@q L QUe— |

FIS ATA A avcla ~Hnua € 8.988,95
,;'/‘_——;/‘—“_
2023/2024 oA (@/K\_::
LORDO
QUOTA ASSEGNATA DIPENDENTE
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI unita
€ 2.966,35
1 | Intensificazione per personale assente Futt 290,00
2 | Coordinamento area Alunni 1 300,00
3 | Referente Registro elettronico e adempimenti corso IeFP 1 300,00
4 | Coordinamento area personale 1 300,00
5| Coordinamento area acquisti e progetti 1 300,00
6 | Gestione sostituzione e turnazione dei collaboratori scolastici
1 300,00
v Referente per pratiche di ricostruzione carriera e
pensionamenti 1 325,00
8 | Gestione sicurezza, privacy, sito web 1 350,00
LAVORO STRAORDINARIO esclusivamente oltre 'orario
17 5 L5 e e e
di servizio 501,35
TOTALE 2.966,35
Economie A.A -
ASSISTENTI TECNICI unita
€ 1.078,67
1| assistenza sulle postazioni informatiche degli Uffici; 1 215,00
3 | piccoli int ti di tenzione;
picc erventi di manutenzione; 1 215,00
4 Collaborazione in materia di ricognizioni/scarichi
inventariali; 2 150,00
5 i legati ad attivita lab ial
progetti legati ad attivita laboratoriale 1 75,00
6 LAVORO STRAORDINARIO esclusivamente oltre I'orario
di servizio 423,67
TOTALE 1.078,67
Economie A.T. -
COLL. SCOLASTICI unita 4.943,93
1| intensificazione per sostituzione di personale assente tutti 3.000,00
2 | attivita di riorganizzazione e tenuta locali archivi 1 125,00
3 | riordino fascicoli in archivio alunni 1 125,00
4 attivita di supporto alla segreteria e ad ufficio collaboratori
DS 1 200,00
5 | referente controllo chiavi istituto 1 50,00




6 particolari attivita comportanti maggiore impegno e/o di
natura extra-ordinaria tutti € 320,00
v gestione locale infermeria (controllo farmaci e loro scadenza,
rifornimento materiale) 1| € 65,00
8 | tenuta registri controllo sicurezza; 4| € 250,00
9 | pulizia cortile e vialetti (rimozione foglie e rifiuti vari) 5| € 250,00
10 | supporto alla progettualita del PTOF 5| e 125,00
11 | riordino/distribuzione di beni 1| € 12500
12 LAVORO STRAORDINARIO esclusivamente oltre l'orario
di servizio € 308,93
TOTALE | € 4.943,93
Economie C.S. € -
TOTALE ECONOMIE € .
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