
Trattamento economico dirigente scolastico 

 

 

Al Dirigente scolastico compete il trattamento economico annuo lordo, comprensivo del rateo di tredicesima 

mensilità, di cui all’articolo 39 del C.C.N.L. del personale dell’area istruzione e ricerca per il triennio 2016 – 

2018 che consta delle voci previste dal suddetto C.C.N.L. e per ciascuna di esse nella misura indicata dallo 

stesso contratto collettivo:  

 

1. stipendio tabellare € 45.260,73;  

2. retribuzione di posizione parte fissa € 12.565,11;  

3. retribuzione individuale di anzianità (R.I.A.) nonché gli eventuali assegni ad personam, ove acquisiti o 

spettanti, nella misura in godimento;  

4. retribuzione di posizione, così come definita dall’art. 42 del C.C.N.L. relativo al personale dell’area 

istruzione e ricerca per il triennio 2016 – 2018, sulla base della graduazione effettuata ai sensi dell’art. 5, 

comma 3, lett. b) del citato C.C.N.L. 5. retribuzione di risultato prevista dall’art. 41, comma c), del C.C.N.L. 

relativo al personale dell’area istruzione e ricerca per il triennio 2016 – 2018. 


