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COESIONE : :
IT.ﬁ. LIA, 2127 Cofinanziato i( Silemisdone dol o Rdmsicne
dall’Unione europea ; oo Dilassle

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO
Istituto di Istruzione Superiore S. Ten. Vasc.“A. BADONI”
Via Rivolta,10 — 23900 LECCO - Tel. 0341/365339 -
Cod. Fisc.83007840131 - Cod. Univoco Ufficio UFW063

e-mail: Icis00900x@istruzione.it pec: Icis00900x@pec.istruzione.it
Meccanica, Meccatronica ed Energia — Elettronica, Elettrotecnica e Automazione
Informatica e Telecomunicazioni — Liceo Scientifico delle Scienze Applicate

Lecco, 5 ottobre 2026

e Alla home page del sito IIS
Badoni
e In Amministrazione Trasparente
e All'albo on line
e Agli atti (Candidatura N.
109667364310 del 23/04/2025 -
POC - Percorsi di Orientamento)
Oggetto: AVVISO UNICO per la selezione del personale interno o esterno per la selezione
delle sole figure obbligatorie tutor ed esperti nei percorsi / moduli del Progetto
"10.1.6A-FDRPOC-L0O-2024-153 Orientamento alle professioni del futuro e del territorio”

Avviso: 64310 del 23/04/2025 - POC - Percorsi di Orientamento - 10.1.6A Azioni di
Orientamento

Candidatura: N. 1096673-64310 del 23/04/2025
Codice CUP: F14D25001470001
Importo finanziato: €. 59.820,00
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Visto I'avviso 64310 del 23/04/2025 - POC - Percorsi di Orientamento;

Vista la delibera del Collegio docenti n. 2 del 05/06/2025 e del Consiglio di Istituto n.
1 del 05/06/2025;

Visto la presentazione della Candidatura n. 1096673 per il Progetto POC - Percorsi di
Orientamento entro i termini stabiliti;

Vista I'autorizzazione del Progetto 10.1.6A-FDRPOC-L0O-2024-153, prot. 105104, con
la quale veniva assegnato, a questa Istituzione Scolastica, l'importo di €.
59.820,00, per la realizzazione del progetto in oggetto;

Viste le disp_osizioni ed istruzioni per l'attuazione delle iniziative finanziate dai fondi
europei;

Visto il PTOF e le sue modificazioni;

Visto il Decreto Interministeriale n® 129/2018;

Visto il Programma Annuale dell’e. f. corrente, approvato dal Consiglio di Istituto;

Ritenuto che ai sensi dell'art. 10 c. 5 del D.I. n.129/2018, competono al Dirigente

Scolastico le variazioni del Programma Annuale, di entrata e di spesa,
conseguenti ad entrate finalizzate;
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Preso atto

formativi progettati;

Visto
Visti

Visto

il quaderno n° 3

gli artt. 2222 e segg. c.c.;

Ministero dell’Istruzione;

Di avviare

della necessita di individuare professionalita per la realizzazione dei percorsi

I'art. 7 commi 6 e seguenti del D.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii;

- “Istruzione per l'affidamento di incarichi individuali” del

la selezione per il reclutamento di docenti esperti e di tutor per la realizzazione dei percorsi
formativi nell’ambito del progetto Candidatura N. 109667364310 del 23/04/2025 - POC -
Percorsi di Orientamento tramite Avviso UNICO, con termine di presentazione delle candidature
entro e non oltre 10 ottobre 2026 ore 12.00, per le seguenti attivita finalizzate alla
realizzazione dei moduli formativi descritti nella seguente tabella:

Acquisire un
vocabolario tecnico
specifico, essenziale
per la

comprensione e
produzione di testi
scientifici. Si
sviluppera la capacita
di

presentare dati e
ricerche in modo
chiaro e di partecipare
attivamente a
discussioni
internazionali.

Docente madrelingua
inglese

per la progettazione,
organizzazione e
sviluppo di attivita di
potenziamento delle
competenze di cui alla

descrizione del modulo.

Tutor

Docente interno
all’istituto con funzione
di controllo, gestione e
coordinamento

superiore secondo
grado.

Esperto
Madrelingua Inglese
"Titolo di studio
conseguito nel paese
0 in uno dei paesi in
cui la lingua,
oggetto della
conversazione, &
lingua madre,
corrispondente a
diploma di istruzione
secondaria di
secondo grado
purché congiunto
all'accertamento dei
titoli professionali."

Purché in possesso
di almeno uno dei
titoli culturali e
professionali di cui
alla successiva

Modulo Figure Requisiti Titoli di preferenza
professionali accesso
Inglese per le n. 1 Tutor Tutor Tutor
Professioni STEM - 1 n.1 Esperto Docente da almeno Anni di servizio
ed. un anno scolastico | Titolo di studio e
Esperto nella scuola | onseguente valutazione

Numero di esperienze
nella gestione
/partecipazione a progetti
comunitari.

Esperto
Come da selezione di cui
all’apposito paragrafo che
segue: “Criteri di
selezione dell’esperto
madrelingua”

specifico, essenziale
per la
comprensione e
produzione di testi
scientifici. Si

sviluppera la capacita

per la progettazione,
organizzazione e
sviluppo di attivita di
potenziamento delle
competenze di cui alla

descrizione del modulo.

Esperto
Madrelingua Inglese
"Titolo di studio
conseguito nel paese
0 in uno dei paesi in

tabella
Inglese per le n.1 Tutor Tutor Tutor
Professioni STEM - n.1 Esperto Docente da almeno | Annj di servizio
II ed. un anno scolastico | Titolo di studio e
Esperto nella scuola conseguente valutazione
Acquisire un Docente madrelingua superiore secondo | Numero di esperienze
vocabolario tecnico inglese grado. nella gestione

/partecipazione a progetti
comunitari.

Esperto
Come da selezione di cui
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di

presentare dati e
ricerche in modo
chiaro e di partecipare
attivamente a
discussioni
internazionali.

Tutor

Docente interno
all’istituto con funzione
di controllo, gestione e
coordinamento

cui la lingua,
oggetto della
conversazione, &
lingua madre,
corrispondente a
diploma di istruzione
secondaria di
secondo grado
purché congiunto
all'accertamento dei
titoli professionali.”

Purché in possesso
di almeno uno dei
titoli culturali e
professionali di cui
alla successiva
tabella

all’apposito paragrafo che
segue: “Criteri di
selezione dell’esperto
madrelingua”

Art. 1 - Criteri di selezione dell’esperto madrelingua e compiti del tutor.
Per la selezione e assegnazione della posizione in graduatoria del solo esperto madrelingua
riferito agli appositi moduli si seguiranno i seguenti criteri di selezione, applicabili previa
verifica dei requisiti di ammissibilita della candidatura:

Titoli culturali

PhD o Graduate Diploma (specializzazione in un'area specifica, anche
diversa dal proprio Bachelor of Arts_6-12 mesi)

First degree_Laurea quadriennale (Bachelor of Arts or of Science with

Honours)

First degree_Laurea triennale (Bachelor of Arts or of Science)

A-level (diploma di scuola superiore)

Certificazione DELTA/CELTA/TKT ed equivalent

Titoli di servizio

Incarichi in qualita di docente madrelingua inglese di ore di
conversazione in orario curricolare con il docente titolare o
extracurricolare nelle scuole secondarie di secondo grado

Esperienza di insegnamento in corsi per le certificazioni della
competenza linguistica (B1)

Esperienza di insegnamento in corsi per le certificazioni della
competenza linguistica (B2)

Esperienza di insegnamento in corsi per le certificazioni della
competenza linguistica (C1)

Altre esperienze didattiche legate all'insegnamento di EFL (es. corsi

per adulti)

Titoli di preferenza

Aver gia collaborato con I'Istituto Badoni con il ruolo di docente di

corsi di conversazione

Aver gia collaborato con I'Istituto Badoni con il ruolo di docente di

corsi di preparazione all’'esame First Certificate




LCIS00900X - A112ACE - REGISTRO PROTOCOLLO - 0012293 - 05/10/2026 - IV.2 - |

LE FIGURE SELEZIONATE SARANNO IMPEGNATE NELLE SEGUENTI ATTIVITA: IL TUTOR CON I
SEGUENTI COMPITI:

1.

v

O RN

Predisporre, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dettagliata dei
contenuti dell'intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a
segmenti disciplinari e competenze da acquisire.

Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le
firme dei partecipanti, I'orario di inizio e fine lezione, accertare I'avvenuta compilazione
della scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo.

Monitorare la presenza degli alunni, contattando gli stessi in caso di assenza
ingiustificata, assiste in compresenza dell’esperto per tutta la durata del modulo.
Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di
competenza, accertando che l'intervento venga effettuato.

Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare
la ricaduta dell’intervento sul curricolare.

Inserire tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma gestionale.
Caricare a sistema i dati anagrafici e tutta la documentazione richiesta.

Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale.

Ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e
dalla piattaforma gestionale.

Articolo 2 - Destinatari

Il presente avviso € destinato a:

A. Personale in servizio presso questo istituto (personale interno);
B. A seguire, e se necessario, a personale in servizio presso altre II.SS. (collaborazione

plurima);

C. Da ultimo, a personale estraneo all'amministrazione (persone fisiche).

Articolo 3 - Requisiti e titoli richiesti

I requisiti di cui al presente articolo possono essere adattati e/o modificati in relazione alle

1.

esigenze dell'Istituzione scolastica e alle specificita dell'incarico da affidare

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che,
alla data di scadenza del bando:

a. Abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'lUnione
europea;

b. Abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

c. Non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

d. Possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente
procedura di selezione si riferisce;

e. Non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti
che riguardano Il'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

f. Non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

g. Non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

h. Non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui
sussistano cause di incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente,
al fine di consentire I'adeguata valutazione delle medesime;

i. Non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che
possano interferire con l'esercizio dell’incarico;

j. Siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione
anche universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione
richiesta [la previsione del requisito dipende dalla specificita dell’incarico e dalla
conseguente esigenza di ricorrere a soggetti esterni, come indicato nell’art. 7,
comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001];

k. Possiedano il titolo accademico o di studio previsto dalla tabella precedente.
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2. Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della
mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione
dalla selezione.

3. I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di
partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000,
contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di
cui al presente articolo.

Articolo 4 - Criteri di selezione

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli
accademici e di studio presentati.

Si evidenzia che, data la specificita e la particolarita delle attivita richieste per i moduli,
finalizzata alla realizzazione di percorsi orientativi per gli studenti, sara preferito il candidato
che presentera una maggior esperienza di lavoro attivo e diretto alla formazione in
apprendimento permanente. Si evidenzia inoltre che, per la selezione dei tutor, a parita di titoli
ed esperienze presentate, verra preferito il candidato che presentera un maggior numero di
anni di servizio all'interno dell’istituzione scolastica.

La selezione delle candidature sara effettuata in base al seguente ordine di priorita:

e SELEZIONE INTERNA - Candidature presentate dal personale docente interno, in
servizio presso questo Istituto;

e COLLABORAZIONE PLURIMA - In caso di accertata assenza di candidature da parte
del personale interno in servizio presso questo Istituto, si procedera con la selezione di
personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche;

e ESPERTI ESTERNI - In caso di accertata assenza di candidature da parte del
personale docente in servizio presso altre istituzioni scolastiche, si procedera con la
selezione di candidature provenienti da personale esterno al comparto scuola, lavoratori
autonomi o dipendenti in possesso dei requisiti previsti dal presente Avviso pubblico e
coerenti con il profilo professionale richiesto.

Articolo 5 - Durata dell’incarico

L'attivita oggetto dell’incarico iniziera a partire dall’assegnazione dell'incarico stesso e dovra
essere terminata entro la chiusura del progetto che ¢ fissata al 31 dicembre 2026.

Articolo 6 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. La prestazione professionale svolta dai docenti tutor ed esperti gravera sui COSTI
DIRETTI per lo specifico percorso formativo:

Percorso formativo Professionalita Importo orario Lordo stato
Esperto € 70,00
Tutor € 30,00

2. Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate
(attraverso timesheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e
fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge:

a. Personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, tutte le
ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico stato

b. Personale esterno ritenuta di acconto e Irap, salva diversa dichiarazione da
parte dell’esperto/tutor selezionato.

Articolo 7 - Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione,
entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 10/10/2026 all'ufficio Protocollo
dell’Istituto Istituto di Istruzione Superiore S. Ten. Vasc."A. BADONI”, a mezzo, PEC
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(Icis00900x@pec.istruzione.it) oppure PEO (lcis00900x@istruzione.it), oppure
raccomandata con avviso di ricevimento (IIS A. Badoni - via Rivolta, 10 - 23900 Lecco).
Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che

include altresi la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.

445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente

selezione, nonché l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi,

ai sensi dell'art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata da:
curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai
fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore

oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e

delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere in formato non editabile,
debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena I'esclusione.

5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla copia del documento
di identita in corso di validita.

6. Llstituzione scolastica potrarichiedere integrazioni rispetto alla documentazione
presentata dai candidati.

7. Llstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

8. I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere
autorizzati a svolgere l'attivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula
dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto sara subordinata al rilascio in forma
scritta dell’autorizzazione medesima.

whnN

Articolo 8 - Valutazione delle domande

1. Le istanze saranno valutate da un'apposita commissione nominata dal Dirigente
Scolastico successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso.

2. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu
giovane di eta. In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne
ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.

4. 1In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

5. La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sitoweb della Scuola IIS Badoni .

6. Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Articolo 9 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi
agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici di cui al DPR 16 aprile 2013, n.62 e s.m.i.

Articolo 10 - Controlli

L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura
anche con richiesta all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto
dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione
mendace, |'accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta I'immediata
interruzione del rapporto con |'Istituto.

Articolo 11 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Zuccoli Luisa.

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo
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2016/679 e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si
informa che i dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento
relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l'ausilio di
mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per
dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento €& Istituto di Istruzione Superiore S. Ten. Vasc."A. BADONI”,
rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Zuccoli Luisa;

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) € CORBELLINI LUCA AGI.COM. STUDIO. I
riferimenti per contattare il RPD sono i seguenti: corbellini@agicomstudio.it - 0290601324.

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal
Capo III del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza,
il candidato € responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del
Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si
potra rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.
Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul
sito web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it .

Articolo 13 - Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso € pubblicato sull’'albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al
seguente link https://iisbadoni.edu.it/, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del
medesimo sito istituzionale.

Articolo 14 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui
all’art.
53 del d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 15 - Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al
codice civile e alle altre norme vigenti.

Luisa Zuccoli
Dirigente scolastica

E allegato al presente Avviso pubblico:

All. A: Schema di Domanda di partecipazione
All. B: Scheda notizie esperto esterno

Firmato digitalmente da LUISA ZUCCOLI
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