





3. Gli studenti non sono numericamente computati nel numero del personale impegnato presso
I'istituzione scolastica, mentre sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per
la gestione e la revisione annuale del Piano d'emergenza.

4. Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza
presso i locali della scuola, si trovino all'interno di essa (a titolo esemplificativo: ospiti, ditte

incaricate, genitori, fornitori, pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti).

5. Il documento di valutazione dei rischi, previsto dall’art. 28, & redatto dal Dirigente Scolastico,
in qualita di datore di lavoro, che si avvale della collaborazione, per |'a.s. 2023-2024, del Prof.
Luigi Rizzuti, in quanto individuato tramite avviso pubblico quale Responsabile dei Servizi di
Prevenzione e Protezione, facente parte del personale di questo Istituto.

6. Il documento viene revisionato annualmente per tener conto delle eventuali variazioni
intervenute.

7. La valutazione dei rischi & obbligatoria quando i lavoratori sono esposti a rischi specifici
individuati dalla legge come particolarmente pericolosi per la salute: ad es., I'esposizione ad
alcuni agenti chimici, fisici e biologici elencati nel DPR 303/56, nel D.Lgs 77/92, e nel D.Lgs
81/08; oppure l'uso sistematico di videoterminali, per almeno venti ore settimanali, dedotte le

interruzioni.

8. L'individuazione del medico che svolge la sorveglianza sanitaria concordata con I'Azienda
Ospedaliera di Lecco, in base a convenzione con Medicina del Lavoro sulla base di elenco fornito
dall'Ordine dei Medici delia Provincia di Lecco, ricade per l'a.s. 2023-2024 sulla dott.ssa

Valsecchi Eleonora.

C1.2 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi

1. Ai sensi dell’art. 35 del D.Lgs. 81/08, il dirigente scolastico direttamente o tramite il
personale del servizio di prevenzione e protezione, indice almeno una volta all'anno una
riunione di prevenzione e protezione dei rischi, alla quale partecipano lo stesso dirigente, o
un suo rappresentante che la presiede, il responsabile del servizio di prevenzione e
protezione, il medico competente ove previsto, il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza.

2. Nel corso della riunione il Dirigente Scolastico sottopone all'esame dei partecipanti il
documento sulla sicurezza, l'idoneita dei mezzi di protezione individuale, i programmi di
informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute. \&

3. La riunione non ha poteri decisionali, ma carattere consultivo.
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C3. 4 - Incarichi specifici
1. Ai sensi dell’art. 47 del CCNL 2006-2009, per lattribuzione, sempre dietro domanda dei

dipendenti interessati, degli incarichi specifici vengono confermati i criteri di attribuzione
delle funzioni aggiuntive previsti dall’allegato 7 al CCNI 31.8.1999.

2. Le risorse disponibili per i compensi alle unita di personale che ricoprono incarichi specifici
sono € 3180,232 (lordo dipendente).

3. Tenuto conto delle assegnazioni ed in base alle esigenze dell’istituto viene fissato il numero
degli incarichi da attribuire per I'a.s. 2023-2024, come di seguito indicato:
¢ 1 incarico specifico per i collaboratori scolastici - compenso € 600,10
¢ 1 incarico specifico per i collaboratori scolastici - compenso € 600,10
¢ 1 incarico specifico per gli assistenti amministrativi - compenso € 990,00
¢ 1 incarico specifico per gli assistenti tecnici - compenso € 990,00
Il Dirigente Scolastico avviera la procedura per l'assegnazione di tali incarichi secondo
I'ordine delle graduatorie compilate ai sensi del comma 1 di questo articolo.

4. Gli incarichi specifici non sono tra loro cumulabili.

5. I destinatari del riconoscimento previsto dall’art.7 del C.C.N.L. non potranno accedere agli
incarichi specifici.

6. In caso di assenza del titolare dell‘incarico specifico, lo stesso puo essere attribuito, fino al
rientro del titolare, al dipendente collocato al primo posto utile della rispettiva graduatoria,
con diritto al compenso direttamente proporzionale al periodo di effettivo espletamento
dell’incarico.

7. In caso di assenza superiore a 30 giorni continuativi I'importo dellincarico viene decurtato
secondo quanto previsto dalla Legge 133/08, art.71, e C.M. prot..29312 del 22/09/2008,
lettera d.

8. L'attribuzione del suddetto compenso & subordinato all‘attivita effettivamente svolta e al
risultato conseguito. Perché la valutazione sia positiva, occorre che non vi siano
provvedimenti di carattere disciplinare nei confronti dell’interessato in merito all‘incarico
assegnato.

C3.5 - Attivita aggiuntive del personale a.t.a.

Non puo costituire attivita aggiuntiva 'ordinaria attivita prevista dal profilo professionale e non

gravata da particolari esigenze contingenti. Si conviene che per tutte le attivita aggiuntive del

personale ATA, sara stabilita una cifra forfettaria in euro, affiancata da un monte ore di

straordinario a recupero, come da tabella allegata (TABELLA 3 ATA).

1. Tutte le attivita elencate nella suddetta tabella hanno validita annuale e dovranno essere
effettivamente espletate, di conseguenza il relativo compenso verra proporzionato
all'effettivo servizio prestato.

2. L'attribuzione del suddetto compenso & subordinato alla valutazione dell‘attivita

effettivamente svolta e al risultato conseguito. La valutazione sara considerata
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C5.7 - Permessi sindacali

1. I membri della RSU hanno diritto a permessi retribuiti giornalieri od orari per |'espletamento
del proprio mandato, in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per dipendente in servizio
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato (su posti in organico di diritto).

2. 1 permessi sindacali di cui al comma precedente possono essere fruiti entro i limiti
complessivi e individuali e con le modalita previste dalle norme vigenti in materia.

3. I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU.

4, La fruizione dei permessi sindacali ¢ comunicata formalmente al Dirigente Scolastico dai
singoli membri della RSU, per la quota di propria spettanza, almeno 3 giorni prima
dell’utilizzo.

5. Il personale docente non pud usufruire di permessi sindacali nelle ore in cui & impegnato in
attivita di scrutini o esami.

6. L'ora di permesso di cui pud usufruire il personale docente ha una durata coincidente con
I'unita oraria di lezione adottata nella Scuola.

7. 1l Dirigente scolastico comunica alla RSU, entro e non oltre il 15 novembre di ciascun anno
scolastico, e comunque non prima della completa occupazione dei posti da parte di personale
a tempo indeterminato, il monte ore dei permessi spettanti globalmente nell’a. s. ai
rappresentanti eletti nella RSU.

8. Per I'anno in corso il personale docente e ATA in organico di diritto € pari a un totale di 122
unita, pertanto il monte ore a disposizione per la RSU risulta essere di 51 ore, 51 minuti e
0 secondi. '

9. Spettano, inoltre alla RSU, permessi sindacali non retribuiti (otto giorni |'anno) per
partecipare a trattative sindacali, convegni o congressi di natura sindacale. La comunicazione
per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall'organizzazione

sindacale al Dirigente Scolastico.

C5.8 - Sciopero del personale della scuola®.

Il diritto di sciopero & sancito dall’art. 40 della Costituzione ed & esercitabile da tutto il
personale in servizio. Lo sciopero non & un‘assenza ma un’astensione dal lavoro: ha effetto solo
sulla retribuzione e non produce alcuna limitazione sulla carriera, sulle ferie, sul periodo di

prova.

C5.9 - Contingenti minimi in caso di sciopero
1. In occasione di uno sciopero, ai sensi della L. 146/90, della L. n. 83/2000 e del C.C.N.L.
15/03/2001, deve essere garantito il servizio minimo essenziale da parte del personale ATA

in presenza delle sotto elencate e specifiche situazioni:

! Riferimento al protocollo di intesa e al regolamento di istituto sulle procedure in caso di sciopero prott. 629 del
09/02/2021 e prot. 807 del 17/02/2021
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