
Al Dirigente Scolastico 
Istituto Superiore Parini 
Lecco  
Posta certificata: lcis01100x@pec.istruzione.it 

 

Oggetto: Procedura di selezione di n. 1 unità di personale docente da destinare a 
Supporto Area Autonomia UST – GLH Provinciale - Inclusione Scolastica per l’a.s. 2025-
2026 

 

Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________  

nato/a a ____________________________________ (provincia di _______)   

residente a ______________________via ____________________ n. ____,  

indirizzo di posta elettronica ordinaria ______________________________________________,  

indirizzo di posta elettronica certificata __________________________________________,  

tel./cell. _____________________________ 

chiede 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di selezione in oggetto, per l’anno scolastico 2025/2026; 

 

dichiara sotto la propria responsabilità 

 

1. di essere docente di sostegno di scuola infanzia/ primaria/ secondaria I grado/ secondario II grado 

titolare nell’anno scolastico 2025/2026 presso la seguente Istituzione degli ambiti di Lecco: 

denominazione ___________________________________________________________ 

codice meccanografico______________________________________________________  

oppure 

(indicare chiaramente eventuali altre situazioni quali, ad esempio, utilizzazione, distacco,collocamento 

fuori ruolo, aspettativa per dottorato di ricerca, ecc.) 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________  

2. di essere stato nominato in ruolo in data _____________ e di aver superato il periodo di prova;  

3. di voler partecipare alla selezione di cui all’oggetto  

4. di possedere i titoli culturali e professionali di seguito indicati:  
 
 
 
 
 
 

mailto:lcis01100x@pec.istruzione.it


TITOLI CULTURALI 
 

 Specificare i titoli posseduti, 
circostanziando denominazione titolo, 
università o ente, data conseguimento, 
votazione (per il diploma di laurea e, se 
presente, per i titoli di specializzazione, 
perfezionamento, Master post-
universitari).  

Punteggio 
massimo 

Punti 
attribuiti 

1) Diploma/i di laurea in aggiunta al 
titolo di accesso alla carriera di 
appartenenza (specificare se trattasi di 
laurea del vecchio ordinamento, triennale o 
specialistica; specificare anche 
denominazione, Istituzione universitaria e 
votazione conseguita) 

 1  

2) Dottorato di ricerca (specificare 
denominazione, sede universitaria e 
Dipartimento di riferimento, anno di 
conseguimento, titolo della dissertazione 
finale) 

 1  

3) Borse di studio o assegni di ricerca 
conferiti da istituzioni universitarie 
per l’approfondimento di tematiche 
educativo-didattiche o aspetti 
dell’organizzazione scolastica o 
tematiche attinenti alle aree 
dell’avviso (specificare Università 
conferente, estremi dell’incarico, anno/i di 
fruizione, tematica di ricerca, eventuali 
materiali prodotti)  

 1  

TOTALE 
(massimo 3 punti) 
 

   

 
TITOLI PROFESSIONALI (esperienze, attività o corsi di formazione afferenti le aree di interesse) 
 

 Specificare tipo di servizio, sede, 
durata, anni in cui è stato espletato, 
estremi del decreto di incarico, 
eventuali materiali prodotti  

Punteggio 
massimo 

Punti 
attribuiti 

1) Servizio prestato presso l’Amministrazione 
Centrale e Periferica del MIUR con funzioni 
inerenti area autonomia (GLH provinciale – 
inclusione scolastica) (specificare C.M. e 
D.D.G. di riferimento, anni di servizio, sede, 
incarichi ricoperti)  

 3 
(1 per 

ciascuna 
partecipa 
zione fino 

ad un 
massimo 

di 3) 

 

2) Incarico di funzione strumentale per 
l’inclusione (specificare istituzione scolastica, 
anni scolastici di riferimento, natura ed estremi 
dell’incarico) 

 3 
(0,5 per 
ciascuna 
partecipa 
zione fino 

ad un 
massimo 

di 6) 

 

3) Incarichi di docenza o direzione in corsi di 
formazione o aggiornamento sull’inclusione 
scolastica gestiti dall’Amministrazione 
scolastica e destinati a personale scolastico 
(specificare ente conferente, durata, natura ed 
estremi dell’incarico, titolo e tematica del corso o 
della relazione) 

 3 
(0,5 per 
ciascuna 
partecipa 
zione fino 

ad un 
massimo 

di 6) 

 

4) Partecipazione a commissioni e gruppi di lavoro 
a livello di Istituzione scolastica, di rete di scuole 
o in ambito altro relativamente ai temi 
dell’inclusione e della disabilità 

 2 
(1 per 

ciascuna 
partecipa 
zione fino 

ad un 

 



massimo 
di 2) 

TOTALE 
(massimo 11 punti) 
 

   

 
Competenze informatiche 
 

 Certificazione (specificare 
tipologia di patente 

informatica, Ente, anno di 
conseguimento) 

Punteggio 
massimo 

Punti attribuiti 

Certificazioni informatiche  1 
(0,5 per ciascuna 
certificazione fino 
ad un massimo di 
2 certificazioni) 

 

TOTALE 
(massimo 1 punti) 
 

   

 
Allega: 
 

- Curriculum vitae e professionale sottoscritto 

- Copia di documento di identità 

- Copia dell’Avviso per la procedura di selezione debitamente sottoscritto 

 
Recapito per comunicazioni 
 
Indirizzo: 
 
e-mail _________________________________ 

Tel. __________________; cell. _____________________. 
 
Il sottoscritto/la sottoscritta esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere 
trattati nel rispetto del D.L.vo 30.06.2003, n.196, per i soli adempimenti connessi alla presente procedura. 

 
 
 
 
       FIRMA 
 

       ____________________________ 

 


